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	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN
	  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	   HUYỆN NAM ĐÔNG
	  Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc

	
	

	   Số:       /KH-HĐND
	             Nam Đông, ngày      tháng   3   năm 2021


KẾ HOẠCH 

Giám sát kết quả thực hiện đề án “Nâng cao chất lượng cán bộ, công chức, 

viên chức giai đoạn 2016 – 2021 và những năm tiếp theo” 

(Theo Nghị quyết số 01/2016/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân huyện) 

Thực hiện Nghị quyết số 06/NQ-HĐND ngày 07 tháng 7 năm 2020 của HĐND huyện về Chương trình giám sát của Hội đồng nhân dân huyện năm 2021; Nghị quyết 38/NQ-HĐND ngày 16/12/2020 của HĐND huyện, về thành lập đoàn giám sát kết quả thực hiện đề án nâng cao chất lượng cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2016 – 2021 và những năm tiếp theo  (Theo Nghị quyết số 01/2016/NQ-HĐND, ngày 24/3/2016 của HĐND huyện).
I. Mục đích, yêu cầu

- Nhằm đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết 01/NQ-HĐND về đề án nâng cao chất lượng cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2016 – 2021 và những năm tiếp theo. Qua đó, thấy được những khó khăn, hạn chế, phân tích làm rõ nguyên nhân, đề ra các giải pháp khắc phục trong thời gian tới.
- Quá trình giám sát phải đánh giá đúng thực trạng, khách quan, đúng pháp luật. Kết thúc giám sát, Đoàn báo cáo kết quả giám sát với Thường trực Hội đồng nhân dân huyện trước khi trình HĐND huyện xem xét tại kỳ họp thứ  2 khóa VII, nhiệm kỳ 2021-2026 (6 tháng đầu năm 2021). 
II. Nội dung, mốc thời gian tiến hành giám sát

1. Nội dung giám sát (có đề cương gợi ý kèm theo)
a/ Đối với UBND các xã, thị trấn

Nghe Chủ tịch UBND các xã, thị trấn báo cáo:
- Kết quả thực hiện nghị quyết của HĐND huyện về nâng cao chất lượng cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2016 – 2021 và những năm tiếp theo; 

- Trên cơ sở nghị quyết của HĐND huyện, Đề án của UBND huyện, UBND các xã, thị trấn đã ban hành bao nhiêu văn bản (nêu cụ thể nội dung các loại văn bản) để chỉ đạo, điều hành, quản lý cán bộ, công chức, viên chức ở địa phương;

- Đảm bảo các chỉ tiêu về đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị theo Nghị quyết đã đề ra. 
- Công tác quản lý (nhận xét, đánh giá) cán bộ, công chức, viên chức.

- Công tác đề bạt, bổ nhiệm, luân chuyển, điều động, tinh giảm,… cán bộ công chức, viên chức.

- Việc đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị: Tại phòng tiếp nhận và trả kết quả ở các xã, thị trấn,…;
- Công tác kiểm tra, giám sát việc quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức.

- Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết, tập trung đi sâu phân tích những vấn đề hiện nay còn tồn tại, có giải pháp khắc phục trong thời gian tới. 

- Nêu những khó khăn, vướng mắc và những kiến nghị đề xuất.

b/ Đối với UBND huyện, các cơ quan đơn vị: Báo cáo kết quả thực hiện theo chỉ tiêu và nhiệm vụ đề ra tại Nghị quyết số 01/2016/NQ-HĐND, ngày 24/3/2016 của Hội đồng nhân dân huyện về nâng cao chất lượng cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2016 – 2021 và những năm tiếp theo. Đề xuất, kiến nghị và giải pháp thực hiện (nếu có).

2. Mốc giám sát: từ năm 2016 đến nay. 
3. Thời gian giám sát: Cuối tháng 3/2021
III. Thành phần tham gia đoàn giám sát, đối tượng giám sát và thời gian giám sát (có lịch kèm theo).
1. Thành phần tham gia đoàn giám sát: 

- Theo Nghị quyết 38/NQ-HĐND ngày 16/12/2020 của HĐND huyện, về việc thành lập đoàn giám sát của HĐND huyện. 

- Đại diện lãnh đạo các cơ quan, đơn vị có liên quan sau: Phòng Nội vụ; phòng Tài chính – Kế hoạch; Giáo dục – Đào tạo huyện; UBMT Tổ quốc Việt Nam huyện.

- Đề nghị UBND cấp xã mời đại diện Thường trực HĐND, UBND, UBMT, các xã, thị trấn tham dự khi đoàn đến làm việc tại địa phương mình (khi đoàn đến làm việc).
2. Đối tượng giám sát

-  Cấp xã: Trực tiếp làm việc đối với UBND các xã, thị trấn.

- Cấp huyện: Đoàn làm việc với UBND huyện và các ngành chức năng (phòng Nội vụ, Phòng Giáo dục huyện)
IV. Phương pháp tiến hành giám sát

1. Yêu cầu cơ quan chịu sự giám sát chuẩn bị nội dung báo cáo bằng văn bản, gửi cho đoàn giám sát và Thường trực HĐND huyện. 
2. Đoàn giám sát sau khi nhận báo cáo, tài liệu của đơn vị gửi đến có trách nhiệm nghiên cứu các văn bản liên quan trước khi tổ chức giám sát.

3. Đoàn giám sát tổ chức đi khảo sát và nghe các xã báo cáo tình hình trước khi làm việc với UBND huyện và phòng Nội vụ. Tại buổi làm việc nghe UBND huyện báo cáo kết quả 5 năm thực hiện; nghe ý kiến tham gia nhận xét, đánh giá và kiến nghị đề xuất của các thành viên Đoàn giám sát. 

- Kết thúc cuộc giám sát, Đoàn sẽ có báo cáo kết quả giám sát và Thường trực HĐND huyện trình tại kỳ họp HĐND 6 tháng đầu năm 2021.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đối với Thường trực HĐND huyện: 

- Thông báo nội dung kế hoạch, thành phần nêu trên và thời gian tổ chức giám sát cho các xã và các ngành liên quan.

- Kết thúc cuộc giám sát, Đoàn sẽ có báo cáo kết quả giám sát gửi Thường trực HĐND huyện trình kỳ họp HĐND (6 tháng đầu năm 2021) xem xét quyết định.

2. Đối với UBND huyện: Chỉ đạo các ngành liên quan chuẩn bị nội dung báo cáo đoàn giám sát đúng thời gian quy định và chỉ đạo các xã, thị trấn triển khai thực hiện kế hoạch nghiêm túc.

3. Đối với UBND các xã, thị trấn: Chuẩn bị nội dung báo cáo theo đề cương và gửi đoàn giám sát đúng thời gian quy định; đồng thời thông báo các ngành cấp xã tham gia đầy đủ khi đoàn đến làm việc.

Trên đây là Kế hoạch giám sát việc thực hiện Nghị quyết 01 của HĐND huyện “về nâng cao chất lượng cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2016 – 2021 và những năm tiếp theo”. Đề nghị các cơ quan được giám sát chuẩn bị báo cáo theo nội dung yêu cầu và gửi trước cho Đoàn giám sát (qua đồng chí Huỳnh Thị Lan - Phó Chủ tịch HĐND huyện) chậm nhất trước ngày đi giám sát 03 ngày./.

      TM. THƯỜNG TRỰC HĐND

KT. CHỦ TỊCH

         PHÓ CHỦ TỊCH
Huỳnh Thị Lan
LỊCH GIÁM SÁT 
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 01/2016/NQ-HĐND

 CỦA HĐND HUYỆN VỀ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC GIAI ĐOẠN 2016 – 2021 

	Thứ/ngày
	Thời gian
	Đơn vi
	Ghi chú

	Ngày 26/3/2021

(Thứ 6)
	Buổi sáng: 

8 giờ 00
	UBND xã Thượng Quảng
	

	
	Buổi chiều: 14 giờ 00
	UBND xã Thượng Nhật
	

	Ngày 29/3/2021

(Thứ 2)
	Buổi sáng:

 8 giờ 00
	UBND xã Thượng Lộ 
	

	
	Buổi chiều: 14 giờ 00
	Phòng Giáo dục và đào tạo huyện
	

	Ngày 31/3/2021

(Thứ 4)
	Buổi sáng: 8 giờ 00
	Phòng Nội vụ huyện
	

	Ngày 05/4/2021

(Thứ 2)
	Buổi chiều: 14 giờ 00
	UBND huyện
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