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Năm 2021 là năm đầu thực hiện Nghị quyết Đại hội huyện Đảng bộ lần thứ 

XVI, nhiệm kỳ 2020 – 2025 và Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm (2021 - 

2026), thực hiện Nghị quyết số 02/NQ/HU ngày 15/12/2020 của Huyện ủy, Nghị 

quyết số 01/2020/NQ-HĐND ngày 17/12/2020 của HĐND huyện về nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2021, UBND huyện đã quyết liệt tổ chức triển khai 

thực hiện các nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội; đã ban hành Quyết 

định số 1405/QĐ-UBND ngày 24/12/2020 chỉ đạo cụ thể các cấp, các ngành triển 

khai thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đồng thời tập trung thực 

hiện các Chương trình trọng điểm của huyện về: Xây dựng nông thôn mới gắn với 

Giảm nghèo bền vững; phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiếu số 

và miền núi giai đoạn 2021 - 2030; chương trình chỉnh trang đô thị; chương trình 

phát triển văn hóa - du lịch. Với phương châm tập trung vào các nhiệm vụ trọng 

tâm để có biện pháp phân công, chỉ đạo, điều hành quyết liệt, đạt hiệu quả cao. 

Kinh tế - xã hội năm 2021 tiếp tục duy trì phát triển ổn định, an sinh xã hội bảo 

đảm, an ninh chính trị, trật tự an toàn giữ vững. Kết quả thực hiện như sau: 

I. HOẠT ĐỘNG CHỈ ĐẠO ĐIỀU HÀNH NĂM 2021 

1. Thực hiện Quy chế làm việc của UBND huyện 

Trong năm 2021, UBND huyện, Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND 

huyện đã tập trung chỉ đạo các cơ quan chuyên môn, đơn vị trực thuộc, các địa 

phương tích cực chuẩn bị và trình các đề án được phân công nhằm triển khai 

các Nghị quyết của Huyện ủy, HĐND huyện, phục vụ yêu cầu chỉ đạo, điều 

hành; rà soát, đôn đốc thực hiện Chương trình công tác hàng tháng, hàng quý. 

Nhìn chung, việc thực hiện chương trình công tác, chế độ thông tin báo cáo có tiến 

bộ; các báo cáo định kỳ của các cơ quan, đơn vị, địa phương bước đầu được cập 

nhật phục vụ phiên họp thường kỳ, cung cấp thông tin, dự báo định kỳ giúp UBND 

huyện xem xét, quyết định các giải pháp chỉ đạo, điều hành.  

Bám sát và triển khai đầy đủ, kịp thời các Nghị quyết của Huyện ủy, 

chương trình công tác của Huyện ủy, Nghị quyết của HĐND huyện; kiện toàn các 

chức danh còn thiếu, phân công trách nhiệm cụ thể cho đồng chí Chủ tịch, các Phó 

Chủ tịch và từng thành viên UBND huyện phụ trách theo dõi, chỉ đạo tổ chức thực 

hiện các nhiệm vụ, định kỳ báo cáo trước tập thể UBND huyện.  

Mối quan hệ phối hợp giữa UBND huyện với HĐND huyện, Ủy ban MTTQ 

Việt Nam huyện và các đoàn thể, tổ chức chính trị xã hội, với các cơ quan Trung 
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ương, Tỉnh đóng trên địa bàn tiếp tục được tăng cường, phát huy sức mạnh tổng 

hợp của cả hệ thống chính trị và bộ máy nhà nước trong việc thực hiện các nhiệm 

vụ chính trị, kinh tế, xã hội.  

UBND huyện, Chủ tịch và các Phó Chủ tịch UBND huyện đã tập trung chỉ 

đạo các cơ quan, đơn vị trực thuộc, các địa phương tích cực chuẩn bị và trình các 

đề án, chương trình được phân công nhằm phục vụ yêu cầu chỉ đạo, điều hành; 

đôn đốc, kiểm tra và kiểm điểm tình hình thực hiện Chương trình công tác hàng 

tháng, hàng quý, các văn bản chỉ đạo của UBND huyện, Chủ tịch và các Phó Chủ 

tịch UBND huyện; chỉ đạo tích cực chuẩn bị các đề án, chương trình, báo cáo và 

nội dung quan trọng trình Huyện ủy, HĐND huyện và các cơ quan cấp tỉnh. Các 

báo cáo định kỳ của các phòng ban, địa phương được cập nhật phục vụ phiên họp 

thường kỳ, chuyên đề, cung cấp thông tin, dự báo định kỳ giúp UBND huyện xem 

xét, quyết định các giải pháp chỉ đạo, điều hành.  

Đẩy mạnh cải tiến lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động của các cơ 

quan hành chính nhà nước, thực hiện đúng các quy định về chế độ hội họp, các 

phiên họp thường kỳ theo quy chế làm việc của UBND huyện. UBND huyện, Chủ 

tịch và các Phó Chủ tịch UBND huyện đã tổ chức hơn 116 phiên họp, làm việc để 

giải quyết các vấn đề kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng trên địa bàn, thông qua 

các Đề án, Chương trình, Kế hoạch theo Chương trình công tác của UBND huyện. 

Các phiên họp trên đều được chuẩn bị kỹ về nội dung, triệu tập đúng thành phần; 

các vấn đề thảo luận được kết luận rõ ràng, phân công trách nhiệm cụ thể. Chủ tịch 

và các Phó Chủ tịch UBND huyện đã tổ chức làm việc trực tiếp với 10 xã, thị trấn 

để đánh giá tình hình kinh tế - xã hội năm 2021 và phương hướng, nhiệm vụ năm 

2022, giải quyết các vướng mắc, kiến nghị của các địa phương. Ngoài ra, Chủ tịch 

và các Phó Chủ tịch đã thường xuyên tập trung chỉ đạo và trực tiếp giải quyết 

những vấn đề lớn, bức xúc, tồn đọng ở các ngành, các địa phương. 

2. Công tác cải cách hành chính 

a) Cải cách thể chế 

Cải cách thể chế luôn được coi trọng trong tiến trình cải cách hành chính. 

Do đó, UBND huyện đã chỉ đạo Phòng Tư pháp huyện duy trì và tiếp tục nâng cao 

chất lượng kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL, đảm bảo văn bản QPPL 

do HĐND, UBND ban hành phù hợp với quy định của pháp luật, tránh chồng 

chéo, trùng lắp. Đối với các văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân 

các xã, thị trấn sau khi ban hành đều gửi đến Phòng Tư pháp huyện kiểm tra, qua 

kiểm tra cơ bản ban hành đúng quy định của pháp luật. 

b) Cải cách thủ tục hành chính 

Trong năm, công tác cải cách hành chính đã đạt được những kết quả tích 

cực. Triển khai kiểm tra công tác cải cách hành chính, kiểm soát thủ tục hành 

chính, hệ thống quản lý chất lượng và thực hiện ý kiến chỉ đạo tại các cơ quan, 

đơn vị, UBND các xã, thị trấn. Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình trọng 

điểm về cải cách hành chính; triển khai áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO 

9001:2015 trong các cơ quan, đơn vị, địa phương; thường xuyên rà soát, cập nhật 

các quy định, thủ tục hành chính để tổ chức thực hiện tại Trung tâm Hành chính 
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công huyện và Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả hiện đại cấp xã, đáp ứng nhu cầu 

giao dịch, giải quyết thủ tục hành chính của cá nhân, tổ chức trên địa bàn; các cơ 

quan, đơn vị đã tổ chức rà soát, đánh giá TTHC theo kế hoạch và thực hiện tốt 

công tác kiểm soát TTHC; đẩy mạnh thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin 

trong hoạt động quản lý, điều hành của các cơ quan, đơn vị, địa phương; Các ý 

kiến chỉ đạo của UBND tỉnh đều thực hiện đúng hạn; đã tiếp nhận tham mưu xử lý 

các phản ánh hiện trường kịp thời đảm bảo quy định. Đã triển khai công tác 

chuyển đổi số theo Kế hoạch của UBND tỉnh. Tổ chức đánh giá xếp loại chất 

lượng hoạt động và công tác cải cách hành chính của các cơ quan, đơn vị, địa 

phương năm 2021. 

c) Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức 

Công tác tổ chức bộ máy được triển khai thực hiện nghiêm túc và thường 

xuyên sắp xếp, củng cố, kiện toàn; các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công 

chức, viên chức thực hiện bảo đảm dân chủ, khách quan, công khai, đúng quy định 

của pháp luật. Đã hoàn thành giải thể Phòng Y tế và chuyển chức năng, nhiệm vụ 

quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực y tế từ Phòng Y tế vào Văn phòng HĐND và 

UBND huyện. Thực hiện các thủ tục đề nghị tỉnh phê chuẩn các chức danh lãnh 

đạo HĐND, UBND huyện khóa VII, nhiệm kỳ 2021-2026; phê chuẩn các chức 

danh lãnh đạo HĐND, UBND cấp xã. Trình Ban Thường vụ Huyện ủy thẩm tra, 

xác minh, kết luận tiêu chuẩn chính trị trước khi điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm 

lại công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền. Đồng thời, thực hiện 

thẩm định nhân sự trước khi điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo phân cấp; 

thống nhất chủ trương thực hiện quy trình bổ nhiệm chức danh quản lý các trường 

học thuộc thẩm quyền quản lý của UBND huyện. Thực hiện tốt công tác tiếp nhận, 

điều động công chức, viên chức trên địa bàn huyện; giải quyết chế độ tinh giản 

biên chế 05 trường hợp; đã tuyển dụng 33 viên chức sự nghiệp giáo dục; phối hợp 

với tỉnh để tuyển dụng công chức cấp huyện năm 2021. Triển khai thực hiện công 

tác đào tào, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2021. Làm tốt công tác 

đánh giá cán bộ, công chức và công tác thi đua, khen thưởng năm 2021. 

UBND huyện, Ủy ban bầu cử huyện đã triển khai thực hiện công tác bầu cử 

đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 

2021-2026 trên địa bàn theo đúng lịch trình quy định. Cuộc bầu cử được tổ chức 

bảo đảm dân chủ, bình đẳng, tiết kiệm, đúng pháp luật và đảm bảo an toàn phòng, 

chống dịch Covid-19 tại các khu vực bỏ phiếu, thực sự là ngày hội của toàn dân. 

Toàn huyện có 16.980/16.980 cử tri tham gia bầu cử, đạt tỷ lệ 100%. Kết quả bầu 

cử đại biểu HĐND các cấp, cụ thể: Đại biểu HĐND tỉnh, tổng số  người ứng cử là 

05 người, số người trúng cử là 03 người; đại biểu HĐND huyện, tổng số người 

ứng cử là 50 người, số người trúng cử là 30 người; đại biểu HĐND cấp xã, tổng số 

người ứng cử là 320 người, số người trúng cử là 184 người, bầu thiếu 02 đại biểu 

HĐND cấp xã (thị trấn Khe Tre và xã Hương Xuân). 

d) Về hiện đại hoá hành chính 

UBND huyện tập trung nhiều biên pháp đẩy mạnh công tác ứng dụng công 

nghệ thông tin, tổ chức xếp loại mức độ ứng dụng Công nghệ thông tin và Chính 

quyền điện tử cho các cơ quan, đơn vị, địa phương; áp dụng Hệ thống quản lý chất 
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lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2015 trong hoạt động của cơ quan hành 

chính nhà nước. Đến nay đã vận hành Cổng dịch vụ công của tỉnh với phạm vi liên 

thông từ cấp tỉnh đến cấp xã với hệ thống TTHC trực tuyến tập trung và thống 

nhất, được tích hợp lên cơ sở dữ liệu TTHC quốc gia. Đã đầu tư trang thiết bị, 

phương tiện làm việc hiện đại cho Trung tâm Hành chính công huyện và Bộ phận 

Tiếp nhận và trả kết quả 10 xã, thị trấn, từng bước đầu tư hệ thống họp trực tuyến 

cấp huyện – xã, nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả chỉ đạo, điều hành của cơ quan 

hành chính các cấp. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả 05 phần mềm dùng chung tại 

UBND huyện và cấp xã, thực hiện hoàn toàn gửi/nhận văn bản qua mạng, đăng ký 

lịch họp và phát hành giấy mời qua mạng, phần mềm một cửa, theo dõi ý kiến chỉ 

đạo, điều hành của lãnh đạo tỉnh, triển khai trang điều hành tác nghiệp đa cấp. 

3. Xử lý hồ sơ, văn bản, ý kiến chỉ đạo 

a) Thụ lý hồ sơ một cửa, thủ tục hành chính 

Trung tâm Hành chính công huyện phục vụ tốt hơn về giao dịch, tiếp nhận, 

giải quyết thủ tục hành chính của cá nhân, tổ chức. Tổng số hồ sơ tiếp nhận từ 

01/01/2021 đến 31/10/2021 là 2.916 hồ sơ; trong đó: số hồ sơ trực tuyến là 1.156 

hồ sơ (đạt tỷ lệ 39,64%), số hồ sơ trực tiếp và qua Bưu chính công ích là 1.760 hồ 

sơ (đạt tỷ lệ 60,36%). Số hồ sơ đã hoàn trả là 2.764 hồ sơ (hồ sơ đúng và trước 
hạn: 2.748 hồ sơ, đạt tỷ lệ 99,42%; hồ sơ trễ hạn: 16 hồ sơ, chiếm tỷ lệ 0,58%); 

hồ sơ chưa đến hạn, đang xử lý: 152 hồ sơ, không có hồ sơ đang xử lý quá hạn. 

b) Tình hình tiếp nhận, xử lý văn bản  

Tính đến ngày 20/11/2021, UBND huyện tiếp nhận hơn 10.860 văn bản 

đến; xây dựng và ban hành hơn 4.421 văn bản đi. Trong đó có  27 văn bản mật,17 

Chỉ thị, 1.248 Quyết định, 204 kế hoạch và các văn bản khác. Đa số văn bản đến 

thuộc thẩm quyền của UBND huyện đều được giải quyết kịp thời. Tuy nhiên, do 

khách quan, chủ quan vẫn còn một số văn bản xử lý chậm làm ảnh hưởng đến 

công tác chỉ đạo điều hành của UBND huyện.  

c) Thực hiện ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh, UBND huyện, Chủ tịch UBND, 

các Phó Chủ tịch UBND huyện 

Tính đến ngày 15/11/2021, UBND huyện tiếp nhận 92 YKCĐ của UBND 

tỉnh, trong đó đã thực hiện hoàn thành trong hạn 85 YKCĐ, 07 YKCĐ đang thực 

hiện, hầu hết các ý kiến chỉ đạo đều được UBND huyện chỉ đạo các cơ quan 

chuyên môn tham mưu giải quyết đúng quy định, quy trình xử lý.  

Công tác thực hiện các ý kiến chỉ đạo của UBND huyện, Chủ tịch, các Phó 

Chủ tịch UBND huyện đã được các ngành, chính quyền các địa phương nghiêm 

túc triển khai thực hiện. UBND huyện đã ban hành 902 ý kiến chỉ đạo đến các 

phòng, ban, đơn vị và các xã, thị trấn để thực hiện các nhiệm vụ, đã thực hiện 

hoàn thành 851 ý kiến (có 51 YKCĐ hoàn thành quá hạn), đạt tỷ lệ 94,34%. Đối 

với các YKCĐ quá hạn, thực hiện chậm trễ Văn phòng phát hành văn bản để đôn 

đốc các đơn vị, địa phương thực hiện đảm bảo. 

4. Công tác phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể 

Mối quan hệ phối hợp giữa UBND huyện với UBMTTQ Việt Nam huyện 
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và các đoàn thể quần chúng, với các cơ quan Trung ương, Tỉnh đóng trên địa bàn 

tiếp tục được tăng cường, phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị và 

bộ máy nhà nước trong việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội. Tổ 

chức các buổi làm việc với UBMTTQ Việt Nam huyện và một số tổ chức đoàn thể  

theo quy định nhằm thông báo tình hình kinh tế - xã hội và phối hợp chỉ đạo giải 

quyết các nhiệm vụ trong năm, đồng thời đề ra các phương hướng, giải pháp tăng 

cường, nâng cao hiệu quả công tác chỉ đạo điều hành trong năm tới.  

Sự phối hợp công tác giữa UBND huyện với HĐND huyện được thực hiện 

ngày càng chặt chẽ. Chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm túc, kịp thời và có hiệu 

quả các Nghị quyết của HĐND huyện; chuẩn bị và đáp ứng đầy đủ các tài liệu 

phục vụ các kỳ họp của HĐND huyện; trả lời nghiêm túc trực tiếp và bằng văn 

bản các ý kiến chất vấn của đại biểu HĐND huyện và các kiến nghị của cử tri 

trước, trong và sau các kỳ họp HĐND huyện; lãnh đạo UBND huyện đã báo cáo 

giải trình về các vấn đề kinh tế - xã hội bức xúc, về sự chỉ đạo, điều hành của 

UBND huyện và các thành viên UBND huyện.   

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC 

CỦA HUYỆN ỦY, HĐND VÀ UBND HUYỆN 

Ngay từ đầu năm, trên cơ sở chương trình công tác của Huyện ủy, HĐND 

huyện, UBND huyện giao trách nhiệm cho các cơ quan chủ trì tham mưu và phân 

công lãnh đạo UBND huyện theo dõi, chỉ đạo các đơn vị tập trung thực hiện.  

1. Về thực hiện chương trình công tác của Huyện ủy 

Trong năm 2021, UBND huyện đã tham mưu trình và xin ý kiến của 

Huyện ủy đối với các Tờ trình, Báo cáo, Đề án như gồm: Báo cáo tổng kết Nghị 

quyết số 01/NQ-HĐND ngày 29/3/2017 về Đề án nâng cao chất lượng giáo dục và đào 

tạo học sinh dân tộc thiểu số giai đoạn 2017-2021; Báo cáo tình hình thực hiện kế 

hoạch phát triển kinh tế xã hội 6 tháng đầu năm và những nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng 

cuối năm 2021; Báo cáo đánh giá tình hình kinh tế - xã hội năm 2021 và phương 

hướng, nhiệm vụ năm 2022. Xây dựng các Đề án: Đề án về phát triển nông nghiệp 

giai đoạn 2021-2025; Đề án nâng cao chất lượng giáo dục-đào tạo đối với học sinh 

dân tộc thiểu số, giai đoạn 2021-2025; Đề án nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện học sinh trường THCS và trường tiểu học thị trấn Khe Tre huyện Nam Đông 

giai đoạn 2021-2025; Đề án phát triển kinh tế-xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu 

số huyện Nam Đông, giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030; Đề án 

“Giải thể Phòng Y tế huyện và chuyển chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về 

ngành, lĩnh vực y tế từ Phòng Y tế huyện vào Văn phòng HĐND và UBND 

huyện”; Đề án Quy hoạch và phát triển đô thị giai đoạn 2021-2026, định hướng 

2030; Đề án “Tái Cơ cấu ngành nông nghiệp theo hướng nâng cao giá trị giá tăng 

và phát triển bền vững giai đoạn 2021 - 2025”;… 

2. Về thực hiện chương trình công tác của HĐND huyện 

Đã xây dựng trình HĐND huyện các báo cáo gồm: Báo cáo thực hiện các 

chương trình trọng điểm 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2021; báo 

cáo chỉ đạo điều hành của UBND huyện 6 tháng đầu năm và nhiệm vụ 6 tháng 

cuối năm 2021; báo cáo tình hình thực hiện kế hoạch kinh tế - xã hội 6 tháng đầu 
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năm và nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2021; báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ 

thu, chi tài chính - ngân sách 6 tháng đầu năm 2021 và tổng quyết toán ngân sách 

năm 2020; báo cáo công tác thanh tra, tiếp dân và giải quyết đơn thư, PCTN, thực 

hành tiết kiệm 6 tháng đầu năm và nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2021; báo cáo tình 

hình thực hiện nhiệm vụ thu chi tài chính - ngân sách năm 2021 và dự toán ngân 

sách năm 2022; báo cáo tình hình hình thực hiện kế hoạch kinh tế - xã hội năm 

2021 và kế hoạch kinh tế - xã hội năm 2022; báo cáo công tác chỉ đạo, điều hành 

của UBND huyện năm 2021 và nhiệm vụ năm 2022; báo cáo tình hình thực hiện 

các chương trình kinh tế - xã hội trọng điểm năm 2021 và nhiệm vụ năm 2022; 

báo cáo công tác thanh tra, tiếp dân, giải quyết đơn thư, PCTN, thực hành tiết 

kiệm năm 2021 và nhiệm vụ năm 2022,... 

Như vậy, các Đề án, Báo cáo của UBND huyện trình HĐND huyện được 

thực hiện nghiêm túc, đúng tiến độ theo kế hoạch và bảo đảm chất lượng. 

3. Kết qủa thực hiện chương trình công tác của UBND huyện 

 UBND huyện ban hành chương trình công tác năm 2021 và tổ chức Hội nghị 

toàn huyện để triển khai thực hiện nhiệm gồm: 06 đề án; 03 phương án; 14 chương 

trình, 127 kế hoạch, 53 báo cáo; 05 chỉ thị;  179  nhiệm vụ trọng tâm, cụ thể trên các 

lĩnh vực kinh tế - xã hội, an ninh, quốc phòng. Đến nay cơ bản thực hiện hoàn thành 

các chương trình, kế hoạch và nhiệm vụ trọng tâm đề ra trong năm;   

Nhìn chung, Chương trình công tác của UBND huyện được thực hiện 

nghiêm túc, việc rà soát, điều chỉnh, bổ sung các chương trình, kế hoạch được 

quan tâm thực hiện. Chất lượng dự án, đề án, văn bản đã được nâng lên, phù hợp 

và đồng bộ, có tác động tích cực đối với đời sống xã hội. Các văn bản quan trọng 

trình Huyện ủy, HĐND huyện cơ bản được chuẩn bị đúng tiến độ, bảo đảm chất 

lượng. Công tác ban hành văn bản quy phạm pháp luật được ban hành đúng trình 

tự, quy định và đã có chuyển biến tích cực.  

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỈ ĐẠO ĐIỀU HÀNH TRÊN CÁC 

LĨNH VỰC 

1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kinh tế - xã hội năm 2021 

* Chỉ tiêu kinh tế 

(1) Tổng giá trị sản xuất (theo giá cố định 2010) đạt 103,8% kế hoạch, tăng 

13,7% so với cùng kỳ (Kế hoạch là tăng 9,5 – 10,5%). 

Trong đó: 

+ Công nghiệp - xây dựng đạt 100,2% kế hoạch, tăng 12,7% so với cùng kỳ. 

+ Nông - lâm - ngư nghiệp đạt 114,5% kế hoạch, tăng 18,8% so với cùng kỳ 

năm trước. 

+ Dịch vụ chỉ đạt 98,1% kế hoạch, tăng 9,6% so với cùng kỳ năm trước. 

(2) Thu nhập bình quân đầu người là 45,7 triệu đồng (Kế hoạch năm là 44 

triệu đồng). 

(3) Tổng giá trị đầu tư toàn xã hội là 491.000 triệu đồng, đạt 100% kế hoạch 

năm, tăng 7,4% so với cùng kỳ. 
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(4) Tổng thu ngân sách trên địa bàn ước đạt 37.457 triệu đồng, đạt 133,8% 

kế hoạch, tăng bằng 94,4% so với cùng kỳ. 

* Chỉ tiêu xã hội 

(5) Tỷ lệ phát triển dân số tự nhiên: 13%o (Kế hoạch năm 14%o). 

(6) Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng: 9,5% (Kế hoạch năm 9,7%). 

(7) Tỷ lệ người dân tham gia BHYT là 95,6% (Kế hoạch năm là 92%). 

(8) Tỷ lệ dân số trong độ tuổi lao động tham gia BHXH là 23% (Kế hoạch 

năm là 22-24%). Trong đó: BHXH tự nguyện 8% 

(9) Kiểm tra và công nhận lại 5 trường đạt chuẩn quốc gia (Kế hoạch năm là 

5 trường). 

(10) Tỷ lệ lao động qua đào tạo: 45,47% (Kế hoạch năm là 45%). 

(11) Người đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng: 11 người (Kế hoạch 

năm là 45-50). 

(12) Tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn quốc gia 4,5% (chuẩn giai đoạn 2016-2020) 

(Kế hoạch là 4,5%). 

* Chỉ tiêu môi trường 

(13) Tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt được thu gom, xử lý: 96,2% (Kế hoạch 

là 96%). 

(14) Tỷ lệ dân số sử dụng nước sạch là 79,4% (Kế hoạch năm là 77,6%). 

(15) Tỷ lệ độ che phủ rừng là 83,4% (Kế hoạch năm là 83,4%). 

* Chỉ tiêu xây dựng nông thôn mới 

 (16) Xây dựng 2 xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao (Xã Hương Xuân và 

Hương Lộc). 

Như vậy, trong 16 chỉ tiêu đưa ra trong năm 2021 thì chỉ có 01 chỉ tiêu 

không đạt đó là: Người đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

2. Chỉ đạo điều hành thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm 

* Lĩnh vực kinh tế: 

- Giá trị sản xuất nông, lâm, ngư nghiệp trong năm đạt 582.617 triệu đồng 

(giá cố định 2010), đạt 114,5% kế hoạch, tăng 18,8% so với cùng kỳ. 

 - Giá trị sản xuất Công nghiệp - TTCN trong năm ước đạt 295.914 triệu 

đồng (giá cố định năm 2010), đạt 100,4% kế hoạch, tăng 19,9% so với cùng kỳ. 

- Giá trị sản xuất ngành dịch vụ trong năm ước đạt 508.645 triệu đồng (giá 

cố định năm 2010), chỉ đạt 98,1% kế hoạch, tăng 9,6% so với cùng kỳ. Do ảnh 

hưởng của dịch bệnh, các hoạt động dịch vụ và du lịch bị trì trệ. Trong năm, đón 

khoảng 2.365 lượt khách du lịch đến huyện (trong đó khu du lịch sinh thái Thác 
Mơ đã đón khoảng 1.697 lượt khách), doanh thu khoảng 597,2 triệu đồng; điểm du 

lịch cộng đồng thôn Dỗi với thị trường chủ yếu là khách Nhật và Hàn Quốc nhưng 
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do dịch nên hầu như không có khách; các hoạt động dịch vụ khác như nhà hàng, 

nhà nghỉ,...tăng trưởng chậm do ảnh hưởng của dịch bệnh. 

- Thực hiện tốt công tác quản lý đất đai, quản lý quy hoạch, kế hoạch sử 

dụng đất; triển khai kế hoạch sử dụng đất năm 2022 và Quy hoạch sử dụng đất 

giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050; ước đến hết năm, tỷ lệ cấp giấy 

CNQSD đất lần đầu đạt 98,48%, tỷ lệ cấp đổi đạt 66,85%; cho phép chuyển mục 

đích sử dụng đất từ đất nông nghiệp sang đất ở 8.746m2. 

- Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn đến cuối năm ước đạt 37.457 triệu 

đồng, đạt 133,8% so với NQ HĐND huyện giao, bằng 94,4% so với cùng kỳ (đạt 
217,5% so với NQ HĐND tỉnh giao). Chi ngân sách năm 2021 ước đạt 297.663 

triệu đồng, đạt 109,7% dự toán giao trong năm. 

* Lĩnh vực văn hóa - xã hội: 

- Đã hoàn thành kế hoạch năm học 2020-2021. Tập trung chỉ đạo thực hiện 

nhiều giải pháp nhằm hạn chế học sinh bỏ học giữa chừng và nâng cao chất lượng 

giáo dục; năm học 2020-2021 bỏ học 39 em, trong đó Tiểu học 03 em, THCS 36 

em (giảm 10 em so với năm học trước). Tham gia các cuộc thi cấp tỉnh có 35 em 

đạt giải học sinh giỏi (TH 17 giải, THCS 09 giải, THPT 9 giải), sáng tạo Thanh 

thiếu niên, Nhi đồng đạt 03 giải khuyến khích, viết thư Quốc tế UPU có 03 giải; 

có 02 học sinh thi đỗ Trường THPT Chuyên Quốc Học Huế; có 08 giáo viên được 

công nhận giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp tỉnh. Tỷ lệ tốt nghiệp THPT đạt 96,33% 

(tăng 1,8% so với năm trước). Tỷ lệ huy động năm học 2021-2022: Nhà trẻ là 586 

cháu, đạt tỷ lệ 42,9%; mẫu giáo là 1.585 cháu, đạt tỷ lệ 98,39%; cấp Tiểu học là 

2.916 học sinh, đạt tỷ lệ 99,97%; cấp THCS là 1.518 em, đạt tỷ lệ 99,54%. 

- Đã thực hiện tốt các hoạt động tuyên truyền trực quan Mừng đất nước đổi 

mới, Mừng Đảng quang vinh, Mừng Xuân Tân Sửu, chào mừng 91 năm ngày 

thành lập Đảng cộng sản Việt Nam, Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của 

Đảng; 46 năm ngày giải phóng quê hương Thừa Thiên Huế và các ngày lễ lớn của 

quê hương đất nước; đặc biệt là tuyên truyền cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 

XV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026. Thường xuyên tổ 

chức tuyền truyền trên đài phát thanh huyện, xã và tuyên truyền lưu động về tình 

hình và diễn biến dịch bệnh Covid-19. Duy trì tốt các hoạt động thể dục, thể thao 

thường niên cấp huyện và tham gia cấp tỉnh. Đến nay có 10/10 xã, thị trấn tổ chức 

xong đại hội thể dục thể thao cấp cơ sở. 

- Đời sống nhân dân ổn định, các chính sách an sinh xã hội được triển khai 

kịp thời, đúng đối tượng. Thực hiện chi trả đầy đủ, kịp thời các chế độ liên quan 

đến chính sách người có công và bảo trợ xã hội với tổng số tiền hơn 21 tỷ đồng; 

cấp thẻ bảo hiểm y tế cho các đối tượng có công, bảo trợ xã hội, hộ nghèo và đối 

tượng khác là 25.520 thẻ; đã tổ chức thăm hỏi và tặng quà nhân dịp Lễ, Tết đến 

các gia đình chính sách, hộ nghèo với 4.085 xuất quà có giá trị hơn 1,56 tỷ đồng; 

thực hiện hỗ trợ cho các đối tượng bị ảnh hưởng bởi dịch Covid – 19 theo Nghị 

quyết 68/NQ-CP cho 03 hộ kinh doanh, 21 hộ nghèo thuộc chính sách BTXH, 21 

lao động theo Nghị quyết số 84/NQ-HĐND tỉnh; 8 lao động tạm hoãn hợp đồng 

lao động, nghĩ việc không hưởng lương với kinh phí 0,105 tỷ đồng. Phối hợp với 

Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện triển khai hỗ trợ kinh phí cho 644 lao động khó 
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khăn ở các tỉnh phía Nam đang thực hiện giãn cách xã hội theo Chỉ thị số 16/CT-

TTg với kinh phí 0,644 tỷ đồng . Ước đến cuối năm số lao động đã qua đào tạo là 

440 người, số lao động có việc làm mới 620 người, 11 lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng. Đã triển khai xây dựng, sửa chữa 43 nhà ở với kinh phí 

1,735 tỷ đồng. 

- Việc triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp 

luật Nhà nước về công tác dân tộc luôn được quan tâm. Đã ban hành nhiều văn 

bản triển khai thực hiện các chính sách dân tộc; triển khai phổ biến, giáo dục pháp 

luật và tuyên truyền, vận động đồng bào vùng dân tộc thiểu số và miền núi theo kế 

hoạch của tỉnh. Tổ chức thăm tặng quà người có uy tín trong đồng bào dân tộc 

thiểu số. Tính đến ngày 31/10 đã triển khai cấp miễn phí 3.698 thẻ bảo hiểm y tế cho 

đồng bào dân tộc thiểu số tại xã Hương Hữu, xã Thượng Long; thực hiện vận động 

người dân tộc thiểu số đã mua thẻ BHYT tại xã Thượng Quảng 461 thẻ, xã Thượng 

Nhật 995 thẻ, xã Thượng Lộ 603 thẻ, xã Hương Sơn 797 thẻ; tỷ lệ mua thẻ BHYT đạt 

56,24%. Đã hoàn thành Đề án phát triển kinh tế - xã hội các xã đồng bào dân tộc thiểu 

số huyện Nam Đông giai đoạn 2021-2030. Trên địa bàn huyện hiện có các tôn giáo 

là Phật giáo, Công giáo và Tin lành; tình hình tôn giáo trong năm ổn định, thuần 

túy, không có các vụ việc phức tạp nổi cộm xảy ra; các cơ quan, đơn vị, địa 

phương thường xuyên theo dõi, nắm chắc tình hình hoạt động của các tôn giáo 

- Trong thời gian dịch Covid-19, huyện đã triển khai đầy đủ các văn bản chỉ 

đạo, hướng dẫn của cấp trên về công tác phòng chống dịch bệnh, triển khai phòng 

chống kịp thời; tổ chức phun thuốc khử trùng cơ sở các trường học, cơ quan, 

UBND các xã, thị trấn và 43 điểm bầu cử để phòng chống dịch; tổ chức khai báo y 

tế toàn dân kịp thời và đầy đủ... Lập 2 chốt chặn kiểm tra đo thân nhiệt và khai báo 

y tế; thành lập 11 khu cách ly tập trung tại huyện (BCH Quân sự cũ, phòng phám 

đa khoa Hương Giang và 09 trường Mầm non trên địa bàn). Đã triển khai tốt công 

tác tạo thẻ kiểm soát dịch bệnh cho công dân, lắp máy quét mã QR; rà soát và tiêm 

vacxin tính đến ngày 02/11/2021 số công dân từ 18 tuổi trở lên được tiêm là: 

17.144 người, trong đó: số được tiêm mũi 1 là 14.414 người, số được tiêm 2 mũi 

2.630 người. Công tác khoanh vùng, phong tỏa cách ly tạm thời được thực hiện 

theo quy định; triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 128/NQ-CP ngày 

11/10/1021 của Chính phủ về ban hành Quy định tạm thời “Thích ứng an toàn, 

linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch COVID-19”, đảm bảo phòng chống dịch bệnh 

kịp thời, hạn chế lây nhiễm trong cộng đồng và khu cách ly. Tính đến ngày 

09/11/2021, trên địa bàn huyện đã có 21 trường hợp phát hiện nhiễm Covid-19, đã 

có 05 trường hợp điều trị ổn định trở về địa phương. Tổng số khám chữa bệnh 

36.622 lượt, điều trị nội trú 2.306 lượt, chuyển tuyến 2.104 lượt. Tổng số sinh năm 

2021 là 492 trẻ; sinh con thứ 3 trở lên là 104 trẻ, giảm 13 trẻ so với cùng kỳ; tỷ lệ 

sinh con thứ 3 trở lên là 21,1%, giảm 1,2% so với năm 2020. Từ đầu năm đến nay 

có 03 trường hợp tảo hôn xảy ra tại xã Hương Sơn 01, Thượng Long 02 (trong đó 

01 cặp tảo hôn cả vợ và chồng). Tiến hành công tác kiểm tra an toàn vệ sinh thực 

phẩm tại 183 cơ sở, trong đó: Số cơ sở đảm bảo tiêu chuẩn là 155, đạt 84,7%. 

* Nội chính và cải cách hành chính: 

- Công tác kiểm tra, ban hành văn bản quy phạm pháp luật theo đúng quy 

định; rà soát, công bố danh mục các văn bản QPPL còn hiệu lực, hết hiệu lực; 
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công tác theo dõi thi hành pháp luật tiếp tục được huyện quan tâm, chú trọng. 

Trong năm 2021, toàn huyện đã tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật được 

150 cuộc với 9.188 lượt người tham dự; cấp phát miễn phí 1.800 tờ gấp pháp luật; 

phối hợp tuyên truyền Luật Bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân 

dân và các Luật khác trên đài truyền thanh được 100 lần; tổ chức 03 cuộc thi có 

nội dung tuyên truyền pháp luật. Đã tiếp nhận và giải quyết các trường hợp đăng 

ký các loại hộ tịch; thực hiện tốt công tác chứng thực các loại hợp đồng, giao dịch 

phục vụ nhân dân. Đến nay, đã tiếp nhận 93 vụ việc có nhu cầu hòa giải, chủ yếu 

liên quan tranh chấp phát sinh từ quan hệ dân sự, đất đai, hôn nhân gia đình (trong 
đó, hòa giải thành 79 vụ việc); đã tổ chức 3 hội nghị công tác hòa giải ở cơ sở với 

hơn 240 người tham dự. Tổ chức đánh giá chuẩn tiếp cận pháp luật năm 2020 của 

các xã, thị trấn, có 9/10 xã đạt chuẩn (trừ xã Hương Sơn). 

- Công tác tiếp công dân luôn được quan tâm tổ chức, thực hiện. Tiếp dân 

định kỳ trong năm là 57 buổi (tăng 8 buổi so với cùng kỳ), trong đó 46 buổi tại 

Ban Tiếp công dân huyện không có kiến nghị, phản ánh; 11 buổi tại 11 xã với 52 

kiến nghị, phản ánh (giảm 21 kiến nghị, phản ánh so cùng kỳ). Duy trì tiếp công 

dân thường xuyên tại Ban Tiếp công dân huyện của lãnh đạo HĐND và UBND 

huyện có 25 đơn kiến nghị, phản ánh (giảm 11 đơn kiến nghị, phản ánh so cùng 
kỳ), các đơn kiến nghị đã giải quyết kịp thời. Đơn tiếp nhận trong kỳ là 49 đơn 

(giảm 17 đơn so cùng kỳ, có 47 đơn gửi trực tiếp đến UBND huyện), trong đó có 

02 đơn thuộc thẩm quyền Chủ tịch UBND huyện và 47 đơn thuộc thẩm quyền của 

Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, xã, thị trấn đã được giải quyết. Đối với 02 vụ việc 

phức tạp, kéo dài (tranh chấp đất lâm nghiệp giữa một số hộ dân 02 xã Thượng 
Long và Thượng Quảng và kiến nghị của ông Trần Quang Minh – TDPII, thị trấn 
Khe Tre) đến nay cơ bản đã được giải quyết. 

- Trong năm Đã hoàn thành giải thể Phòng Y tế và chuyển chức năng, 

nhiệm vụ quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực y tế từ Phòng Y tế vào Văn phòng 

HĐND và UBND huyện. Thực hiện các thủ tục đề nghị tỉnh phê chuẩn các chức 

danh lãnh đạo HĐND, UBND huyện khóa VII, nhiệm kỳ 2021-2026; phê chuẩn 

các chức danh lãnh đạo HĐND, UBND cấp xã. Thực hiện tốt công tác tiếp nhận, 

điều động công chức, viên chức trên địa bàn huyện; giải quyết chế độ tinh giản 

biên chế 05 trường hợp; đã tuyển dụng 33 viên chức sự nghiệp giáo dục; phối hợp 

với tỉnh để tuyển dụng công chức cấp huyện năm 2021. Triển khai thực hiện công 

tác đào tào, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2021. Làm tốt công tác 

đánh giá cán bộ, công chức và công tác thi đua, khen thưởng năm 2021.* Về tăng 

cường kỷ cương, kỷ luật hành chính:  

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 26/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ, Chỉ 

thị số 21-CT/HU của Huyện ủy. Qua đó đã thành lập Đoàn kiểm tra và duy trì 

công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện kỷ cương, kỷ luật hành chính ở một số 

đơn vị, địa phương nhằm chấn chỉnh kỷ cương, kỷ luật hành chính đối với cán bộ, 

công chức, viên chức trên địa bàn, nâng cao ý thức trách nhiệm trong thi hành 

công vụ của cán bộ, công chức, viên chức.  

- Thực hiện nghiêm túc chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, trực phòng chống 

cháy rừng, cứu hộ cứu nạn; làm tốt công tác tuyển quân, tuyển sinh năm 2021. 
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Tình hình an ninh, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn cơ bản ổn định; an ninh chính 

trị nội bộ không có vấn đề gì xảy ra. 

 IV. MỘT SỐ VẤN ĐỀ TỒN ĐỌNG TRONG CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO 

ĐIỀU HÀNH 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác chỉ đạo điều hành của UBND 

huyện trong năm 2021 vẫn còn một số vấn đề tồn đọng cần rút kinh nghiệm để 

nâng cao hơn nữa hiệu quả chỉ đạo, điều hành, đó là: 

1. Việc chấp hành quy chế làm việc và thực hiện chương trình công tác của 

UBND huyện tuy đã cải thiện, đổi mới, tuy nhiên, vẫn còn một số phòng, ban 

ngành, địa phương chưa thực hiện nghiêm túc, một số nhiệm vụ chậm triển khai 

và thực hiện. Sự phối hợp giữa các phòng ban, địa phương và giữa các cơ quan tổ 

chức để thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước trong một số lĩnh vực mặc dù có 

chuyển biến nhưng chưa thực sự đồng bộ, tính chủ động và tinh thần trách nhiệm 

đôi lúc chưa cao nên một số vụ việc giải quyết chậm trễ. Việc tổ chức thực hiện và 

cập nhật, báo cáo kết quả ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh; ý kiến chỉ đạo của 

UBND huyện, Chủ tịch, PCT UBND huyện đã có nhiều chuyển biến tích cực. Tuy 

nhiên, số lượng báo cáo quá hạn, cập nhật, xử lý không đúng quy trình vẫn còn 

xảy ra. 

2. Hiệu quả trong công tác chỉ đạo, điều hành thực hiện một số nhiệm vụ 

trọng tâm phát triển kinh tế - xã hội vẫn chưa cao như:  

- Việc chuyển đổi cơ cấu cây trồng tuy có chuyển biến nhưng vẫn còn 

chậm;  nhóm cây ăn quả đặc sản còn manh mún, nhỏ lẻ; sản xuất theo tiêu chuẩn 

VietGap còn hạn chế. 

- Tình trạng chặt phá cây cao su để chuyển sang trồng keo và các cây trồng 

khác đang diễn ra ở nhiều xã, chưa quản lý được. 

- Tình trạng cháy rừng vẫn còn xảy ra (ở các xã Hương Phú, Thị trấn Khe 

Tre, Thượng Lộ, Hương Sơn, Thượng Nhật, Hương Xuân, Hương Hữu, Thượng 

Long, Thượng Quảng); việc vận chuyển lâm sản trái phép vẫn còn diễn ra, chưa 

được ngăn chặn (ở các xã Hương Phú, Thượng Lộ, Hương Sơn, Thượng Nhật, 

Hương Xuân, Hương Hữu, Thượng Long, Thượng Quảng). 

- Việc quản lý đất đai đã có chuyển biến tuy nhiên một số vướng mắc trong 

công tác cấp giấy CNQSD đất, chuyển mục đích sử dụng đất đối với đất sản xuất 

kinh doanh và thương mại dịch vụ vẫn chưa có biện pháp giải quyết dứt điểm, tình 

trạng chuyển mục đích trái phép vẫn còn. Công tác quản lý khoáng sản đã đi vào 

nề nếp, tuy nhiên việc phối hợp xử lý trong một số trường hợp chưa được kịp thời. 

- Tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng ở một số xã định canh định cư còn cao, số 

lượng học sinh phổ thông người đồng bào dân tộc thiểu số đạt học sinh giỏi các 

cấp còn hạn chế. 

- Tình trạng tảo hôn vẫn còn xảy ra ở đồng bào dân tộc thiểu số (xã Hương 

Sơn, xã Thượng Long). 

- Đào tạo nghề cho lao động nông thôn và đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng không đạt kế hoạch đề ra. 
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- Công tác phòng chống dịch đã thực hiện nghiêm túc tuy nhiên việc giám 

sát người cách ly tại nhà vẫn còn chưa nghiêm dẫn đến lây nhiễm trong cộng đồng 

và số người F0; F1; F2 nhiều ở 02 xã Hương Hữu và Thượng Long. 

- Người dân tham gia bảo hiểm y tế theo Quyết định số 861/QĐ-TTg của 

Thủ tướng Chính phủ của 4 xã Thượng Long, Thượng Nhật, Hương Sơn và 

Thượng Lộ còn thấp đến 31/10/2021 mới đạt 63,28%. 

- Tình trạng lô đề, cá cược bóng đá vẫn còn xảy ra trên địa bàn, chủ yếu tập 

trung tại thị trấn Khe Tre và xã Hương Xuân. 

Trên cơ sở phân tích, nhìn nhận các mặt tồn tại, hạn chế nêu trên, đặc biệt là 

những tồn tại, hạn chế do nguyên nhân chủ quan, UBND huyện sẽ tiếp tục nghiên 

cứu, xây dựng và thực hiện các biện pháp khắc phục; tiếp tục đổi mới phương thức 

điều hành nhằm tăng cường hiệu lực quản lý, điều hành của bộ máy nhà nước. 

V. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CHỈ ĐẠO ĐIỀU HÀNH CỦA 

UBND HUYỆN NĂM 2022 

Năm 2022 là năm thứ hai thực hiện kế hoạch 05 năm 2021–2025, với quyết 

tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XVI nhiệm kỳ 

2021-2025, thực hiện nhiệm vụ trọng tâm xây dựng các xã đạt chuẩn nông thôn 

mới và hướng đến xây dựng huyện đạt chuẩn nông thôn mới theo kế hoạch. Đòi 

hỏi các ngành, các cấp phải tích cực vào cuộc, thực hiện có hiệu quả các đề án, kế 

hoạch. Với mục tiêu phấn đấu đạt mức cao nhất các chỉ tiêu, nhiệm vụ đã đề ra, 

trong năm 2022, công tác chỉ đạo, điều hành của UBND huyện tập trung vào 

những nội dung chủ yếu sau đây: 

1. Tập trung chỉ đạo điều hành thực hiện tốt mục tiêu, chỉ tiêu Nghị quyết 

Đại hội huyện Đảng bộ lần thứ XVI và Nghị quyết của Huyện ủy, Hội đồng nhân 

dân huyện về phát triển kinh tế - xã hội năm 2022. 

- Các ngành, địa phương tiếp tục tổ chức tổ chức thực hiện đồng bộ, hiệu 

quả các nhóm giải pháp thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội đã được nêu 

ra trong Nghị quyết. Tổ chức triển khai thực hiện chương trình công tác của 

Huyện ủy, HĐND huyện; kết luận của Chủ tịch UBND tỉnh trong buổi làm việc 

với huyện về tình hình kinh tế - xã hội năm 2022. Thực hiện tốt nhiệm vụ thu, chi 

ngân sách theo kế hoạch, chống thất thu, nhất là thu vãng lai của các doanh nghiệp 

ngoài quốc doanh, triệt để tiết kiệm chi, nâng cao hiệu quả đầu tư công. Chỉ đạo 

tháo gỡ khó khăn cho phát triển sản xuất kinh doanh; tăng cường các giải pháp thu 

hút, giải ngân vốn, tập trung tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong kinh doanh và 

đầu tư. 

- Tổ chức triển khai, thực hiện các Đề án, Dự án đã được Huyện ủy, HĐND 

huyện thông qua, tăng cường quản lý quy hoạch theo đồ án Quy hoạch chung thị 

trấn Khe Tre đến năm 2030; triển khai quy hoạch nông thôn mới các xã thời kỳ 

2021-2030; lập quy hoạch chi tiết một số khu dân cư ở thị trấn Khe Tre; tăng cường 

giám sát quản lý dịch vụ công cây xanh, điện chiếu sáng đô thị và trật tự xây dựng 

trên địa bàn; xây dựng Chương trình phát triển đô thị giai đoạn 2021-2025.  

- Tập trung chỉ đạo thực hiện quyết liệt Chương trình xây dựng nông thôn 

mới; duy trì, nâng cao chất lượng các tiêu chí đối với các xã đã công nhận đạt chuẩn 
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nông thôn mới và nông thôn mới nâng cao; khuyến khích doanh nghiệp đầu tư vào 

nông nghiệp, nông thôn; tăng cường các giải pháp phát triển kinh tế nông thôn. 

2. Tiếp tục đổi mới phương thức chỉ đạo, nâng cao chất lượng điều hành 

bằng những việc làm cụ thể, có tính đột phá để đạt được hiệu quả thực chất hướng 

đến nền hành chính thân thiện, phục vụ, hiện đại và hiệu quả. Đề cao trách nhiệm 

cá nhân người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, công 

việc của UBND huyện, Chủ tịch UBND huyện giao. Tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, gắn công tác chỉ đạo, triển khai với công tác theo dõi, đôn đốc, 

thanh tra, kiểm tra công vụ, kiên quyết xử lý cán bộ, công chức thiếu tinh thần 

trách nhiệm trong công việc. 

3. Tiếp tục cải cách thủ tục hành chính, trọng tâm là kiểm tra, giám sát qua 

trình giải quyết thủ tục hành chính tại bộ phận một cửa, một cửa liên thông, việc 

ứng dụng công nghệ thông tin và quản lý nhà nước và hệ thống quản lý chất lượng 

theo tiêu chuẩn ISO 9001-2015. Vận hành hiệu quả Trung tâm Hành chính huyện, 

Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả hiện đại cấp xã. Thực hiện hiệu quả kết nối Hệ 

thống thông tin giải quyết TTHC từ xã đến tỉnh. Duy trì và nâng cao chỉ số cải cách 

hành chính của huyện. Nghiêm túc thực hiện theo dõi, giám sát, kiểm tra việc thực 

hiện ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh, Chủ tịch UBND huyện. 

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành; chuyển đổi số, 

chính quyền số. 

Để thực hiện tốt các nhiệm vụ trong chỉ đạo điều hành kế hoạch năm 2022 

và khắc phục những hạn chế trong chỉ đạo điều hành của UBND huyện, góp phần 

thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội huyện, UBND huyện yêu cầu và 

kêu gọi các cấp, các ngành và cả hệ thống chính trị cùng tích cực vào cuộc với tinh 

thần trách nhiệm cao nhất; phát huy dân chủ, nâng cao trách nhiệm của toàn thể 

cán bộ, đảng viên nhất là người đứng đầu và các tầng lớp nhân dân phấn đấu hoàn 

thành cao nhất kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2022 cũng như các chỉ 

tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XVI đã đề ra, sớm xây 

dựng huyện Nam Đông đạt chuẩn nông thôn mới./. 
 

Nơi nhận: 
- TV. Huyện uỷ; 

- TT. HĐND huyện;                                                                    
- Các ĐB HĐND huyện; 

- Các thành viên UBND huyện; 

- Các phòng, ban trực thuộc UBND huyện; 

- UBND các xã, thị trấn;     

- VP: Lãnh đạo;                                                                                                                                     

- Lưu VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

 

Trần Quốc Phụng 
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