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ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN NAM ĐÔNG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 118/BC-UBND Nam Đông, ngày 03 tháng 4 năm 2020 

  

BÁO CÁO 

Về việc tự đánh giá, chấm điểm chất lượng hoạt động 

của UBND huyện quý I năm 2020 

 

Thực hiện Quyết định số 66/2018/QĐ-UBND ngày 22/11/2018 của 

UBND tỉnh về việc ban hành quy định đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động 

hàng năm của các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã, thành phố và các 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh; Quyết định số 13/2019/QĐ-UBND 

ngày 13/3/2019 của UBND tỉnh về việc sửa đổi Điều 9 tại Quyết định số 

66/2018/QĐ-UBND ngày 22/11/2018 của UBND tỉnh và Công văn số 

223/SNV-CCHC ngày 03/3/2020 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn tự đánh giá, 

chấm điểm chất lượng hoạt động của cơ quan, đơn vị, địa phương năm 2020; Ủy 

ban nhân dân huyện Nam Đông xây dựng báo cáo tự đánh giá, chấm điểm chất 

lượng hoạt động của UBND huyện quý I năm 2020 với các nội dung như sau:  

1. Xác định phương pháp đánh giá 

a) Về thang điểm đánh giá  

Theo quy định tại khoản 1 Điều 5 Quyết định số 66/2018/QĐ-UBND 

ngày 22/11/2018 của UBND tỉnh thì thang điểm đánh giá, xếp loại của UBND 

huyện là 100 điểm; thang điểm được xác định cụ thể đối với từng tiêu chí, tiêu 

chí thành phần tại Phụ lục số 02 kèm theo Quyết định số 66/2018/QĐ-UBND 

ngày 22/11/2018 của UBND tỉnh. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động 

năm của các cơ quan, đơn vị, địa phương do Chủ tịch UBND tỉnh quyết định, 

công bố trên cơ sở kết quả thẩm định hàng quý của Hội đồng thẩm định. 

b) Tự đánh giá, chấm điểm 

Theo quy định tại Điều 7 Quyết định số 66/2018/QĐ-UBND ngày 

22/11/2018 của UBND tỉnh thì việc tự đánh giá, chấm điểm được thực hiện theo 

quý và cuối năm theo văn bản hướng dẫn của Sở Nội vụ. 

2. Tổng hợp kết quả tự đánh giá, chấm điểm 

 Theo Công văn số 223/SNV-CCHC ngày 03/3/2020 của Sở Nội vụ thì 

việc tự đánh giá, chấm điểm trong quý I năm 2020 chỉ thực hiện tại các tiêu chí 

1.1 (1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5), 1.2 (1.2.1, 1.2.2), 1.3, 2.1 (2.1.1, 2.1.3), 2.2 

(2.2.1, 2.2.2), 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 3.3, 3.4 theo Phụ lục 02 ban hành kèm theo với 

54/100 điểm chuẩn. 

Căn cứ vào các tiêu chí, tiêu chí thành phần cũng như các tài liệu kiểm 

chứng, UBND huyện tự đánh giá, chấm điểm với kết quả như sau: 

Tổng số điểm tự đánh giá: 49,2/54 điểm, trong đó: 

- Tiêu chí 1.1.1 hoàn thành các chỉ tiêu về phát triển kinh tế của huyện do 

HĐND cấp huyện thông qua, được UBND tỉnh phê duyệt: 1,6/3 điểm. 
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- Tiêu chí 1.1.2 hoàn thành các chỉ tiêu về văn hóa xã hội của huyện do 

HĐND cấp huyện thông qua, được UBND tỉnh phê duyệt: 1,7/3 điểm. 

- Tiêu chí 1.1.3 hoàn thành các chỉ tiêu về quốc phòng an ninh của huyện 

do HĐND cấp huyện thông qua, được UBND tỉnh phê duyệt: 3/3 điểm. 

- Tiêu chí 1.1.4 giải ngân các nguồn vốn trong kế hoạch được giao: 1,9/2 điểm. 

- Tiêu chí 1.1.5 Công tác quản lý, quy hoạch, quản lý trật tự xây dựng trên 

địa bàn huyện: 2/2 điểm. 

- Tiêu chí 1.2.1 triển khai tổ chức thực hiện nhiệm vụ do UBND tỉnh giao: 5/5 điểm. 

- Tiêu chí 1.2.2 kết quả thực hiện các ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh: 4/4 điểm. 

- Tiêu chí 1.3 kết quả triển khai thực hiện Trung tâm Hành chính công 

huyện và Bộ phận Một cửa hiện đại cấp xã: 2/3 điểm. 

- Tiêu chí 2.1.1 thực hiện đúng quy định về công tác quản lý, quy hoạch, 

đề bạt, bổ nhiệm các chức danh thuộc thẩm quyền: 2/2 điểm. 

- Tiêu chí 2.1.3 thực hiện theo đúng quy định về quản lý tổ chức, biên chế 

của Trung ương và của tỉnh: 2/2 điểm. 

- Tiêu chí 2.2.1 thực hiện việc đánh giá, phân loại CBCCVC hàng năm tại 

các phòng, ban chuyên môn: 3/3 điểm. 

- Tiêu chí 2.2.2 kết quả đánh giá, phân loại CBCCVC: 2/3 điểm. 

- Tiêu chí 2.3 tổ chức đánh giá đầy đủ việc thực hiện chương trình, kế 

hoạch công tác, chấp hành nghiêm túc chế độ báo cáo theo quy định: 5/5 điểm. 

- Tiêu chí 2.4 quản lý tài chính, ngân sách, trang thiết bị và cơ sở vật chất: 4/4 điểm. 

- Tiêu chí 2.5 thanh tra, kiểm tra và giải quyết khiếu nại, tố cáo: 4/4 điểm. 

- Tiêu chí 3.1 thực hiện công tác học tập Nghị quyết của Đảng, phổ biến 

truyên truyền pháp luật nhà nước: 2/2 điểm. 

- Tiêu chí 3.3 thực hiện các quy định về phòng, chống tham nhũng trong 

nội bộ cơ quan, đơn vị; tiếp nhận, xử lý các thông tin, báo cáo, phản ánh về hành 

vi tham nhũng: 2/2 điểm. 

- Tiêu chí 3.4 thực hiện công tác thi đua - khen thưởng: 2/2 điểm. 

  (Có bảng tổng hợp kết quả tự đánh giá, chấm điểm chất lượng hoạt động 

của UBND huyện quý I năm 2020; nội dung thuyết minh, giải trình đối với từng 
tiêu chí, tiêu chí thành phần và danh mục tài liệu kiểm chứng kèm theo). 

Trên đây là báo cáo tự đánh giá, chấm điểm chất lượng hoạt động quý I năm 

2020 của UBND huyện Nam Đông, kính báo cáo UBND tỉnh, Sở Nội vụ./.          

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- Thường trực HĐND huyện 

- CT và các PCT UBND huyện; 

- Các cơ quan, đơn vị trực thuộc huyện; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT, NV. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Quốc Phụng 
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BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ, CHẤM ĐIỂM 

CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG CỦA UBND HUYỆN QUÝ I NĂM 2020 

(Kèm theo Báo cáo số: 118/BC-UBND ngày 03 tháng 4 năm 2020 của UBND huyện Nam Đông) 

 

STT 
Lĩnh vực/Tiêu chí/Tiêu chí 

 thành phần 
Điểm 

Điểm tự 

chấm 

Tài liệu kiểm chứng Giải trình 

I 

Kết quả tổ chức thực hiện nhiệm vụ 

phát triển kinh tế, xã hội quốc phòng 

an ninh, đối ngoại trên địa bàn 

25 21,2 

  

1.1 Kết quả tổ chức thực hiện các nhiệm vụ 13 10,2   

1.1.1 

Hoàn thành các chỉ tiêu về phát triển 

kinh tế của huyện do HĐND cấp 

huyện thông qua, được UBND tỉnh 

phê duyệt 

3 1,6 

- 1_1_1 Nghị quyết số 01/2018/NQ-HĐND ngày 

12/12/2018 của HĐND huyện về kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội năm 2019; 

- 1_1_1 Quyết định số 1475/QĐ-UBND ngày 

20/12/2018 của UBND huyện về việc triển khai 

thực hiện nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội năm 2019; 

- 1_1_1 Chương trình công tác năm 2019 của 

UBND huyện ban hành kèm theo Quyết định số 

1475/QĐ-UBND ngày 20/12/2018 của UBND 

huyện về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2019; 

- 1_1_1 Báo cáo số 241/BC-UBND ngày 23/11/2018 

của UBND huyện tình hình thực hiện kinh tế - xã hội, 

năm 2018 và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội  

năm 2019; 

- 1_1_1 Báo cáo số 357/BC-UBND ngày 29/11/2019 

của UBND huyện tình hình thực hiện kinh tế - xã hội, 

năm 2019 và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội  

năm 2020; 

- 1_1_1 Bảng tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội của UBND huyện (theo 

Phụ lục 1B). 

Trong năm 2019, theo Nghị quyết của 

HĐND huyện thông qua, được UBND 

tỉnh phê duyệt có 05 chỉ tiêu về phát 

triển kinh tế thì có 4/5 chỉ tiêu được 

thực hiện và hoàn thành đúng thời gian 

(đạt 80%), còn 01 chỉ tiêu  được thực 

hiện nhưng không đạt (tổng sản lượng 

lương thực có hạt, chiếm 20%) nội 

dung cụ thể được nêu tại Báo cáo số 

357/BC-UBND ngày 29/11/2019 của 

UBND huyện và Bảng tổng hợp kết 

quả thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh 

tế - xã hội của UBND huyện (theo Phụ 

lục 1B). 

 100% chỉ tiêu được hoàn thành đúng 3 -   
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thời gian 

Từ 80% đến dưới 100% chỉ tiêu 

được hoàn thành đúng thời gian 
2 1,6 

  

Từ 60% đến dưới 80% chỉ tiêu được 

hoàn thành đúng thời gian 
1 - 

  

1.1.2 

Hoàn thành các chỉ tiêu về văn hóa 

xã hội của huyện do HĐND cấp 

huyện thông qua, được UBND tỉnh 

phê duyệt 

3 1,7 

- 1_1_2 Nghị quyết số 01/2018/NQ-HĐND ngày 

12/12/2018 của HĐND huyện về kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội năm 2019; 

- 1_1_2 Quyết định số 1475/QĐ-UBND ngày 

20/12/2018 của UBND huyện về việc triển khai 

thực hiện nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội năm 2019; 

- 1_1_2 Chương trình công tác năm 2019 của 

UBND huyện ban hành kèm theo Quyết định số 

1475/QĐ-UBND ngày 20/12/2018 của UBND 

huyện về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2019; 

- 1_1_2 Báo cáo số 241/BC-UBND ngày 23/11/2018 

của UBND huyện tình hình thực hiện kinh tế - xã hội, 

năm 2018 và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội  

năm 2019; 

- 1_1_2 Báo cáo số 357/BC-UBND ngày 29/11/2019 

của UBND huyện tình hình thực hiện kinh tế - xã hội, 

năm 2019 và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội  

năm 2020; 

- 1_1_2 Bảng tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội của UBND huyện (theo 

Phụ lục 1B). 

Trong năm 2019, theo Nghị quyết của 

HĐND huyện thông qua, được UBND 

tỉnh phê duyệt có 05 chỉ tiêu về phát 

triển kinh tế thì có 5/6 chỉ tiêu được 

thực hiện và hoàn thành đúng thời gian 

(đạt 83,33%), còn 01 chỉ tiêu  được 

thực hiện nhưng không đạt (tỷ lệ phát 

triển dân số tự nhiên, chiếm 16,67%) 

nội dung cụ thể được nêu tại Báo cáo 

số 357/BC-UBND ngày 29/11/2019 của 

UBND huyện và Bảng tổng hợp kết 

quả thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh 

tế - xã hội của UBND huyện (theo Phụ 

lục 1B). 

 
100% chỉ tiêu được hoàn thành đúng 

thời gian 
3 - 

  

 
Từ 80% đến dưới 100% chỉ tiêu 

được hoàn thành đúng thời gian 
2 1,7 

  

 
Từ 60% đến dưới 80% chỉ tiêu được 

hoàn thành đúng thời gian 
1 - 

  

1.1.3 
Hoàn thành các chỉ tiêu về quốc 

phòng an ninh của huyện do HĐND 
3 3 

- 1_1_3 Nghị quyết số 01/2018/NQ-HĐND ngày 

12/12/2018 của HĐND huyện về kế hoạch phát 

Trong năm 2019, tất cả các chỉ tiêu về 

quốc phòng - an ninh của huyện do 
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cấp huyện thông qua, được UBND 

tỉnh phê duyệt 

triển kinh tế - xã hội năm 2019; 

- 1_1_3 Quyết định số 1475/QĐ-UBND ngày 

20/12/2018 của UBND huyện về việc triển khai 

thực hiện nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội năm 2019; 

- 1_1_3 Chương trình công tác năm 2019 của 

UBND huyện ban hành kèm theo Quyết định số 

1475/QĐ-UBND ngày 20/12/2018 của UBND 

huyện về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2019; 

- 1_1_3 Báo cáo số 241/BC-UBND ngày 23/11/2018 

của UBND huyện tình hình thực hiện kinh tế - xã hội, 

năm 2018 và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội  

năm 2019; 

- 1_1_3 Báo cáo số 357/BC-UBND ngày 29/11/2019 

của UBND huyện tình hình thực hiện kinh tế - xã hội, 

năm 2019 và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội  

năm 2020; 

- 1_1_3 Bảng tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội của UBND huyện (theo 

Phụ lục 1B). 

HĐND huyện thông qua, được UBND 

tỉnh phê duyệt điều được thực hiện và 

hoàn thành đúng thời gian (đạt 100%) 

nội dung cụ thể được nêu tại Báo cáo 

số 357/BC-UBND ngày 29/11/2019 của 

UBND huyện và Bảng tổng hợp kết 

quả thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh 

tế - xã hội của UBND huyện (theo Phụ 

lục 1B).  

 
100% chỉ tiêu được hoàn thành đúng 

thời gian 
3 3 

   

 
Từ 80% đến dưới 100% chỉ tiêu 

được hoàn thành đúng thời gian 
2 - 

  

 
Từ 60% đến dưới 80% chỉ tiêu được 

hoàn thành đúng thời gian 
1 - 

  

1.1.4 
Giải ngân các nguồn vốn trong kế 

hoạch được giao 
2 1,9 

- 1_1_4 Báo cáo số 378/BC-UBND ngày 

11/12/2019 về tình hình thực hiện nhiệm vụ tài 

chính - ngân sách năm 2019 và dự toán ngân 

sách năm 2020. 

Trong năm 2019, UBND huyện đã giải 

ngân tất cả các nguồn vốn là 297.735/  

303.907 triệu đồng; đạt 97,96% theo 

kế hoạch được giao. 

1.1.5 
Công tác quản lý, quy hoạch, quản lý 

trật tự xây dựng trên địa bàn huyện 
2 2 

- 1_1_5 Nghị quyết số 01/2018/NQ-HĐND ngày 

12/12/2018 của HĐND huyện về kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội năm 2019; 

- 1_1_5 Quyết định số 1475/QĐ-UBND ngày 

20/12/2018 của UBND huyện về việc triển khai 

Trong năm 2019, UBND huyện đã 

thực hiện tốt công tác quản lý, quy 

hoạch, quản lý trật tự xây dựng trên 

địa bàn huyện. Tất cả các nhiệm vụ 

điều được thực hiện và hoàn thành 
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thực hiện nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội năm 2019; 

- 1_1_5 Chương trình công tác năm 2019 của 

UBND huyện ban hành kèm theo Quyết định số 

1475/QĐ-UBND ngày 20/12/2018 của UBND 

huyện về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2019; 

- 1_1_5 Báo cáo số 241/BC-UBND ngày 23/11/2018 

của UBND huyện tình hình thực hiện kinh tế - xã hội, 

năm 2018 và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội  

năm 2019; 

- 1_1_5 Báo cáo số 357/BC-UBND ngày 29/11/2019 

của UBND huyện tình hình thực hiện kinh tế - xã hội, 

năm 2019 và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội  

năm 2020; 

- 1_1_5 Bảng tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội của UBND huyện (theo 

Phụ lục 1B). 

đúng thời gian (đạt 100%). 

1.2 
Triển khai thực hiện nhiệm vụ do 

UBND tỉnh giao 
9 9 

  

1.2.1 
Triển khai tổ chức thực hiện nhiệm 

vụ do UBND tỉnh giao 
5 5 

  

 
Hoàn thành trước thời hạn 5 5 

-  1_2_1  Bảng thống kê tình hình triển khai tổ chức 

thực hiện nhiệm vụ do UBND tỉnh giao theo kế 

hoạch, chương trình công tác năm (theo Phụ lục 2B); 

- 1_2_1  Báo cáo số 360/BC-UBND ngày 29/11/2019 

của UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát 

triển kinh tế, xã hội, an ninh tháng 11 và nhiệm vụ 

trọng tâm tháng 12 năm 2019; 

- 1_2_1  Báo cáo số 396/BC-UBND ngày 27/12/2019 

của UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát 

triển kinh tế, xã hội, an ninh tháng 12 và nhiệm vụ 

trọng tâm tháng 01 năm 2020; 

- 1_2_1  Báo cáo số 23/BC-UBND ngày 21/01/2020 

của UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát 

triển kinh tế, xã hội, an ninh tháng 01 và nhiệm vụ 

Căn cứ theo Chương trình công tác 

năm 2020 của UBND tỉnh (Ban hành 

kèm theo Quyết định số: 02/QĐ-

UBND ngày 01/01/2020 của UBND 

tỉnh Thừa Thiên Huế về việc triển khai 

thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội năm 2020, UBND huyện Nam 

Đông không được giao nhiệm vụ cụ 

thể tại CTCT năm 2020 của Tỉnh. Tuy 

nhiên có 01 nhiệm vụ do UBND tỉnh 

giao định kỳ hàng tháng là báo cáo  tình 

hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh 

tế - xã hội, quốc phòng - an ninh hàng 

tháng và nhiệm vụ trọng tâm tháng tới, 
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trọng tâm tháng 02 năm 2020; 

- 1_2_1  Báo cáo số 48/BC-UBND ngày 26/02/2020 

của UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát 

triển kinh tế, xã hội, an ninh tháng 02 và nhiệm vụ 

trọng tâm tháng 03 năm 2020; 

- 1_2_1  Báo cáo số 101/BC-UBND ngày 27/3/2020 

của UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát 

triển kinh tế, xã hội, an ninh quý I và nhiệm vụ trọng 

tâm quý II năm 2020. 

UBND huyện đã thực hiện và có báo 

cáo gửi UBND tỉnh trước thời gian quy 

định (đạt 100%). 

Hoàn thành đúng thời hạn 3 - 
  

Hoàn thành trong năm nhưng không 

đúng thời hạn 
1 - 

  

1.2.2 
Kết quả thực hiện các ý kiến chỉ đạo 

của UBND tỉnh  
4 4 

  

  

100% ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh 

được hoàn thành đúng thời gian 
4 4 

- 1_2_2  Bảng thống kê tình hình thực hiện ý kiến 

chỉ đạo của UBND  tỉnh (theo Phụ lục 5A). 

 

Trong quý I/2020 , UBND tỉnh đã giao 

cho UBND huyện Nam Đông 43 

YKCĐ; UBND huyện đã thực hiện và 

hoàn thành 43/43 YKCĐ trước hạn, 

đúng hạn  đạt 100% (theo bảng thống kê 

phụ lục 5A), có file văn bản đính kèm. 

Từ 80% đến dưới 100% ý kiến chỉ 

đạo của UBND tỉnh được hoàn 

thành đúng thời gian 

2 - 
  

Từ 70% đến dưới 80% ý kiến chỉ 

đạo của UBND tỉnh được hoàn 

thành đúng thời gian 

1 - 

  

1.3 

Kết quả triển khai thực hiện Trung 

tâm Hành chính công cấp huyện và 

Bộ phận Một cửa hiện đại cấp xã 

3 2 

- 1_3 Báo cáo số 53/BC-UBND ngày 04/3/2020 

của UBND huyện kết quả triển khai thực hiện công 

tác CCHC quý I và phương hướng, nhiệm vụ quý 

II năm 2020; 

- 1_3 Biểu mẫu báo cáo kết quả tiếp nhận và trả kết 

quả tại Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả cấp xã (số 

liệu được tính từ 01/11/2019 đến 31/3/2020) trên 

Cổng dịch vụ công. 

Trong quý I năm 2020, tất cả các 

TTHC được tiếp nhận và giải quyết tại 

Trung tâm Hành chính công huyện và 

Bộ phận một cửa hiện đại cấp xã đều 

được thiết lập quy trình trên phần 

mềm; các TTHC đều được tiếp nhận 

và giải quyết đảm bảo đúng quy trình 

và thực hiện việc số hóa hồ sơ đúng 
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theo quy định, đảm bảo 100%.  

Trong quý I năm 2020: 

- Tại Trung tâm Hành chính công 

huyện đã tiếp nhận 1.928 hồ sơ: đã 

giải quyết 1.760  hồ sơ, còn 168 hồ sơ 

chưa đến hẹn đang xử lý (trong tổng số 

1.760 hồ sơ đã giải quyết thì có 1.744 

hồ sơ giải quyết đúng hẹn và trước hẹn 

chiếm 99,1%; 16 hồ sơ giải quyết trể 

hẹn chiếm 0,9%). Số liệu này được kết 

xuất trên Cổng dịch vụ công tỉnh từ 

01/11/2019 đến 31/3/2020. 

- Tại Bộ phận TN&TKQ các xã, thị 

trấn đã tiếp nhận 2.919 hồ sơ, trong 

đó: hồ sơ đang giải quyết chưa đến hẹn 

52 hồ sơ, hồ sơ đã giải quyết 2.867 hồ 

sơ (giải quyết trước hẹn, đúng hẹn 

2.789 hồ sơ hồ sơ đạt 98%; trể hẹn 78 

hồ sơ chiếm 0,2%). Số liệu này được 

kết xuất trên Cổng dịch vụ công tỉnh từ 

01/11/2019 đến 31/3/2020. 

II 
Kết quả thực hiện nhiệm vụ quản 

lý trong cơ quan, đơn vị 
23 22 

  

2.1 Công tác quản lý đội ngũ CBCC 4 4   

2.1.1 

Thực hiện đúng quy định về công tác 

quản lý, quy hoạch, đề bạt, bổ nhiệm 

các chức danh thuộc thẩm quyền 

2 2 

- 2_1_1 Danh sách trích ngang cán bộ lãnh đạo, quản 

lý được bổ nhiệm, bổ nhiệm lại (theo Phụ lục 6A); 

- 2_1_1 Quyết định số 1081/QĐ-UBND ngày 

11/11/2019 của UBND huyện về việc cử phụ trách 

Hội Chữ thập đỏ huyện; 

- 2_1_1 Quyết định số 1300/QĐ-UBND ngày 

23/12/2019 của UBND huyện về việc tiếp nhận và 

bổ nhiệm Trưởng Phòng Nội vụ; 

- 2_1_1 Quyết định số 224/QĐ-UBND ngày 

02/3/2020 về việc tiếp nhận và bổ nhiệm ông 

Hoàng Văn Đông giữ chức vụ Giám đốc Trung tâm 

Văn hóa - Thông tin và Thể thao huyện; 

Công tác quản lý, quy hoạch, đề bạt, bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh 

thuộc thẩm quyền được UBND huyện 

thực hiện đảm bảo đúng quy định của 

Đảng và Nhà nước. Trong quý I năm 

2020  UBND huyện đã ban hành quyết 

định tiếp nhận và bổ nhiệm 03 trường 

hợp; bổ   nhiệm lại 03 trường hợp; điều 

động và bổ nhiệm 01 trường hợp và cử 

phụ trách 01 trường hợp (có quyết định 

kèm theo). 
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- 2_1_1 Quyết định số 232/QĐ-UBND ngày 

05/3/2020 của UBND huyện về việc tiếp nhận và 

bổ nhiệm bà Lê Thị Xuân Hương giữ chức vụ Phó 

Trưởng phòng Lao động - Thương binh và Xã hội 

huyện; 

- 2_1_1 Quyết định số 319/QĐ-UBND ngày 

24/3/2020 của UBND huyện về việc bổ nhiệm lại 

ông Lê Phú Thưởng giữ chức vụ Trưởng phòng Tài 

chính - Kế hoạch huyện;  

- 2_1_1 Quyết định số 320/QĐ-UBND ngày 

24/3/2020 của UBND huyện về việc bổ nhiệm lại 

ông Phan Trần Duy Phương giữ chức vụ Phó 

Trưởng phòng Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn huyện; 

- 2_1_1 Quyết định số 321/QĐ-UBND ngày 

24/3/2020 của UBND huyện về việc kéo dài thời 

gian giữ chức vụ Phó Giám đốc Trung tâm Phát 

triển quỹ đất huyện; 

- 2_1_1 Quyết định số 322/QĐ-UBND ngày 

24/3/2020 của UBND huyện về việc điều động và 

bổ nhiệm Giám đốc Trung tâm Dịch vụ nông 

nghiệp huyện; 

- 2_1_1 Danh sách trích ngang công chức, viên chức 

của các cơ quan chuyên môn trực thuộc UBND 

huyện (theo Phụ lục số 7A); 

- 2_1_1 Báo cáo số 53/BC-UBND ngày 04/3/2020 

của UBND huyện kết quả triển khai thực hiện công 

tác CCHC quý I và phương hướng, nhiệm vụ quý 

II năm 2020. 

2.1.2 

Thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng, tuyển dụng, sử dụng công 

chức, viên chức và thực hiện tinh 

giản biên chế hàng năm đảm bảo 

theo đăng ký 

- - 

 Theo Công văn số 223/SNV-CCHC 

ngày 03/3/2020 của Sở Nội vụ hướng 

dẫn “không chấm điểm tiêu chí này 

trong quý I/2020”. 
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2.1.3 

Thực hiện theo đúng quy định về 

quản lý tổ chức, biên chế của Trung 

ương và của tỉnh 

2 2 

- 2_1_3 Báo cáo số 53/BC-UBND ngày 04/3/2020 

của UBND huyện kết quả triển khai thực hiện công 

tác CCHC quý I và phương hướng, nhiệm vụ quý 

II năm 2020; 

- 2_1_3 Quyết định 2943/QĐ-UBND ngày 

19/11/2019 của UBND tỉnh về việc giao số lượng 

cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn; 

- 2_1_3 Phụ lục 8 số lượng cán bộ, công chức tại các 

xã, thị trấn thuộc huyện Nam Đông (kèm theo Quyết 

định số 2943/QĐ-UBND ngày 19/11/2019 của 

UBND tỉnh); 

- 2_1_3 Quyết định số 159/QĐ-UBND ngày 

18/02/2020 của UBND huyện về việc giao số lượng 

cán bộ, công chức các xã, thị trấn; 

- 2_1_3 Quyết định số 52/QĐ-SNV ngày 

09/01/2020 của Sở Nội vụ về việc giao biên chế 

công chức năm 2020; 

- 2_1_3 Quyết định số 84/QĐ-UBND ngày 

14/01/2020 của UBND huyện về việc giao biên chế 

công chức năm 2020. 

Việc quản lý biên chế hành chính sự 

nghiệp của huyện đã thực hiện đúng 

theo các quy định hiện hành của Nhà 

nước; sử dụng đúng theo số lượng biên 

chế do UBND tỉnh và Sở Nội vụ giao. 

Các cơ quan, đơn vị được giao biên 

chế đã thực hiện việc quản lý, sử dụng 

biên chế được giao đúng quy định.  

 

2.2 
Đánh giá, phân loại cán bộ, công 

chức, viên chức (CBCCVC) 
6 5 

  

2.2.1 

Thực hiện việc đánh giá, phân loại 

CBCCVC hàng năm tại các phòng, 

ban chuyên môn 

3 3 

 Sau khi Quyết định số 12/2019/QĐ-

UBND ngày 13/3/2019 của UBND 

tỉnh ban hành quy định về đánh giá và 

phân loại cán bộ, công chức, viên chức 

trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế có 

hiệu lực thi hành, UBND huyện đã kịp 

thời ban hành văn bản để chỉ đạo các 

cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện, 

do Quyết định số 12/2019/QĐ-UBND 

ngày 13/3/2019 của UBND tỉnh  có 

hiệu lực từ ngày 25/3/2019 nên huyện 

Nam Đông tiến hành đánh giá và phân 

loại CBCCVC từ quý II/2019. Việc 

triển khai được UBND tổ chức, đánh 
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giá đảm bảo đúng quy định của Chính 

phủ; UBND tỉnh và hướng dẫn của Sở 

Nội vụ. 

 

Thực hiện việc đánh giá phân loại 

người đứng đầu và công chức, viên 

chức cuối năm của cơ quan đúng 

quy định 

2 2 

- 2_2_1 Công văn số 335/UBND-NV ngày 

03/5/2019 của UBND huyện về việc hướng dẫn 

đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức 

hàng năm; 

- 2_2_1 Công văn 509/UBND-NV ngày 13/6/2019 

của UBND huyện về việc triển khai thực hiện việc 

đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức 

hàng năm;  

- 2_2_1 Biểu tổng hợp kết quả đánh giá, phân loại 

hàng quý, năm 2019; 

- 2_2_1 Biểu tổng hợp báo cáo kết quả đánh giá, 

phân loại CBCCVC năm 2019; 

- 2_2_1 Biên bản về việc xem xét, đánh giá và 

phân loại đối với lãnh đạo, quản lý các cơ quan, 

đơn vị, địa phương năm 2019. 

 

 

Thông báo kết quả đánh giá, phân 

loại CBCCVC đúng quy định 
1 1 

- 2_2_1 Thông báo số 170/TB-UBND ngày 

06/12/2019 của UBND huyện về kết quả đánh giá 

và phân loại cán bộ, công chức, viên chức lãnh 

đạo, quản lý năm 2019 (có Phụ lục kèm theo). 

 

2.2.2 
Kết quả đánh giá, phân loại 

CBCCVC 
3 2 

  

 

100% CBCCVC hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 
3 - 

  

Từ 80% đến dưới 100% CBCCVC 

hoàn thành tốt nhiệm vụ 
2 2 

- 2_2_2 Biểu tổng hợp kết quả đánh giá, phân loại 

hàng quý, năm 2019; 

- 2_2_2 Biểu tổng hợp báo cáo kết quả đánh giá, 

phân loại CBCCVC năm 2019; 

- 2_2_2 Biên bản về việc xem xét, đánh giá và 

phân loại đối với lãnh đạo, quản lý các cơ quan, 

đơn vị, địa phương năm 2019; 

- 2_2_2 Thông báo số 170/TB-UBND ngày 

06/12/2019 của UBND huyện về kết quả đánh giá 

- Theo kết quả đánh giá, phân loại cán 

bộ, công chức, viên chức năm 2019 

của UBND huyện, thì trong tổng số 

927 người có 902 người hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ và hoàn thành tốt 

nhiệm vụ chiếm 97,3%; 21 người hoàn 

thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế 

năng lực chiếm 2,3%; 04 người không 

hoàn thành nhiệm vụ chiếm 0,4%. 
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và phân loại cán bộ, công chức, viên chức lãnh 

đạo, quản lý năm 2019 (có Phụ lục kèm theo). 

 

Từ 70% đến dưới 80% CBCCVC 

hoàn thành tốt nhiệm vụ 
1 - 

  

2.3 

Tổ chức đánh giá đầy đủ việc thực 

hiện chương trình, kế hoạch công 

tác, chấp hành nghiêm túc chế độ 

báo cáo theo quy định 

5 5 

  

  
Có tổ chức đánh giá đầy đủ việc 

thực hiện chương trình, kế hoạch 
2 2 

- 2_3 Bảng thống kê danh mục các chương trình, kế 

hoạch cần tổ chức việc đánh giá (theo Phụ lục 8A); 

- 2_3 Báo cáo số 360/BC-UBND ngày 29/11/2019 

của UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát 

triển kinh tế, xã hội, an ninh tháng 11 và nhiệm vụ 

trọng tâm tháng 12 năm 2019; 

- 2_3 Báo cáo số 396/BC-UBND ngày 27/12/2019 

của UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát 

triển kinh tế, xã hội, an ninh tháng 12 và nhiệm vụ 

trọng tâm tháng 01 năm 2020; 

- 2_3 Báo cáo số 23/BC-UBND ngày 21/01/2020 của 

UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế, xã hội, an ninh tháng 01 và nhiệm vụ trọng 

tâm tháng 02 năm 2020; 

- 2_3 Báo cáo số 48/BC-UBND ngày 26/02/2020 của 

UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế, xã hội, an ninh tháng 02 và nhiệm vụ trọng 

tâm tháng 3 năm 2020; 

- 2_3 Báo cáo số 101/BC-UBND ngày 27/3/2020 của 

UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế, xã hội, an ninh quý I và nhiệm vụ trọng tâm 

quý II năm 2020. 

- 2_3 Thông báo kết luận số 168/TB-UBND ngày 

05/12/2019 (Kết luận của Chủ tịch UBND huyện 

tại phiên họp UBND huyện thường kỳ tháng 

11/2019); 

- 2_3 Thông báo kết luận số 01/TB-UBND ngày 

02/01/2020 (Kết luận của Chủ tịch UBND huyện 

Trong quý I/2020, UBND huyện đã 

ban hành 6 Chương trình công tác, 29 

kế hoạch; 3 thông báo kết luận và 05 

báo cáo (theo bảng thống kê Phụ lục 

8A). Hàng tháng, thông qua cuộc họp 

định kỳ của UBND huyện do đồng chí 

Chủ tịch UBND huyện chủ trì cuộc 

họp đã tiến hành đánh giá kết quả đạt 

được trong tháng, đồng thời nêu ra 

những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân 

của tồn tại hạn chế từ đó đề ra phương 

hướng nhiệm vụ và giải pháp thực hiện 

trong thời gian tới. 
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tại phiên họp UBND huyện thường kỳ tháng 

12/2019); 

- 2_3 Thông báo kết luận số 36/TB-UBND ngày 

28/02/2020  (Kết luận của Chủ tịch UBND huyện 

tại phiên họp UBND huyện thường kỳ tháng 

02/2020). 

Có thực hiện đầy đủ chế độ thông 

tin báo cáo theo quy định của 

UBND tỉnh (tháng, quý, năm) 

2 2 

- 2_3 Báo cáo số 53/BC-UBND ngày 04/3/2020 

của UBND huyện kết quả triển khai thực hiện công 

tác CCHC quý I và phương hướng, nhiệm vụ quý 

II năm 2020; 

- 2_3 Báo cáo số 91/BC-UBND ngày 23/3/2020 

của UBND huyện về tình hình kết quả kiểm soát 

thủ tục hành chính quý I năm 2020 và phương 

hướng nhiệm vụ quý II năm 2020; 

- 2_3 Báo cáo số 67/BC-UBND ngày 12/3/2020 

của UBND huyện ngày 12/3/2020 của UBND 

huyện kết quả công tác thanh tra, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng quý I, 

nhiệm vụ quý II năm 2020; 

- 2_3 Báo cáo số 360/BC-UBND ngày 29/11/2019 

của UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát 

triển kinh tế, xã hội, an ninh tháng 11 và nhiệm vụ 

trọng tâm tháng 12 năm 2019; 

- 2_3 Báo cáo số 396/BC-UBND ngày 27/12/2019 

của UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát 

triển kinh tế, xã hội, an ninh tháng 12 và nhiệm vụ 

trọng tâm tháng 01 năm 2020; 

- 2_3 Báo cáo số 23/BC-UBND ngày 21/01/2020 của 

UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế, xã hội, an ninh tháng 01 và nhiệm vụ trọng 

tâm tháng 02 năm 2020; 

- 2_3 Báo cáo số 48/BC-UBND ngày 26/02/2020 của 

UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế, xã hội, an ninh tháng 02 và nhiệm vụ trọng 

tâm tháng 3 năm 2020; 

- 2_3 Báo cáo số 101/BC-UBND ngày 27/3/2020 của 

Trong quý I/2020, UBND huyện đã 

thực hiện chế độ báo cáo định kỳ theo 

quy định của UBND tỉnh về công tác 

cải cách hành chính; công tác kiểm 

soát thủ tục hành chính; công tác kiểm 

soát TTHC; công tác giải quyết khiếu 

nại tố cáo và phòng chống tham 

nhũng; tình hình thực hiện kinh tế xã 

hội hàng tháng, quý đảm bảo đúng 

theo yêu cầu của UBND tỉnh. 
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UBND huyện tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế, xã hội, an ninh quý I và nhiệm vụ trọng tâm 

quý II năm 2020. 

Thực hiện các nội dung trên đúng 

thời gian quy định, chất lượng, đầy 

đủ thông tin 

1 1 

 Trong quý I năm 2020, tất cả các Kế 

hoạch và báo cáo do UBND huyện ban 

hành đều được thực hiện đảm bảo 

đúng nội dung, thông tin và thời gian 

theo quy định. 

2.4 
Quản lý tài chính, ngân sách, trang 

thiết bị và cơ sở vật chất 
4 4 

  

  
Có quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế 

quản lý sử dụng tài sản công 
1 1 

- 2_4 Quyết định 08/QĐ-VP ngày 30/10/2019 của 

Văn phòng HĐND và UBND huyện về việc điều 

chỉnh bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và 

sử dụng tài sản công của Văn phòng HĐND và 

UBND huyện (có quy chế kèm theo); 

-  2_4 Quyết định 02/QĐ-NV ngày 10/01/2020 của 

Phòng Nội vụ huyện về việc ban hành Quy chế chi 

tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản công của 

Phòng Nội vụ huyện (có quy chế kèm theo); 

- 2_4 Quyết định số 02/QĐ-TTDVNN ngày 

20/01/2020 của Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp về 

việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và 

sử dụng tài sản công của Trung tâm Dịch vụ nông 

nghiệp huyện Nam Đông (có quy chế kèm theo); 

- 2_4 Quyết định số 12/QĐ-THTL ngày 

10/01/2018 của Trường tiểu học Thượng Lộ  về 

việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và 

sử dụng tài sản công của Trường tiểu học Thượng 

Lộ (có quy chế kèm theo); 

- 2_4 Quyết định số 03/QĐ-UBND ngày 

10/01/2020 của UBND xã Hương Phú về việc bổ 

sung, sửa đổi Quy chế chi tiêu nội bộ (có quy chế 

kèm theo); 

- 2_4 Quyết định số 05/QĐ-UBND ngày 

17/01/2020 của UBND xã Hương Hữu về việc ban 

hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2020 (có quy chế 

Hàng năm các cơ quan, đơn vị và UBND 

các xã, thị trấn trên địa bàn huyện thường 

xuyên ban hành, sửa đổi, bổ sung, duy trì 

quy chế chi tiêu nội bộ (bao gồm quản lý 

và sử dụng tài sản công liên quan đến việc 

thực hiện chế độ tự chủ cho phù hợp với 

thực tế hoạt động của cơ quan, đơn vị). 

Đến nay, 100% các cơ quan, đơn vị, 

địa phương đã ban hành Quyết định 

quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản 

lý và sử dụng tài sản công để làm căn 

cứ chi trả đảm bảo đúng quy định. 

Theo yêu cầu tại Công văn số 

223/SNV-CCHC ngày 03/3/2020 của 

Sở Nội vụ, UBND huyện cung cấp 

quyết định quy chế chi tiêu nội bộ của 

một số cơ quan, đơn vị của Văn phòng 

HĐND và UBND huyện, một phòng 

chuyên môn, 1 đơn vị sự nghiệp khác, 

1 đơn vị sự nghiệp giái dục và 02 

UBND cấp xã. 
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kèm theo); 

- 2_4 Quyết định số 25/QĐ-UBND ngày 09/3/2020 

của UBND thị trấn Khe Tre về việc ban hành Quy 

chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản của 

UBND thị trấn Khe Tre (có quy chế kèm theo). 

Có công khai quy chế chi tiêu nội bộ, 

quy chế quản lý sử dụng tài sản công 
1 1 

Hình ảnh niêm yết, công khai Quyết định ban hành 

Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản 

công của một số cơ quan, đơn vị tại Bảng niêm yết 

của cơ quan và tại Hội nghị cán bộ công chức đầu 

năm, cụ thể: 

- 2_4 Hình ảnh niêm yết quyết định quy chế chi tiêu 

nội bộ, tài sản công của Văn phòng HĐND và 

UBND huyện; 

- 2_4 Nghị quyết số 04/NQ-VP-CĐ ngày 20/01/2020 

của Văn phòng HĐND và UBND, công đoàn Văn 

phòng HĐND và UBND huyện về Hội nghị cán bộ 

công chức năm 2020; 

- 2_4 Hình ảnh niêm yết quyết định quy chế chi tiêu 

nội bộ, tài sản công của Phòng Nội vụ huyện; 

- 2_4 Báo cáo số 10/BC-NV ngày 20/01/2020 của 

Phòng Nội vụ về Hội nghị cán bộ công chức năm 2020; 

- 2_4 Nghị quyết số 11/NQ-NV ngày 20/01/2020 của 

Phòng Nội về Hội nghị công chức cơ quan Phòng 

Nội vụ năm 2020; 

- 2_4 Hình ảnh niêm yết quyết định quy chế chi tiêu 

nội bộ, tài sản công của Trung tâm Dịch vụ nông 

nghiệp huyện; 

- 2_4 Biên bản Hội nghị cán bộ công chức Trung tâm 

Dịch vụ nông nghiệp năm 2020; 

- 2_4 Hình ảnh niêm yết quyết định quy chế chi tiêu 

nội bộ, tài sản công của UBND xã Hương Hữu; 

- 2_4 Báo cáo số 107/BC-UBND ngày 25/12/2019 

của UBND  xã Hương Hữu về việc thực hiện công 

tác cơ quan năm 2019 và các giải pháp thực hiện kế 

hoạch công tác năm 2020; 

- 2_4 Hình ảnh niêm yết quyết định quy chế chi tiêu 

Việc niêm yết công khai quy chế chi 

tiêu nội bộ, quy chế quản lý sử dụng 

tài sản công được các cơ quan, đơn vị 

triển khai thực hiện và đảm bảo đúng 

quy định. 
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nội bộ, tài sản công của Trường tiểu học Thượng Lộ; 

- 2_4 Hình ảnh niêm yết quyết định quy chế chi tiêu 

nội bộ, tài sản công của UBND xã Hương Phú; 

- 2_4 Nghị quyết số 01/NQ-UBND ngày 06/01/2020 

của UBND xã Hương Phú về thực hiện nhiệm vụ của 

cán bộ công chức năm 2020; 

- 2_4 Hình ảnh niêm yết quyết định quy chế chi tiêu 

nội bộ, tài sản công của UBND thị trấn Khe Tre; 

- 2_4 Hình ảnh Hội nghị cán bộ công chức UBND thị 

trấn Khe Tre; 

- 2_4 Biên bản Hội nghị cán bộ công chức UBND thị 

trấn Khe Tre; 

- 2_4 Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức UBND 

thị trấn Khe Tre. 

Thực hiện cơ chế tự chủ tài chính 

đạt hiệu quả (thu nhập tăng thêm 

trên 30%) 

1 1 

- 2_4 Số liệu báo cáo tổng hợp tình hình thực hiện 

quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý tài sản công và thu 

nhập tăng thêm năm 2019 (phụ lục số 9); 

- 2_4 Báo cáo số 35/BC-UBND ngày 12/02/2020 

của UBND huyện tình hình thực hiện Nghị định số 

43/2006/NĐ-CP của Chính phủ năm 2019 (có Phụ 

lục kèm theo); 

- 2_4 Báo cáo số 36/BC-UBND ngày 12/2/2020 

của UBND huyện tình hình triển khai thực hiện cơ 

chế tự chủ của các đơn vị sự nghiệp kinh tế, sự 

nghiệp khác năm 2019 (có Phụ lục kèm theo); 

- 2_4 Báo cáo số 37/BC-UBND ngày 12/2/2020 

của UBND huyện tình hình thực hiện Nghị định số 

130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ 

năm 2019 (có Phụ lục kèm theo). 

 

Thực hiện chính sách tiền lương, 

BHXH, chế độ đãi ngộ, khen 

thưởng, kỷ luật cho công chức, viên 

chức đúng quy định 

1 1 

- 2_4 Hình ảnh Bảng kê chứng từ chi trả tiền lương 

và BHXH của Phòng Tài chính - Kế hoạch từ 

tháng 01 đến tháng 03 năm 2020; 

- 2_4 Hình ảnh Bảng kê chứng từ chi trả tiền lương 

và BHXH của Phòng Nội vụ huyện từ tháng 01 đến 

tháng 03 năm 2020; 

- 2_4 Hình ảnh Bảng kê chứng từ chi trả tiền lương 

Các chế độ về chính sách tiền lương, 

BHXH, chế độ đãi ngộ, khen thưởng, 

kỷ luật đối với CBCCVC luôn được 

các cơ quan, đơn vị, địa phương trên 

địa bàn huyện thực hiện tốt và đảm 

bảo đúng quy định. Thực hiện việc 

chi trả tiền lương và BHXH trước 
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và BHXH của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện 

từ tháng 01 đến tháng 03 năm 2020; 

- 2_4 Hình ảnh Bảng kê chứng từ chi trả tiền lương 

và BHXH của Phòng Y tế từ tháng 01 đến tháng 03 

năm 2020; 

- 2_4 Hình ảnh Bảng kê chứng từ chi trả tiền lương 

và BHXH của Phòng Văn hóa và Thông tin huyện 

từ tháng 01 đến tháng 03 năm 2020; 

- 2_4 Hình ảnh Bảng kê chứng từ chi trả tiền lương 

và BHXH của Trường mầm non Hương Lộc từ 

tháng 01 đến tháng 03 năm 2020. 

ngày 15 hàng tháng. Theo hướng dẫn 

của Sở Nội vụ, UBND huyện đơn cử 

gửi Bảng kê chứng từ chi trả tiền 

lương và BHXH 3 tháng trong quý 

năm 2020 của 6 cơ quan, đơn vị (có 

file văn bản kèm theo). 

2.5 
Thanh tra, kiểm tra và giải quyết 

khiếu nại tố cáo 
4 4 

  

  
Tổ chức tự kiểm tra theo quy định 

của pháp luật 
2 2 

- 2_5 Quyết định số 1311/QĐ-UBND ngày 

24/12/2019 của UBND huyện về việc phê duyệt kế 

hoạch thanh tra năm 2020 (có Phụ lục kèm theo); 

- 2_5 Quyết định số 865/QĐ-UBND ngày 19/9/2019 

của UBND huyện thanh tra việc chấp hành chính sách 

pháp luật về quản lý, sử dụng tài chính, ngân sách tại 

UBMTTQVN huyện; 

- 2_5 Kết luận số 01/KL-UBND ngày 06/01/2020 của 

UBND huyện kết luận thanh tra việc chấp hành chính 

sách pháp luật tại UBMTTQVN huyện; 

- 2_5 Quyết định số 199/QĐ-UBND ngày 26/02/2020 

của UBND huyện về việc thu hồi nộp ngân sách nhà 

nước các khoản tiền phát hiện sai phạm qua thanh tra 

tại UBMTTQVN huyện; 

-  2_5 Công văn số 98/UBND-VP ngày 06/02/2020 

của UBND huyện về việc xin điều chỉnh kế hoạch 

thanh tra tại xã Thượng Quảng; 

- 2_5 Công văn số 60/TTr ngày 23/3/2020 của Thanh 

tra huyện về việc báo cáo theo đề cương hướng dẫn; 

- 2_5 Quyết định số 203/QĐ-TTr ngày 31/10/2019 của 

Thanh tra huyện kiểm tra việc thực hiện các quy định 

của pháp luật về công tác xử lý sau thanh tra; công tác 

tiếp dân, giải quyết đơn thư và công tác phòng, chống 

Ngay từ đầu năm, UBND huyện đã 

ban hành Kế hoạch thanh tra đối với 

các nhiệm vụ thuộc phạm vi quản lý 

nhà nước do UBND tỉnh đã phân cấp 

cho cấp huyện. Sau khi kết thúc các 

cuộc thanh tra, kiểm tra  Đoàn thanh 

tra, kiểm tra đều tham mưu UBND 

huyện ban hành thông báo kết luận.  

Trong quý I/2020, UBND huyện chỉ 

đạo cơ quan Thanh tra huyện tiếp tục 

thanh tra, kiểm tra các cuộc đang thực 

hiện trong quý IV/2019 và thanh tra, 

kiểm tra theo Quyết định của huyện 

trong năm 2020 đã đề ra, cụ thể: 

- Về công tác thanh tra: Đã ban hành 

kết luận thanh tra việc chấp hành chính 

sách pháp luật về quản lý, sử dụng tài 

chính, ngân sách tại UBMTTQVN 

huyện (cuộc thanh tra chuyển tiếp năm 

2019 sang).  

Thực hiện Công văn số 929/TTr-P3 ngày 

10/10/2019 của Thanh tra tỉnh Thừa Thiên 

Huế về việc hướng dẫn xây dựng kế 
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tham nhũng;  

- 2_5 Kết luận số 03/KL-TTr ngày 06/01/2020 của 

Thanh tra huyện kết luận kết quả kiểm tra chức trách, 

nhiệm vụ Thủ trưởng cơ quan, đơn vị và Chủ tịch 

UBND xã, thị trấn trong việc thực hiện các kết luận 

thanh tra, công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư và 

phòng chống tham nhũng; 

- 2_5 Kế hoạch số 57/KH-UBND ngày 25/02/2020 

của UBND huyện tuyên truyền các văn bản Luật về 

tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo năm 2020; 

- 2_5 Báo cáo số 07/BC-UBND ngày 07/01/2020 của 

UBND huyện về việc xử lý đơn của ông Trần Văn 

Đức, trú tại thị trấn Khe Tre; 

- 2_5 Kết luận số 02/KL-UBND ngày 10/01/2020 của 

UBND huyện kết quả xác minh nội dung đơn của bà 

Nguyễn Thị Bích Ngọc trú tại xã Hương Hòa, huyện 

Nam Đông; 

- 2_5 Công văn số 86/UBND-TTr ngày 05/02/2020 

của UBND huyện về việc trả lời đơn kiến nghị của 

ông Hồ Văn Cường; 

- 2_5 Công văn số 245/UBND-TTr ngày 06/3/2020 

của UBND huyện về việc đề nghị báo cáo vụ việc; 

- 2_5 Báo cáo số 66/BC-UBND ngày 12/3/2020 của 

UBND huyện kết quả xử lý, giải quyết đơn thư. 

 

hoạch thanh tra năm 2020, UBND huyện 

đã ban hành Quyết định số 1311/QĐ-

UBND ngày 24/12/2019 về việc phê 

duyệt kế hoạch thanh tra năm 2020, có 

thanh tra chuyên đề đất đai tại xã Thượng 

Quảng, tuy nhiên do thay đổi về tổ chức 

nhân sự tại xã Thượng Quảng nên ngày 

06/02/2020 UBND huyện đã có Công văn 

số 98/UBND-VP để xin điều chỉnh kế 

hoạch thanh tra tại xã Thượng Quảng sang 

Quý III/2020 và đã được Ban Thường vụ 

Huyện ủy thống nhất tại Công văn số 377-

CV/HU ngày 07/02/2020; UBND huyện 

đang chỉ đạo Thanh tra huyện tập trung 

nắm bắt thông tin, hướng dẫn giải quyết 

đơn thư tại cơ sở, chuẩn bị cho công tác 

Đại hội Đảng; hiện nay đang hướng dẫn 

UBND thị trấn Khe Tre chuẩn bị nội dung 

để tiến hành thanh tra tại đơn vị theo kế 

hoạch đã đề ra. 

- Về công tác kiểm tra: Chỉ đạo Chánh 

thanh tra huyện chủ trì thực hiện và ban 

hành kết luận kiểm tra việc thực hiện các 

kết luận thanh tra; tiếp công dân; giải 

quyết đơn thư và phòng chống tham 

nhũng tại 10 cơ quan, đơn vị (chuyển tiếp 

năm 2019 sang).  

- Về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo: 

Ngay từ đầu năm UBND huyện đã ban 

hành Kế hoạch số 57/KH-UBND ngày 

25/02/2020 để tuyên truyền các văn bản 

Luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo năm 2020. Hiện nay, các cơ 

quan, đơn vị, địa phương đang tổ chức 

triển khai thực hiện theo đúng Kế hoạch.   
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Thực hiện kết luận kiểm tra, thanh 

tra của các cơ quan nhà nước có 

thẩm quyền 

1 1 

- 2_5 Báo cáo số 342/BC-UBND ngày 21/11/2019 

của UBND huyện kết quả thực hiện kết luận, kiến 

nghị, quyết định xử lý về thanh tra; 

- 2_5 Thông báo số 107/TB-UBND ngày 

15/8/2019 của UBND huyện Kết luận của Chủ tịch 

UBND huyện tại cuộc họp triển khai kết luận số 

270/KL-UBND ngày 02/8/2019 của UBND tỉnh; 

- 2_5 Kế hoạch số 136/KH-UBND ngày 30/8/2019 

của UBND huyện triển khai thực hiện kết luận 

thanh tra số 270/KL-UBND ngày 02/8/2019 của 

Chủ tịch UBND tỉnh Thừa Thiên Huế; 

- 2_5 Quyết định số 844/QĐ-UBND ngày 

09/9/2019 của UBND huyện về việc thành lập Tổ 

Giám sát việc thực hiện kết luận thanh tra số 

270/KL-UBND ngày 02/8/2019 của Chủ tịch 

UBND tỉnh; 

- 2_5 Quyết định số 845/QĐ-UBND ngày 

09/9/2019 của UBND huyện về việc thành lập Tổ 

tham mưu giải quyết việc thực hiện kết luận thanh 

tra số 270/KL-UBND ngày 02/8/2019 của Chủ tịch 

UBND tỉnh; 

- 2_5 Công văn số 823/UBND-TTr ngày 09/9/2019 

của UBND huyện về việc hướng dẫn kiểm điểm trách 

nhiệm theo kết luận số 270/KL-UBND ngày 

02/8/2019 của Chủ tịch UBND tỉnh; 

- 2_5 Báo cáo số 284/BC-UBND ngày 07/10/2019 của 

UBND huyện về việc kiểm điểm tập thể UBND huyện 

theo kết luận thanh tra số 270/KL-UBND ngày 

02/8/2019 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc giao đất 

của vườn Quốc gia Bạch Mã, các Ban Quản lý rừng 

phòng hộ và việc quản lý, sử dụng đất lâm nghiệp của 

UBND huyện Nam Đông sau khi nhận bàn giao; 

- 2_5 Báo cáo số 292/BC-UBND ngày 11/10/2019 

của UBND huyện tình hình triển khai thực hiện kết 

luận thanh tra số 270/KL-UBND ngày 02/8/2019 của 

Chủ tịch UBND tỉnh. 

- Đối với việc thực hiện Kết luận thanh 

tra số 270/KL-UBND ngày 02/8/2019 

của Chủ tịch UBND tỉnh: Trên cơ sở 

Kết luận thanh tra 270 của Chủ tịch 

UBND tỉnh và Kế hoạch số 136/KH-

UBND ngày 30/8/2019 của UBND 

huyện, các cơ quan, đơn vị và UBND 

các xã có liên quan đã triển khai thực 

hiện nghiêm túc việc tổ chức kiểm 

điểm các tập thể và cá nhân có liên 

quan đến những tồn tại, khuyết điểm 

theo Kết luận thanh tra. Đến nay, các 

tập thể, cá nhân có liên quan đã tiến 

hành kiểm điểm trách nhiệm và đưa ra 

các giải pháp để khắc phục trong thời 

gian tới. Có 11 tập thể (UBND huyện, 

Phòng Tài nguyên và Môi trường và 

UBND các xã: Hương Phú, Hương 

Lộc, Thượng Lộ, Hương Sơn, Thượng 

Nhật, Hương Giang, Hương Hữu, 

Thượng Long, Thượng Quảng) và 38 

cán bộ, công chức, viên chức có liên 

quan tiến hành kiểm điểm trách nhiệm 

theo Kết luận thanh tra 270. UBND 

huyện đã ban hành báo cáo số 292/BC-

UBND ngày 11/10/2019 tình hình 

triển khai thực hiện Kết luận thanh tra 

số 270/KL-UBND ngày 02/8/2019 của 

Chủ tịch UBND tỉnh báo cáo UBND 

tỉnh. Đồng thời Chỉ đạo Thanh tra 

huyện theo dõi, đôn đốc các cơ quan, 

đơn vị, địa phương thực hiện nghiêm 

các Kết luận, Quyết định xử lý sau 

thanh tra đã có hiệu lực (chuyển tiếp 

năm 2019 sang).  
- Ngày 26/3/2020 UBND huyện nhận 
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- 2_5 Thông báo số 27/TB-UBND ngày 17/02/2020 

của UBND huyện kết luận của của Phó Chủ tịch 

UBND huyện tại cuộc họp rà soát tiến độ thực hiện 

Kết luận số 270/KL-UBND ngày 02/8/2019 của 

UBND tỉnh; 

- 2_5 Kế hoạch số 70/KH-UBND ngày 05/3/2020 của 

UBND huyện triển khai hiện trường thực hiện các nội 

dung Kết luận thanh tra số 270/KL-UBND ngày 

02/8/2019 của Chủ tịch UBND tỉnh Thừa Thiên Huế. 

được Kết luận thanh tra số 117/KL-

UBND ngày 26/3/2020 của Chủ tịch 

UBND tỉnh về Kết luận thanh tra việc 

quản lý và sử dụng đất lâm nghiệp của 

BQL Rừng phòng hộ Nam Đông. Hiện 

nay UBND huyện đang chỉ đạo Phòng 

Tài nguyên & Môi trường phối hợp 

Thanh tra huyện để thực hiện các yêu 

cầu của Kết luận liên quan đến huyện 

Nam Đông. 

Giải quyết đúng quy định pháp luật 

đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, 

phản ánh thuộc thẩm quyền 

1 1 

- 2_5 Báo cáo số 67/BC-UBND ngày 12/3/2020 

của UBND huyện ngày 12/3/2020 của UBND 

huyện kết quả công tác thanh tra, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng quý I, 

nhiệm vụ quý II năm 2020. 

UBND huyện đã chỉ đạo Thanh tra 

huyện tham mưu giải quyết đúng quy 

trình và trình tự thủ tục quy định đối 

với 04 đơn thuộc thẩm quyền (02 đơn 

tố cáo sau khi xác minh nhận thấy nội 

dung đơn không đúng sự thật và đơn 

không có họ tên, địa chỉ, số điện thoại 

đối chiếu theo Khoản 1 Điều 24 và 

Khoản 1 Điều 25 Luật Tố cáo 2018 

nên xác định đơn không đủ điều kiện 

thụ lý, giải quyết). 

III 
Thực hiện quy định của đảng, 

pháp luật của Nhà nước 
6 6 

  

3.1 

Thực hiện công tác học tập Nghị 

quyết của Đảng, phổ biến tuyên 

truyền pháp luật nhà nước 

2 2 

- 3_1 Kế hoạch số 01/KH-UBND ngày 03/01/2020 

của UBND huyện tuyên truyền, phổ biến giáo dục 

pháp luật năm 2020;  

- 3_1 Công văn số 146/UBND-TP ngày 

18/02/2020 của UBND huyện về việc triển khai 

thực hiện Nghị định số 08/2020/NĐ-CP ngày 

08/01/2020 của Chính phủ; 

- 3_1 Công văn số 173/UBND-TP ngày 

24/02/2020 của UBND huyện về việc triển khai 

thực hiện Nghị định số 19/2020/NĐ-CP; 

- 3_1 Công văn số 174/UBND-TP ngày 

Công tác tổ chức học tập, phổ biến các 

văn bản của Đảng và nhà nước luôn 

được Đảng ủy, UBND huyện quan 

tâm, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị triển 

khai, thực hiện đảm bảo đúng quy 

định. Trong quý I/2020 đã ban hành 01 

kế hoạch triển khai và 05 công văn và 

tổ chức 02 hội nghị để triển khai thực 

hiện các chủ trương của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước (có các văn bản và 

hình ảnh đính kèm). 
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24/02/2020 của UBND huyện về việc triển khai 

thực hiện Nghị định số 16/2020/NĐ-CP; 

- 3_1 Công văn số 246/UBND-TP ngày 11/3/2020 

của UBND huyện về việc triển khai thực hiện Nghị 

định số 26/2020/NĐ-CP ngày 28/02/2020 của 

Chính phủ; 

- 3_1 Công văn số 301/UBND-TP ngày 17/3/2020 

của UBND huyện về việc triển khai thực hiện 

Thông tư số 01/2020/TT-BTP ngày 3/3/2020 của 

Chính phủ; 

- 3_1 Hình ảnh Hội nghị triển khai Nghị quyết 54 

và Chỉ thị 05 chuyên đề năm 2020; 

- 3_1 Hình ảnh Hội nghị triển khai công tác cải 

cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin và 

năng lực cạnh tranh. 

3.2 

Thực hiện công tác dân vận chính 

quyền, quy chế dân chủ và quy chế 

văn hóa công sở 

 

- - 

 Theo Công văn số 223/SNV-CCHC 

ngày 03/3/2020 của Sở Nội vụ hướng 

dẫn “không chấm điểm tiêu chí này 

trong quý I/2020”. 

3.3 

Thực hiện các quy định về phòng, 

chống tham nhũng trong nội bộ cơ 

quan, đơn vị; tiếp nhận, xử lý các 

thông tin, báo cáo, phản ánh về hành 

vi tham nhũng 

2 2 

- 3_3 Kế hoạch số 33/KH-UBND ngày 05/02/2020 

của UBND huyện về công tác phòng, chống tham 

nhũng năm 2020; 

- 3_3 Kế hoạch số 49/KH-UBND ngày 18/02/2020 

của UBND huyện về kiểm tra công tác kê khai, 

minh bạch tài sản thu nhập; 

- 3_3 Báo cáo số 67/BC-UBND ngày 12/3/2020 

của UBND huyện ngày 12/3/2020 của UBND 

huyện kết quả công tác thanh tra, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng quý I, 

nhiệm vụ quý II năm 2020. 

Ngay từ đầu năm, UBND huyện đã ban 

hành kế hoạch để triển khai, thực hiện 

công tác phòng, chống tham nhũng trên 

địa bàn huyện. Trong kỳ, thông qua hoạt 

động thanh tra, kiểm tra, giải quyết đơn 

thư, UBND huyện chưa phát hiện hành 

vi tham nhũng. Không có trường hợp cơ 

quan, tổ chức cá nhân bị phản ánh về 

các hành vi tham nhũng. Trong kỳ, 

UBND huyện chưa tiếp nhận được các 

thông tin, báo cáo, phản ánh về các hành 

vi tham nhũng. Kết quả thực hiện được 

nêu cụ thể tại Mục III Báo cáo số 

67/BC-UBND ngày 12/3/2020 của 

UBND huyện kết quả công tác thanh tra, 

giải quyết khiếu nại tố cáo và phòng 

chống tham nhũng quý I, nhiệm vụ quý 
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II năm 2020. 

3.4 
Thực hiện công tác thi đua - khen 

thưởng 
2 2 

- 3_4 Báo cáo số 359/BC-UBND ngày 29/11/2019 của 

UBND huyện tổng kết công tác thi đua, khen thưởng 

năm 2019 và phương hướng nhiệm vụ năm 2020; 

- 3_4 Bảng tổng hợp danh hiệu thi đua theo tỷ lệ 

của đơn vị trong năm 2019. 

Công tác Thi đua - Khen thưởng được 

UBND huyện thực hiện đảm bảo đúng 

quy định. 

3.5 Hoạt động của các tổ chức đoàn thể - - 

 Theo Công văn số 223/SNV-CCHC 

ngày 03/3/2020 của Sở Nội vụ hướng 

dẫn “không chấm điểm tiêu chí này 

trong quý I/2020”. 

IV 
Kết quả đạt được của các Chỉ số 

tác động (*) 
- - 

 Theo Công văn số 223/SNV-CCHC 

ngày 03/3/2020 của Sở Nội vụ hướng 

dẫn “không chấm điểm tiêu chí này 

trong quý I/2020”. 

 4.1 
Kết quả chỉ số công tác CCHC 

(PAX Index) 
-  

  

4.2 
Kết quả chỉ số sẵn sàng ứng dụng 

CNTT (ICT) 
-  

  

4.3 
Kết quả chỉ số cạnh tranh cấp sở, 

cấp huyện (DDCI) 
-  

  

 Tổng  điểm: 54 49,2   

V Điểm thưởng - - 

 Theo Công văn số 223/SNV-CCHC 

ngày 03/3/2020 của Sở Nội vụ hướng 

dẫn “không chấm điểm tiêu chí này 

trong quý I/2020”. 

5.1 

Có thành tích được khen thưởng đạt 

cờ thi đua của các bộ, ngành liên 

quan, UBND tỉnh năm trước liền kề 

- - 

  

5.2 

Thực hiện tốt, vượt kế hoạch các chỉ 

tiêu phát triển kinh tế, văn hóa xã 

hội, thu ngân sách, an ninh quốc 

phòng (mỗi chỉ tiêu vượt quá 10% 

được cộng 1 điểm, tối đa không quá 

4 điểm) 

- - 
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5.3 

Có đề tài, dự án khoa học công nghệ 

từ cấp tỉnh trở lên được UBND tỉnh 

phê duyệt (mỗi đề tài, dự án được 

cộng thêm 1 điểm, tối đa không quá 

4 điểm) 

- - 

  

VI Điểm trừ - - 

 Theo Công văn số 223/SNV-CCHC 

ngày 03/3/2020 của Sở Nội vụ hướng 

dẫn “không chấm điểm tiêu chí này 

trong quý I/2020”. 

6.1 

Cơ quan, đơn vị, địa phương để xảy 

ra vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành 

chính (trừ điểm và không xem xét 

danh hiệu thi đua) 

- - 

  

6.2 

Cơ quan, đơn vị, địa phương để xảy 

ra tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 

hoặc có hành vi tham nhũng, lãng 

phí, tiêu cực  

- - 

  

6.3 

Cơ quan, đơn vị, địa phương vi 

phạm quy định về quản lý, sử dụng 

tài sản nhà nước 

- - 

  

 

 
TỔNG ĐIỂM:  - - 
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