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MỞ ĐẦU 

                                                                                                                             

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN  

Trong những năm qua, tình hình an ninh, trật tự tại các vùng nông thôn 

tỉnh Thừa Thiên Huế có xu hướng diễn biến phức tạp, trong 03 năm trở lại đây 

xảy ra 873 vụ liên quan đến an ninh nông thôn, an ninh tôn giáo, phạm pháp 

hình sự. Mặc dù lực lượng Công an xã bán chuyên trách đã tham mưu, tổ chức 

triển khai nhiều kế hoạch, phương án bảo đảm an ninh, trật tự trên địa bàn 

nhưng nghiệp vụ công tác công an còn yếu nên việc nắm bắt và xử lý, dự báo 

diễn biến tình hình tội phạm còn chậm, chưa đảm bảo đúng theo quy trình, quy 

định của Bộ Công an. Qua mỗi kỳ đại hội, nhân sự Công an xã thường xuyên 

thay đổi làm ảnh hưởng đến công tác bảo đảm an ninh, trật tự trên địa bàn.  

Xây dựng Đề án điều động Công an chính quy đảm nhiệm các chức danh 

Công an xã trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế (sau đây gọi tắt là Đề án) theo tinh 

thần Luật Công an nhân dân 2018; trong đó, quy định hệ thống tổ chức bộ máy 

của Công an nhân dân gồm 04 cấp (Bộ Công an, Công an tỉnh, thành phố trực 

thuộc trung ương, Công an huyện, thị xã, thành phố và Công an xã, phường, thị 

trấn), Nghị quyết số 22-NQ/TW ngày 15 tháng 03 năm 2018 của Bộ Chính trị 

về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy Bộ Công an tinh gọn, hoạt động 

hiệu lực, hiệu quả, theo hướng “Bộ tinh, tỉnh mạnh, huyện toàn diện, xã bám cơ 

sở” và Công văn số 3422/BCA-X01, ngày 25 tháng 12 năm 2018 của Bộ trưởng 

Bộ Công an về việc bố trí Công an chính quy đảm nhiệm chức danh Công an xã, 

là một trong những nhiệm vụ quan trọng trong công tác đổi mới sắp xếp, kiện 

toàn tổ chức bộ máy của Công an tỉnh Thừa Thiên Huế, bố trí biên chế giữa các 

cấp Công an đảm bảo với tỷ lệ phù hợp nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công 

tác công an trong tình hình mới. 

Vì vậy, việc xây dựng Đề án "Điều động Công an chính quy đảm 

nhiệm chức danh Công an xã trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế" là cần 

thiết, phù hợp với tình hình thực tế và pháp luật hiện hành. 
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II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ PHẠM VI THỰC HIỆN 

1. Mục đích 

- Đánh giá toàn diện thực trạng lực lượng Công an xã bán chuyên trách và 

việc bố trí Công an chính quy đảm nhiệm chức danh Công an xã trên địa bàn 

tỉnh trong thời gian qua. 

- Trên cơ sở đánh giá thực trạng về tổ chức, biên chế, cơ sở vật chất, trang 

thiết bị, phương tiện của Công an xã; xác định các xã, thị trấn cần thiết phải bố 

trí Công an chính quy; xây dựng phương án bố trí công tác khác cho lực lượng 

Công an xã bán chuyên trách và phương án bố trí Công an chính quy tại các xã, 

thị trấn trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ công 

tác bảo đảm an ninh, trật tự tại cơ sở trong tình hình mới, đồng thời góp phần 

xây dựng, củng cố lực lượng Công an xã vững mạnh, cách mạng, chính quy, tinh 

nhuệ và từng bước hiện đại. 

2. Yêu cầu 

a) Việc điều động Công an chính quy đảm nhiệm chức danh Công an xã 

phải có lộ trình phù hợp về tổ chức, biên chế và cơ sở vật chất, trang bị phương 

tiện. Tiến hành từng bước vững chắc, phù hợp với tình hình thực tế của từng địa 

bàn và các quy định của pháp luật, sự lãnh đạo, chỉ đạo thống nhất của Đảng, 

Chính quyền địa phương. 

b) Xây dựng lực lượng Công an xã chính quy đủ về số lượng, đảm bảo 

chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ bảo vệ an ninh Tổ quốc và giữ gìn trật tự 

an toàn xã hội ở địa bàn cơ sở. 

c) Thống nhất trong công tác chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện đạt hiệu 

quả cao, thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ chiến sỹ 

trong toàn lực lượng Công an tỉnh. 

3. Phạm vi, đối tƣợng Đề án 

a) Phạm vi: 

Nghiên cứu về tổ chức, hoạt động của lực lượng Công an xã, thị trấn tại 

78 xã, 04 thị trấn (chưa bố trí Công an chính quy) trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên 

Huế (trừ 06 xã nằm trong Đề án sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã). 

b) Đối tượng: 

Tổ chức, hoạt động của lực lượng Công an tại cơ sở: Đồn Công an, Công 

an thị trấn chính quy, Công an chính quy đảm nhiệm chức danh Công an xã, 

Công an xã bán chuyên trách, Đội xây dựng phong trào bảo vệ an ninh Tổ quốc. 

III. CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN  

- Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013; 

- Luật Công an nhân dân số 73/2014/QH13, ngày 27/11/2014 và Luật 

Công an nhân dân số 37/2018/QH14, ngày 20/11/2018, có hiệu lực thi hành 

ngày 01/7/2019; 
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- Pháp lệnh Công an xã năm 2008; 

- Nghị định số 73/2009/NĐ-CP, ngày 7/9/2009 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Pháp lệnh Công an xã; 

- Nghị định số 01/2018/NĐ-CP, ngày 06/8/2018 của Chính phủ quy định 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Công an; 

- Nghị quyết số 22-NQ/TW, ngày 15/3/2018 của Bộ Chính trị về tiếp tục 

đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy Bộ Công an tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 

- Nghị quyết số 06-NQ/ĐUCA, ngày 26/6/2017 của Đảng uỷ Công an 

Trung ương về chủ trương nghiên cứu, xây dựng Đề án “Kiện toàn tổ chức bộ 

máy Bộ Công an tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; 

- Thông tư số 12/2010/TT-BCA, ngày 08/4/2010 của Bộ trưởng Bộ Công 

an quy định cụ thể thi hành một số điều của Pháp lệnh Công an xã và Nghị định 

số 73/2009/NĐ-CP ngày 07/9/2009; 

- Thông tư số 15/2010/TT-BCA, ngày 24/5/2010 của Bộ trưởng Bộ Công 

an quy định việc điều động sĩ quan, hạ sĩ quan Công an nhân dân đảm nhiệm các 

chức danh Công an xã ở các xã trọng điểm, phức tạp về an ninh, trật tự; 

- Thông tư số 43/2013/TT-BCA, ngày 15/10/2013 của Bộ trưởng Bộ 

Công an quy định về tiêu chuẩn, định mức trang bị cho Công an xã; 

- Thông tư số 41/QĐ-BCA, ngày 07/4/2015 của Bộ trưởng Bộ Công an 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Công an tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương; 

- Quyết định số 3249/QĐ-BCA (V28), ngày 11/8/2011 của Bộ trưởng Bộ 

Công an về việc công nhận xã trọng điểm, phức tạp về an ninh, trật tự; 

- Quyết định số 5245/QĐ-BCA-X02, ngày 19/11/2018 của Bộ trưởng Bộ 

Công an ban hành Chương trình bồi dưỡng cho lực lượng Công an cấp cơ sở; 

- Công văn số 594-CV/ĐUCA, ngày 10/08/2018 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy Công an Trung ương về việc trao đổi, thống nhất với chính quyền, địa 

phương nội dung lãnh đạo, chỉ đạo Công an địa phương triển khai thực hiện việc 

bố trí Công an chính quy đảm nhiệm chức danh Công an xã; 

- Công văn số 2811/BCA-X01, ngày 06/11/2018 của Bộ trưởng Bộ Công 

an về việc thực hiện một số chế độ, chính sách đối với sĩ quan, hạ sĩ quan 

CAND được điều động, đảm nhiệm chức danh Công an xã; 

- Công văn số 3422/BCA-X01, ngày 25/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Công 

an về việc bố trí Công an chính quy đảm nhiệm các chức danh Công an xã;  

- Chỉ thị số 32-CT/TU, ngày 23/04/2019 của Bí thư Tỉnh ủy về tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác xây dựng Công an xã chính quy 

trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế. 

Ngoài ra, trong những năm gần đây, Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội ban hành nhiều Luật, Pháp lệnh mới trong đó có những quy định liên quan 
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như Luật Tố tụng hình sự, Luật Tổ chức cơ quan điều tra hình sự, Luật căn cước 

công dân, Luật xử lý vi phạm hành chính, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật phòng cháy và chữa cháy, Luật Cư trú, Luật Đặc xá, Luật thi hành án hình 

sự, Luật tổ chức chính quyền địa phương... theo đó, một số nhiệm vụ, quyền hạn 

đã được bổ sung thêm cho Công an xã so với Pháp lệnh Công an xã năm 2008. 

IV. KẾT CẤU NỘI DUNG ĐỀ ÁN 

Kết cấu nội dung Đề án ngoài phần mở đầu, gồm có 3 phần 

Phần I : Các yếu tố chi phối, ảnh hưởng đến việc xây dựng Đề án 

Phần II: Thực trạng lực lượng Công an xã trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế 

Phần III: Nội dung thực hiện 
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Phần I 

CÁC YẾU TỐ CHI PHỐI, 

ẢNH HƢỞNG ĐẾN VIỆC XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH AN NINH, TRẬT TỰ TẠI VÙNG 

NÔNG THÔN VÀ YÊU CẦU ĐẶT RA ĐỐI VỚI LỰC LƢỢNG CÔNG AN 

XÃ HIỆN NAY 

1. Khái quát đặc điểm tình hình an ninh, trật tự tại địa bàn vùng 

nông thôn tỉnh Thừa Thiên Huế 

Tỉnh Thừa Thiên Huế có tổng diện tích tự nhiên 5.053,99 km
2
, với dân số 

1.320.955 người (trong đó có 767,516 người sống ở vùng nông thôn, chiếm 

58,2% dân số cả tỉnh). Tỉnh có 152 đơn vị hành chính cấp xã (39 phường, 08 thị 

trấn, 105 xã; trong đó có 21 xã, thị trấn thuộc khu vực biên giới biển và 12 xã 

thuộc khu vực biên giới đất liền). Các địa bàn miền núi thuộc các huyện Phong 

Điền, Phú Lộc, Nam Đông, A Lưới và thị xã Hương Trà có 03 dân tộc ít người 

sinh sống với 10.965 người. Toàn tỉnh có 02 khu kinh tế, 05 khu công nghiệp, 

05 cụm khu công nghiệp hầu hết đóng trên địa bàn các xã. Lưu lượng công nhân 

gần 29 ngàn người cư trú trên địa bàn các xã, thị trấn. Có nhiều cơ quan, doanh 

nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, du lịch và nhiều cơ sở tôn giáo trên địa bàn 

các xã; Ngoài ra, tỉnh Thừa Thiên Huế có nhiều đối tượng ngụy quân, ngụy 

quyền, đối tượng tham gia đảng phái phản động cũ. 

Tình hình an ninh, trật tự tại các vùng nông thôn trên địa bàn tỉnh Thừa 

Thiên Huế trong thời gian qua có nhiều diễn biến phức tạp, nhiều vụ việc tranh 

chấp, khiếu kiện liên quan đất đai, giải toả, đền bù... kéo dài, các đối tượng phản 

động trong và ngoài nước lợi dụng nhằm kích động người dân, chống phá Nhà 

nước làm cho tình hình an ninh nông thôn trở nên phức tạp hơn. Đặc biệt, nhiều 

xã thuộc huyện Phú Vang, Phú Lộc, Phong Điền, Quảng Điền... nổi lên một số 

đối tượng cực đoan trong tôn giáo lợi dụng các hoạt động tôn giáo để ra mắt một 

số tổ chức tôn giáo bất hợp pháp, tổ chức truyền đạo trái phép, thực hiện chưa 

nghiêm túc các quy định của pháp luật trong các hoạt động tôn giáo gây mất an 

ninh, trật tự an toàn xã hội. Tình hình tội phạm, tệ nạn xã hội ở các vùng nông 

thôn có chiều hướng gia tăng, tiềm ẩn các nguy cơ khó lường. Trong 03 năm trở 

lại đây, trên địa bàn các xã, thị trấn xảy ra 814 vụ phạm pháp hình sự/1134 đối 

tượng, làm chết 19 người, bị thương 99 người, thiệt hại tài sản trị giá khoảng 

40,497,000,000 đồng (trong đó nổi lên giết người 8 vụ; hiếp dâm 6 vụ, cướp tài 

sản 12 vụ; trộm cắp tài sản 502 vụ; cố ý gây thương tích 83 vụ; hủy hoại tài sản 
17 vụ...). 

Nhằm bảo đảm tình hình an ninh, trật tự trên địa bàn, lực lượng Công an 

toàn tỉnh Thừa Thiên Huế đã triển khai thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp 

chuyên môn, nghiệp vụ nhằm giữ vững ổn định chính trị, đảm bảo trật tự, an 

toàn xã hội, không để xảy ra đột xuất, bất ngờ nhưng trước những diễn biến tình 
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hình tội phạm và vi phạm pháp luật ở địa bàn nông thôn đang gia tăng và ngày 

càng diễn biến phức tạp; tình hình khiếu kiện đông người và các tranh chấp phát 

sinh trong nội bộ nhân dân còn chậm được giải quyết, gây bức xúc, tích tụ trở 

thành “điểm nóng” về an ninh, trật tự và đặc biệt là các thế lực thù địch chưa từ 

bỏ âm mưu chống phá sự nghiệp cách mạng của Đảng, Nhà nước ta, vẫn tìm 

mọi cách kích động gây bạo loạn, gây rối và làm mất an ninh chính trị, trật tự an 

toàn xã hội ở địa phương.  

Giữ vững an ninh, trật tự ngay tại địa bàn cơ sở là nhiệm vụ cấp thiết góp 

phần đảm bảo cho Công an cấp huyện thực hiện tốt chức năng tham mưu, quản 

lý Nhà nước, làm nòng cốt huy động sức mạnh tổng hợp và trực tiếp đấu tranh 

phòng chống các loại tội phạm và vi phạm pháp luật khác ngay tại cơ sở; do đó, 

việc xây dựng lực lượng Công an xã chính quy là yêu cầu cấp bách, cần phải 

triển khai thực hiện ngay góp phần bảo vệ an ninh quốc gia và giữ gìn trật tự an 

toàn xã hội tại địa phương. 

2. Yêu cầu đặt ra đối với lực lƣợng Công an xã hiện nay 

Trong bối cảnh tình hình diễn biến phức tạp đòi hỏi lực lượng Công an xã 

nói riêng và toàn lực lượng Công an tỉnh Thừa Thiên Huế nói chung cần phải cố 

gắng, tích cực, chủ động triển khai đồng bộ, có hiệu quả các mặt công tác công 

an để hoàn thành xuất sắc các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra. Kịp thời phát hiện, ngăn 

chặn, vô hiệu hóa mọi âm mưu, hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, 

phản động, không để xảy ra khủng bố, phá hoại, bạo loạn, biểu tình, phá rối an 

ninh, trật tự, không để bị động, bất ngờ; không để hình thành, công khai hóa tổ 

chức chính trị đối lập; giải quyết kịp thời, hiệu quả những phức tạp nảy sinh về 

an ninh, trật tự; bảo vệ tuyệt đối an toàn các mục tiêu, các sự kiện chính trị, văn 

hóa, đối ngoại của đất nước, địa phương; trật tự, an toàn xã hội phải được đảm 

bảo, kiềm chế các loại tội phạm. 

Yêu cầu đặt ra đối với đội ngũ cán bộ Công an tỉnh Thừa Thiên Huế nói 

chung và lực lượng Công an xã nói riêng là phải có lập trường cách mạng kiên 

định, bản lĩnh chính trị vững vàng, trung thành tuyệt đối với Đảng, với chế độ xã 

hội chủ nghĩa và nhân dân; có năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, kiến 

thức về kinh tế, xã hội, pháp luật, khoa học kỹ thuật, ngoại ngữ; có tư duy đổi 

mới, năng động, sáng tạo, có kiến thức về hội nhập, khả năng cập nhật kiến 

thức, năng lực dự báo, phân tích tình hình và thích ứng nhanh trước những diễn 

biến phức tạp của tình hình…đáp ứng yêu cầu công tác đảm bảo an ninh quốc 

gia, giữ gìn trật tự, an toàn xã hội trong giai đoạn mới.  

II. PHÂN CÔNG, PHÂN CẤP QUẢN LÝ, VỊ TRÍ, CHỨC NĂNG, 

CƠ CẤU TỔ CHỨC LỰC LƢỢNG CÔNG AN XÃ 

1. Phân công, phân cấp quản lý 

- Chính phủ thống nhất quản lý nhà nước về Công an xã;  
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- Bộ Công an (Công an các cấp): Chịu trách nhiệm trước Chính phủ thực 

hiện quản lý nhà nước về Công an xã; tổ chức huấn luyện, bồi dưỡng chính trị, 

nghiệp vụ, pháp luật cho Công an xã; chỉ đạo, hướng dẫn nghiệp vụ đối với 

Công an xã. 

- Ủy ban nhân dân các cấp: Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn thực hiện 

quản lý nhà nước về Công an xã theo quy định của Pháp lệnh và quy định khác 

của pháp luật có liên quan như: Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp 

luật về Công an xã; tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về Công an xã; 

thực hiện chức năng, quản lý, chỉ đạo tổ chức, hoạt động của Công an xã theo 

thẩm quyền và theo hướng dẫn của Công an cấp trên; bố trí trụ sở hoạt động làm 

việc cho Công an xã…            

(Quy định tại Điều 20, Điều 21, Điều 22, Điều 23 Pháp lệnh Công an xã) 

 2. Vị trí, chức năng và cơ cấu tổ chức Công an xã 

a) Vị trí: 

Công an xã được xác định là lực lượng vũ trang bán chuyên trách, thuộc 

hệ thống tổ chức của Công an nhân dân, làm nòng cốt trong phong trào toàn dân 

bảo vệ an ninh Tổ quốc, giữ gìn an ninh, trật tự, an toàn xã hội ở địa bàn xã. 

b) Chức năng: 

Tham mưu cho cấp ủy Đảng, Ủy ban nhân dân cùng cấp về công tác đảm 

bảo an ninh, trật tự, an toàn xã hội ở địa bàn xã; thực hiện chức năng quản lý nhà 

nước về an ninh, trật tự, an toàn xã hội, các biện pháp phòng, chống tội phạm và 

các vi phạm pháp luật khác về an ninh, trật tự, an toàn xã hội ở địa bàn xã theo 

quy định của pháp luật (tại Điều 3, Điều 4 Pháp lệnh Công an xã). 

b) Tổ chức của Công an xã: 

Về tổ chức Công an xã: gồm có Trưởng Công an xã, Phó Trưởng Công an 

xã và Công an viên. Công an viên được bố trí theo thôn, xóm, ấp, bản, làng, 

buôn và bố trí làm nhiệm vụ thường trực tại trụ sở hoặc nơi làm việc của Công 

an xã (Điều 10, Pháp lệnh Công an xã). 

 Về chức danh công chức ở xã: Trưởng Công an xã là công chức cấp xã, 

còn Phó trưởng Công an xã, Công an viên là cán bộ không chuyên trách (tại 

Khoản 2, Điều 3, Nghị định số 92/2009/NĐ-CP). 

Về cơ cấu Phó trưởng Công an xã và Công an viên, mỗi xã được bố trí 01 

Phó trưởng Công an xã, xã trọng điểm phức tạp về ANTT, xã loại 1, loại 2 được 

bố trí không quá 02 Phó trưởng Công an xã; mỗi thôn, xóm, bản, làng được bố 

trí 01 Công an viên, nếu thuộc xã trọng điểm phức tạp về ANTT, xã loại 1, loại 

2 được bố trí không quá 02 Công an viên (tại Khoản 2, Điều 3, Nghị định số 

73/2009/NĐ-CP ngày 7/9/2009). 
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Phần II 

THỰC TRẠNG LỰC LƢỢNG CÔNG AN XÃ, THỊ TRẤN  

TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH THỪA THIÊN HUẾ 

 

 I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH LỰC LƢỢNG CÔNG AN XÃ, THỊ 

TRẤN (GỌI TẮT LÀ CÔNG AN XÃ) 

 1. Số lƣợng các xã, thị trấn đã bố trí và chƣa bố trí lực lƣợng Công an 

chính quy  

Trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế có 152 xã, phường, thị trấn, trong đó: 

xã: 105, phường: 39, thị trấn: 08. 

- Phường: 39/39 đã bố trí Công an Chính quy (Công an thành phố Huế: 

27 phường, Công an thị xã Hương Thủy: 05, Công an thị xã Hương Trà: 07). 

- Thị trấn:  08 

+ Đã bố trí Công an chính quy: 04 (thị trấn A Lưới thuộc huyện A Lưới; 

thị trấn Phong Điền thuộc huyện Phong Điền; thị trấn Lăng Cô thuộc huyện 

Phú Lộc; thị trấn Thuận An thuộc huyện Phú Vang). 

+ Chưa bố trí Công an chính quy: 04 (thị trấn Sịa thuộc huyện Quảng 

Điền, thị trấn Khe Tre thuộc huyện Nam Đông, thị trấn Phú Lộc thuộc huyện 

Phú Lộc; thị trấn Phú Đa thuộc huyện Phú Vang). 

- Xã: 105 xã (trong đó có 26 xã trọng điểm phức tạp về ANTT). 

+ Đã bố trí Công an chính quy: 21 xã trọng điểm phức tạp về ANTT. 

+ Chưa bố trí Công an chính quy: 84 xã (trong đó, có 05 xã trọng điểm 

phức tạp về ANTT: xã Hồng Thượng, xã Nhâm thuộc huyện A Lưới; xã Quảng 

Công, xã Quảng Ngạn thuộc huyện Quảng Điền, xã Điền Hương thuộc huyện 

Phong Điền). 

Như vậy, trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế còn lại 88 xã, thị trấn chưa bố 

trí Công an chính quy (84 xã và 04 thị trấn). 

 2. Đặc điểm, tình hình lực lƣợng Công an xã bán chuyên trách 

 Tính đến tháng 09/2018, cả tỉnh Thừa Thiên Huế hiện có 806 cán bộ 

Công an xã, trong đó: Trưởng Công an xã 80 người; Phó Trưởng Công an xã 

118 người; Công an viên 608 người. 

- Về phân loại cán bộ theo chất lượng và hiệu quả công tác:  

+ Trưởng Công an xã có 88,75 % phát huy tác dụng tốt; 10% trung bình; 

có 1,25% còn yếu;  

+ Phó Trưởng Công an xã 39,83% phát huy tác dụng tốt; 60,17% trung 

bình; 
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+ Công an viên 12,98% phát huy tác dụng tốt; 87,17% trung bình;  

 - Về trình độ học vấn:  Trung học cơ sở là 396đ/c, chiếm 49,13%; trung 

học phổ thông là 410 đ/c chiếm 50,87%;  

- Về trình độ chuyên môn: Cao đẳng, Đại học, sau đại học có 107 đ/c, 

chiếm 13,27%; trung cấp là 63 đ/c, chiếm 8,00%; 

- Về trình độ nghiệp vụ Trung cấp Công an xã:  92 đ/c, chiếm 11,41%, số 

còn lại chưa đào tạo chiếm 88,59%; 

 - Về chế độ chính sách: 

+ Trưởng Công an xã là công chức ở xã, phường, thị trấn. Phó Trưởng 

Công an xã là những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, Công an xã 

được đảm bảo kinh phí và cơ sở vật chất phục vụ hoạt động của lực lượng Công 

an xã (tại Điều 3, Điều 5, Điều 14, Nghị định 92/2009/NĐ-CP; Điều 7, Điều 8, 

Nghị định 73/2009/NĐ-CP ngày 7/9/2009 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều Pháp lệnh Công an xã).  

+ Về những khoản thuộc tiền lương, tiền công: Cho đến nay, pháp luật đã 

có quy định tương đối đầy đủ, cụ thể theo hướng gắn với từng chức danh Công 

an xã và phù hợp với ngân sách địa phương. Theo đó, đối với các Công an chính 

quy được điều động đảm nhiệm chức danh Công an xã thì được hưởng chế độ, 

chính sách của lực lượng Công an nhân dân. Còn lại, Trưởng Công an xã hưởng 

lương và các chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật về cán bộ, công 

chức (theo ngạch, bậc, trình độ); Phó trưởng Công an xã bằng 1.0 lương tối 

thiểu; Công an viên từ 0.3 lương tối thiểu (tùy ngân sách địa phương). Một số 

địa phương vận dụng bố trí Phó trưởng Công an xã kiêm chức danh khác (như 

Tư pháp - Hộ tịch) để hưởng chế độ như công chức cấp xã. Thực tế, tại một số 

địa phương Công an xã được hưởng lương và phụ cấp hàng tháng theo bậc học 

(bậc đại học, cao đẳng, trung cấp): Trưởng Công an xã khoảng từ 3.600.000 đến 

4.400.000 đồng/tháng; Phó Trưởng Công an xã từ 2.600.000 đến 3.100.000 

đồng/tháng. Riêng Công an viên hưởng phụ cấp hàng tháng bằng 1,0 theo mức 

lương tối thiểu chung, hiện nay là 1.390.000 đồng/tháng. 

+ Về một số chế độ, chính sách khác: Chế độ, chính sách đối với các đồng 

chí bị thương, hi sinh khi làm nhiệm vụ, gia đình liệt sĩ, Công an xã có hoàn cảnh 

đặc biệt khó khăn tiếp tục được các địa phương quan tâm giải quyết theo quy định 

của pháp luật. Còn về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế thì do ngân sách địa phương 

chi trả. Theo đó, Trưởng Công an xã được hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

y tế và phụ cấp thâm niên khi có thời gian công tác liên tục từ đủ 60 tháng trở lên. 

Còn hầu hết Phó trưởng Công an xã và Công an viên không được hưởng chế độ 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế.  

3. Tình hình đội ngũ Công an chính quy đảm nhiệm chức danh Công 

an xã trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế 

Thực hiện chủ trương tăng cường lực lượng trực tiếp chiến đấu hướng về 

cơ sở; Pháp lệnh Công an xã và Nghị định 73/2009/NĐ-CP ngày 7/9/2009 của 
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Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Pháp lệnh Công an xã. Ngày 

24/5/2010, Bộ trưởng Bộ Công an đã ban hành Đề án Bố trí sĩ quan, hạ sĩ quan 

Công an nhân dân đảm nhiệm các chức danh Công an xã ở các xã trọng điểm, 

phức tạp về an ninh trật tự và Thông tư số 15/2010/TT-BCA quy định việc điều 

động sĩ quan, hạ sĩ quan Công an nhân dân đảm nhiệm chức danh Công an xã ở 

các xã trọng điểm, phức tạp về an ninh, trật tự.  

Căn cứ quy định và tình hình an ninh, trật tự tại địa bàn xã, thị trấn, Công 

an tỉnh đã bố trí 89 đ/c Công an chính quy về công tác tại 25 xã, thị trấn, trong 

đó Trưởng Công an xã, thị trấn: 25 đ/c, Phó Công an xã, thị trấn 10đ/c, Công an 

viên: 54 đ/c (có Phụ lục số 01 kèm theo).  

- Về trình độ: 

+ Giáo dục đào tạo: THPT có 89 đồng chí, chiếm tỷ lệ 100%; Cao đẳng, 

Đại học có 47 đồng chí (52,80%); Trung cấp 42 đồng chí (47,19%). 

+ Nghiệp vụ Công an: Sơ cấp có 13 đồng chí (14,61%); Trung cấp 53 

đồng chí (59,55%); Cao đẳng và đại học 23 đồng chí (25,84%);  

+ Lý luận chính trị: Sơ cấp có 49 đồng chí (55,05%); Trung cấp 40 đồng 

chí (44,94%);  

- Về độ tuổi:  

Độ tuổi dưới 30 có 31 đồng chí (34,83%); từ 31 đến 35 có 18 đồng chí 

(20,22%); từ 36 đến 40 tuổi có 18 đồng chí (20,22%); từ 41 đến 45 tuổi có 15 

đồng chí (16,85%); từ 46 đến 50 tuổi có 06 đồng chí (6,74%); từ 51 đến 55 tuổi 

có 01 đồng chí (1,12%). 

 II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ  

 1. Ƣu điểm, tồn tại, hạn chế lực lƣợng Công an xã bán chuyên trách 

 a) Ưu điểm: 

 Trong thời gian qua, lực lượng Công an xã bán chuyên trách đã được cấp 

ủy, chính quyền địa phương, các cơ quan, ban, ngành trên địa bàn tỉnh luôn quan 

tâm, lãnh chỉ đạo củng cố, kiện toàn về tổ chức, bổ sung số lượng, đảm bảo chất 

lượng, cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ bảo đảm an ninh trật tự ở cơ sở. Công 

an xã làm tốt công tác nắm tình hình, chủ động tham mưu với cấp ủy, chính 

quyền cùng cấp các chủ trương, kế hoạch và biện pháp bảo vệ an ninh trật tự; 

phát huy vai trò nòng cốt trong phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; làm 

tốt chức năng quản lý nhà nước về an ninh trật tự, phòng ngừa, tham gia đấu 

tranh có hiệu quả với các loại tội phạm, vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội, phối 

hợp giải quyết các mâu thuẫn, tranh chấp trong nội bộ nhân dân, góp phần kiềm 

chế tội phạm, tệ nạn xã hội, bảo đảm tốt an ninh, trật tự, phục vụ đắc lực nhiệm 

vụ phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội ở địa phương. 

 b) Tồn tại, hạn chế: 

Lực lượng Công an xã bán chuyên trách còn nhiều hạn chế cả về số 

lượng, lẫn chất lượng như trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, pháp luật, năng lực 
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công tác còn yếu; nhân sự Công an xã thiếu ổn định, nhất là sau mỗi kỳ Đại hội 

Đảng hoặc bầu cử, nhiều đồng chí Trưởng, Phó Trưởng Công an xã có trình độ, 

năng lực được bầu giữ các chức vụ Chủ tịch, Bí thư Đảng ủy xã hoặc chuyển 

sang các cơ quan khác; chế độ, chính sách tiền lương, phụ cấp và cơ sở vật chất, 

trang bị, phương tiện đối với Công an xã bán chuyên trách còn chưa tương xứng 

với chức năng, nhiệm vụ mà lực lượng này đang đảm nhiệm, chưa đảm bảo điều 

kiện sinh hoạt cho bản thân và gia đình nên đã có nhiều đồng chí Công an xã xin 

nghỉ việc (gần đây nhất là trường hợp của Trưởng Công an xã Vinh Thái, huyện 

Phú Vang, xin nghỉ việc với lý do chuyển đi tỉnh khác làm ăn). Công tác tham 

mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương về đảm bảo an ninh, trật tự, công tác 

nắm tình hình có nơi chưa tốt, chưa kịp thời, chưa sâu và còn bị động; công tác 

xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc còn lúng túng, hoạt động 

của Công an xã còn mang tính hành chính đơn thuần, chưa quan tâm đúng mức 

đến việc áp dụng các biện pháp nghiệp vụ được pháp luật cho phép để đảm bảo 

an ninh, trật tự toàn diện trên địa bàn. 

c) Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế: 

Nguyên nhân của những hạn chế nêu trên do nhiều nguyên nhân, có cả 

nguyên nhân khách quan và nguyên nhân chủ quan, nhưng tựu trung lại đó là 

các cấp, các ngành chức năng chưa nghiên cứu đầy đủ vị trí, chức năng, nhiệm 

vụ của Công an xã dẫn tới việc xác định cũng như cụ thể hóa địa vị pháp lý của 

Công an xã là chưa rõ ràng, thống nhất; cơ sở pháp lý về tổ chức, hoạt động của 

Công an xã còn yếu, thiếu; năng lực, trình độ, ý thức trách nhiệm của lực lượng 

Công an xã bán chuyên trách có lúc, có nơi còn chưa cao, còn yếu nên đã ảnh 

hưởng tới chất lượng, hiệu quả trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của 

Công an xã ở cơ sở. 

2. Ƣu điểm, tồn tại, hạn chế lực lƣợng Công an xã chính quy 

a) Ưu điểm: 

Cán bộ Công an chính quy được bố trí đảm nhiệm chức danh Công an xã 

đã thể hiện bản lĩnh chính trị vững vàng, ý thức tổ chức kỷ luật tốt; chấp hành 

nghiêm túc chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước, nghị quyết, chỉ thị của Công an cấp trên; chấp hành nghiêm túc điều lệnh 

CAND, 6 điều Bác Hồ dạy CAND. Luôn nêu cao phẩm chất đạo đức của người 

chiến sỹ CAND; tôn trọng, gần gũi, tận tụy phục vụ nhân dân. Các đồng chí 

Công an chính quy được bố trí Trưởng, Phó Công an xã và Công an viên đã nêu 

cao tinh thần trách nhiệm đối với công việc được giao; nắm vững và triển khai 

thực hiện tốt các chủ trương, kế hoạch của Công an cấp trên về công tác đảm 

bảo an ninh trật tự ở xã, có kế hoạch, các biện pháp phòng ngừa, đấu tranh với 

các loại tội phạm đạt hiệu quả cao, đảm bảo tính chuyên sâu trong hoạt động 

nghiệp vụ công an, đúng pháp luật, quy trình, quy định của ngành. Trong quá 

trình thực hiện nhiệm vụ, đã vận dụng sáng tạo các biện pháp nghiệp vụ của 

Ngành, nhất là biện pháp vận động quần chúng, qua đó nắm chắc tình hình các 

đối tượng, phát hiện và đấu tranh phòng chống các loại tội phạm; xử lý kịp thời, 

đạt hiệu quả cao hơn, các vụ việc an ninh, trật tự xảy ra ở xã cơ bản được giải 
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quyết kịp thời, dứt điểm, đúng pháp luật, thẩm quyền; tạo điều kiện cho Công an 

huyện thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ được giao. 

Việc đưa Công an chính quy về Công an xã đã đảm bảo tính tương đối ổn 

định của Công an xã và có lực lượng thường trực chiến đấu ở xã; khắc phục 

được những tồn tại yếu kém của lực lượng Công an xã bán chuyên trách như: 

lực lượng thường xuyên biến động, thiếu kinh nghiệm, trình độ, năng lực còn 

hạn chế…Mặt khác, khi Công an chính quy trực tiếp thực hiện các biện pháp 

công tác nghiệp vụ công an để giải quyết tình hình an ninh, trật tự tại địa bàn, 

thông. Qua đó, lực lượng Công an xã bán chuyên trách cũng học hỏi, rút kinh 

nghiệm trong giải quyết công việc thực hiện đúng quy định của pháp luật. 

 Nhìn chung, việc bố trí Công an chính quy tại Công an xã, công tác nắm 

tình hình tại địa bàn xã được tăng cường; hiệu quả trong công tác tham mưu cho 

cấp ủy, chính quyền địa phương và hiệu lực quản lý nhà nước về an ninh, trật tự 

tại địa bàn xã được nâng cao rõ rệt; thực hiện tốt nhiệm vụ trực tiếp đấu tranh 

phòng chống tội phạm, bài trừ tệ nạn xã hội, giữ vững an ninh, trật tự tại cơ sở; 

phong trào bảo vệ an ninh Tổ quốc trên địa bàn cấp xã được xây dựng, củng cố 

vững mạnh, góp phần đảm bảo sự ổn định, phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội ở 

địa phương. 

b) Tồn tại, hạn chế: 

Mặc dù chất lượng công tác tham mưu được nâng lên rõ rệt, hoàn thành 

nhiệm vụ công tác ở địa bàn cơ sở nhưng năng suất làm việc của cán bộ Công an 

chính quy đảm nhiệm chức danh Công an xã, nhất là các đồng chí Trưởng Công 

an xã, Phó Công an xã có khi chưa tận tụy, hăng say cống hiến, chưa tận dụng, 

phát huy hết năng lực, sở trường công tác.  

c) Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế: 

Có nhiều nguyên nhân, trong đó có nguyên nhân về thực hiện chế độ 

chính sách, cụ thể là cán bộ khi điều động giữ chức vụ Trưởng Công an xã, Phó 

Công an xã (điều động, bổ nhiệm theo Thông tư số 15/2010/TT-BCA, ngày 

24/5/2010 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định việc điều động sĩ quan, hạ sĩ 

quan Công an nhân dân đảm nhiệm các chức danh Công an xã ở các xã trọng 

điểm, phức tạp về an ninh, trật tự) thì được hưởng chế độ chính sách như 

Trưởng, Phó trưởng Công an phường nhưng khi điều động trở lại Công an 

huyện thì thôi hưởng các chế độ nói trên, chưa có cơ chế, chính sách ưu tiên đối 

với cán bộ có thời gian công tác tại Công an cấp xã khi hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

3. Đánh giá hiện trạng và mức độ đáp ứng về trụ sở làm việc, cơ sở 

vật chất, phƣơng tiện, trang bị đối với hoạt động của Công an xã hiện nay 

Căn cứ Thông tư số 43/2013/TT-BCA, ngày 15/10/2013 của Bộ Công 

trưởng Bộ Công an quy định về tiêu chuẩn, định mức trang bị cho Công an xã, 

Công an tỉnh Thừa Thiên Huế đã trang bị vũ khí và công cụ hỗ trợ cho lực lượng 

Công an xã đáp ứng yêu cầu công tác, đồng thời tham mưu với Hội đồng nhân 

dân, Ủy ban nhân dân tỉnh trích ngân sách địa phương mua sắm, trang bị vũ khí, 
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công cụ hỗ trợ, phương tiện làm việc, quần áo đồng phục và bố trí nơi làm việc 

cho Công an xã (có phụ lục 02 kèm theo). 

- Về trụ sở làm việc: Hiện nay, trong tổng số 113 đơn vị Công an xã, thị 

trấn có 5,30% có trụ sở làm việc độc lập (04 Công an thị trấn chính quy, xã Phú 

Thượng thuộc huyện Phú Vang, xã Thủy Bằng thuộc thị xã Hương Thủy), còn lại 

95,58% (108 xã, thị trấn) đều có phòng làm việc riêng trong khuôn viên của Uỷ 

ban nhân dân xã, thị trấn, trong đó có 62 xã bố trí 01 phòng, vừa phòng làm 

việc, vừa tiếp dân giải quyết các thủ tục hành chính, chưa bố trí chỗ ở cho cán 

bộ thường trực chiến đấu khi có yêu cầu, có 42 xã bố trí 02 phòng làm việc, 04 

xã bố trí 03 phòng làm việc. 

- Về vũ khí và công cụ hỗ trợ và phương tiện làm việc cho lực lượng Công 

an xã: hầu hết tại các địa phương, lực lượng Công an xã đã được trang bị các 

phương tiện làm việc như bàn ghế, máy tính, tủ đựng tài liệu, tủ cá nhân, đèn 

pin; được cấp phát các loại công cụ hỗ trợ như dùi cui điện, gậy cao su, súng bắn 

đạn cao su, khóa số 8, gậy điện titan… Ngoài ra, các địa phương còn tạo điều 

kiện mua sắm, trang bị cho lực lượng Công an xã các công cụ hỗ trợ khác cần 

thiết tạo điều kiện thuận lợi cho lực lượng công an xã trong thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ của mình tại cơ sở. Đồng thời, việc cấp trang phục, phù hiệu, giấy 

chứng nhận đối với lực lượng Công an xã được chuẩn hóa và thực hiện nghiêm 

túc theo quy định tại Điều 6 Nghị định số 73/2009/NĐ-CP của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Pháp lệnh Công an xã.  

Tuy nhiên, có một số đơn vị Công an xã trang thiết bị, phương tiện như 

bàn ghế, máy vi tính đã bị hư hỏng, không sử dụng được; đa số Công an các xã 

đều chưa được trang bị máy in (dùng chung máy in với cán bộ Ủy ban nhân dân 

xã), chưa có phương tiện như xe mô tô để phục vụ công tác.  

- Về thông tin liên lạc: Các đồng chí Công an xã khi cần thông tin, trao 

đổi với Lãnh đạo Công an các cấp, chính quyền địa phương trong công việc 

hoặc khi người dân cần trao đổi, liên hệ giải quyết công việc ngoài sử dụng điện 

thoại di động (điện thoại cá nhân), không có phương tiện thông tin liên lạc nào 

khác. Hầu hết tại nơi làm việc của Công an xã hiện nay chưa được trang bị máy 

điện thoại cố định để phục vụ công tác. 
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Phần III 

MỤC TIÊU, QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO, NGUYÊN TẮC, PHƢƠNG ÁN 

ĐIỀU ĐỘNG CÔNG AN CHÍNH QUY ĐẢM NHIỆM CHỨC DANH 

CÔNG AN XÃ VÀ NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

  

I. MỤC TIÊU, QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO VÀ NGUYÊN TẮC ĐIỀU 

ĐỘNG CÔNG AN CHÍNH QUY ĐẢM NHIỆM CÁC CHỨC DANH 

CÔNG AN XÃ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH THỪA THIÊN HUẾ 

1. Mục tiêu 

 a) Tăng cường lực lượng Công an chính quy bám sát địa bàn cơ sở, đáp 

ứng yêu cầu công tác, chiến đấu, xây dựng lực lượng Công an nhân dân chính 

quy, tinh nhuệ và từng bước hiện đại. 

  b) Điều tiết, đảm bảo ổn định sau khi kiện toàn tổ chức bộ máy của Công 

an tỉnh Thừa Thiên Huế theo Đề án 106 của Bộ Công an, tăng cường hiệu lực, 

hiệu quả công tác quản lý và sử dụng biên chế trong toàn lực lượng Công an tỉnh. 

 c) Nhằm nâng cao hiệu quả trong công tác nắm tình hình, tiếp nhận, giải 

quyết ban đầu, tại chỗ các vấn đề về an ninh, trật tự ở cơ sở, trực tiếp tham mưu 

cho cấp ủy, chính quyền phát động phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, 

hướng dẫn các tổ chức quần chúng trong công tác bảo vệ an ninh, trật tự; góp 

phần xây dựng, củng cố lực lượng Công an xã vững mạnh. 

d) Đảm bảo sự chỉ đạo của Trưởng Công an cấp huyện, sự lãnh đạo, chỉ 

đạo của Đảng ủy, Ủy ban nhân dân cấp xã. 

2. Quan điểm chỉ đạo 

a) Bố trí Công an chính quy đảm nhiệm chức danh Công an xã theo 01 

trong 04 mô hình sau (quy định tại Khoản 2, Mục II, Công văn số 3422/BCA-

X01 ngày 25/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Công an): 

- Trưởng Công an xã là Công an chính quy, các chức danh khác là lực 

lượng không chuyên trách (1). 

- Trưởng Công an xã, 01 hoặc 02 Phó trưởng Công an xã là Công an 

chính quy, các chức danh khác là lực lượng không chuyên trách (2). 

- Trưởng Công an xã, Phó trưởng Công an xã, 01 hoặc 02 cán bộ thường trực 

là Công an chính quy, các chức danh còn lại là lực lượng không chuyên trách (3). 

- Trưởng Công an xã, Phó trưởng Công an xã và chức danh còn lại là 

Công an chính quy (4). 

Trên cơ sở 04 mô hình quy định, quan điểm chỉ đạo: 

+ Bố trí 100% Trưởng Công an xã là Công an chính quy theo mô hình (1) 

thực hiện trước Đại hội Đảng cấp xã để phục vụ công tác nhân sự Đại hội Đảng 

cấp xã, thị trấn nhiệm 2020-2025; những xã, thị trấn đã sắp xếp, bố trí công tác 

khác đối với chức danh Phó Trưởng Công an xã thì bố trí Công an chính quy 
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theo mô hình (3): Trưởng Công an xã, Phó trưởng Công an xã và 01 đ/c Công an 

viên là Công an chính quy.  

+ Sau Đại hội Đảng cấp xã, tùy vào tình hình thực tiễn trên địa bàn từng 

xã, thị trấn và biên chế của Công an tỉnh để bố trí Công an xã chính quy theo mô 

hình phù hợp nhưng chậm nhất cuối năm 2020 toàn tỉnh bố trí Công an xã chính 

quy theo mô hình 01 xã tối thiểu phải bố trí 03 đồng chí Công an chính quy, 

gồm: Trưởng Công an xã, Phó trưởng Công an xã và 01 đ/c Công an viên.  

b) Cán bộ điều động về Công an xã phải là những cán bộ có trình độ 

nghiệp vụ, pháp luật, có phẩm chất đạo đức, có kinh nghiệm thực tiễn và có khả 

năng vận động nhân dân tham gia phong trào bảo vệ an ninh Tổ quốc; được 

trang bị các kiến thức, kỹ năng cần thiết trước khi bố trí đảm nhiệm các chức 

danh Công an xã; tuyệt đối không bố trí cán bộ đang thi hành kỷ luật, chờ xem 

xét kỷ luật hoặc cán bộ yếu về năng lực, ý thức tổ chức kỷ luật kém, chưa có 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ…về cơ sở. 

c) Cán bộ Công an chính quy đảm nhiệm chức danh Trưởng Công an xã, 

Phó trưởng Công an xã được thực hiện công tác cán bộ tương đương như chức 

vụ Đội trưởng, Trưởng Công an phường, Phó Đội trưởng, Phó Trưởng Công an 

phường trong trường hợp cán bộ khi được điều động đang giữ chức vụ trên hoặc 

đủ tiêu chuẩn để bổ nhiệm các chức vụ trên (khoản 5, Mục II, Công văn số 

3422/BCA-X01 ngày 25/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Công an). 

 d) Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, chiến sĩ 

nhằm ổn định tư tưởng, an tâm công tác, không làm ảnh hưởng đến nhiệm vụ 

công tác công an tại các đơn vị, địa phương khi triển khai Đề án điều động Công 

an chính quy đảm nhiệm chức danh Công an xã trên địa bàn tỉnh. 

đ) Thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách cho cán bộ, chiến sĩ khi điều 

động đến nhận công tác tại Công an xã, thị trấn: 

Ngoài việc được thực hiện các chế độ, chính sách chung quy định cho cán 

bộ, chiến sĩ Công an còn được hưởng các chế độ như: Chế độ phụ cấp đặc thù, 

chế độ đối với cán bộ công tác ở vùng có điều kiện kính tế - xã hội đặc biệt khó 

khăn, chế độ phụ cấp đặc biệt, chế độ phụ cấp khu vực; sĩ quan đảm nhiệm chức 

danh Trưởng, Phó Trưởng Công an xã được hưởng phụ cấp chức vụ và thực 

hiện thăng cấp, nâng lương cấp bậc hàm như Trưởng, Phó trưởng Công an 

phường. Ưu tiên chọn cử đi đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ, lý luận chính trị.  

Cán bộ công tác tại xã, phường, thị trấn hoàn thành tốt nhiệm vụ từ 03 đến 

05 năm, được ưu tiên xem xét bổ nhiệm lãnh đạo, chỉ huy các cấp trong Công an 

tỉnh, được xem xét điều động trở lại Công an cấp huyện, Công an tỉnh hoặc theo 

nguyện vọng cá nhân nếu phù hợp với trình độ, năng lực và sở trường công tác. 

Thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách cho cán bộ, chiến sĩ khi điều 

động đến nhận công tác tại Công an xã; ưu tiên chọn cử đi đào tạo bồi dưỡng 

nghiệp vụ, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ; cán bộ công tác tại xã, phường, 

thị trấn hoàn thành tốt nhiệm vụ từ 03 đến 05 năm, là tiêu chí xem xét bổ nhiệm 

lãnh đạo, chỉ huy các cấp trong Công an tỉnh (trừ các ngành đặc thù không bố trí 
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tại Công an cấp huyện), được điều động, bố trí đảm nhiệm các chức vụ tương 

đương hoặc điều động, bổ nhiệm lãnh đạo, chỉ huy Công an các cấp nếu đảm bảo 

các tiêu chuẩn bổ nhiệm theo quy định của Bộ Công an; được điều động trở lại 

Công an cấp huyện, Công an tỉnh hoặc theo nguyện vọng cá nhân nếu phù hợp 

với trình độ, năng lực và sở trường công tác. 

e) Sau khi các xã, thị trấn đã tổ chức công an chính quy thì không tính 

Trưởng Công an xã là biên chế công chức của cấp xã; không áp dụng quy định 

về nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân tỉnh đối với Công an xã; các 

chức danh Công an xã bán chuyên trách được bổ nhiệm, bố trí theo quy định của 

Pháp lệnh Công an xã số 06/2008/PL-UBTVQH12 kết thúc nhiệm vụ và được 

tham gia bảo vệ an ninh, trật tự tại cơ sở, được hưởng chế độ, chính sách theo 

quy định của Pháp lệnh Công an xã số 06 cho đến khi có văn bản quy phạm 

pháp luật khác (quy định tại Điều 46 Luật Công an nhân dân năm 2018). 

g) Xây dựng, sửa chữa trụ sở làm việc, cơ sở vật chất, trang bị phương 

tiện cho Công an xã, đảm bảo các điều kiện làm việc, sinh hoạt, tập luyện để cán 

bộ, chiến sĩ yên tâm công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

3. Nguyên tắc điều động 

 a) Trước khi điều động Công an chính quy đảm nhiệm các chức danh 

Công an xã, thị trấn trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế, Giám đốc Công an tỉnh 

trao đổi, thống nhất với Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện. 

 b) Cấp ủy, lãnh đạo chỉ huy Công an các đơn vị, địa phương trong phạm 

vi quyền hạn theo phân cấp quản lý cán bộ có trách nhiệm lựa chọn, đề xuất, 

quyết định điều động. 

 c) Việc điều động Công an chính quy về công tác tại địa bàn xã phải xuất 

phát từ yêu cầu, nhiệm vụ, cơ cấu đội ngũ cán bộ, biên chế từng lực lượng, từng 

cấp. Công an các đơn vị, địa phương, căn cứ vào tiêu chuẩn, tiêu chí cán bộ 04 

cấp để sắp xếp, bố trí cán bộ. 

 d) Đảm bảo sự ổn định, không làm ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả 

công tác của Công an các đơn vị, địa phương thuộc Công an tỉnh. 

 II. PHƢƠNG ÁN ĐIỀU ĐỘNG  

 1. Xác định các xã, thị trấn cần thiết điều động Công an chính quy 

đảm nhiệm chức danh Công an xã 

a) Các xã đang khuyết các chức danh Trưởng Công an xã: 08  

- Xã Phong Xuân, huyện Phong Điền  

- Xã Hương Thọ, huyện Hương Trà 

- Xã Thượng Nhật, huyện Nam Đông 

- Xã Phú Xuân, huyện Phú Vang 

- Xã Lộc Bổn, huyện Phú Lộc  

- Xã Lộc An, huyện Phú Lộc 
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- Xã Lộc Hòa, huyện Phú Lộc 

- Xã Lộc Điền, huyện Phú Lộc 

(có phụ lục số 03 kèm theo) 

b) Các xã, thị trấn đã sắp xếp, bố trí công tác khác đối với các chức danh 

Công an xã: 

Công an cấp huyện đã phối hợp với Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, Phòng 

Nội vụ huyện và Công an xã dự kiến sắp xếp tất cả 74/80 xã, thị trấn trên địa 

bàn toàn tỉnh Thừa Thiên Huế (trừ 6 xã thuộc Đề án sắp xếp các đơn vị hành 

chính cấp huyện, cấp xã trong giai đoạn 2019 - 2021). 

 2. Các xã chƣa điều động, bố trí Công an chính quy đảm nhiệm chức 

danh Công an xã (có 6 xã) 

 Thực hiện Nghị quyết số 653/2019/UBTVQH14 ngày 12/3/2019 của Ủy 

ban thường vụ Quốc Hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp huyện, cấp 

xã trong giai đoạn 2019 - 2021, Ủy ban nhân dân tỉnh đang xây dựng Đề án báo 

cáo Chính phủ, trong Đề án có nêu 07 xã thuộc đối tượng phải sáp nhập (trong 

07 xã này có 01 xã trọng điểm phức tạp về ANTT đã bố trí Công an chính quy từ 

năm 2018), cụ thể các xã sau: 

 - Xã Hồng Tiến thuộc thị xã Hương Trà 

 - Xã Vinh Hải thuộc huyện Phú Lộc 

 - Xã Bắc Sơn thuộc huyện A Lưới 

 - Xã Hồng Quảng thuộc huyện A Lưới 

 - Xã A Đớt thuộc huyện A Lưới (đã bố trí Công an chính quy từ năm 2018). 

- Xã Hương Giang thuộc huyện Nam Đông 

 - Xã Vinh Phú thuộc huyện Phú Vang 

(có phụ lục số 04 kèm theo) 

3. Dự kiến nguồn, số lƣợng và lộ trình điều động 

 a) Nguồn cán bộ dự kiến điều động: 

- Trưởng Công an xã và Phó Trưởng Công an xã từ các nguồn: 

+ Các đồng chí hiện đang giữ chức vụ Đội trưởng, Phó Đội trưởng của 

các Phòng thuộc Công an tỉnh và Công an cấp huyện (lưu ý các chức vụ Đội 

trưởng, Phó Đội trưởng vượt cơ cấu do sắp xếp lại tổ chức bộ máy mới). 

+ Các đồng chí cán bộ được quy hoạch chức danh từ Phó Đội trưởng công 

tác tại các Đội thuộc các phòng Công an tỉnh và cán bộ công tác tại các Đội 

thuộc Công an cấp huyện. 

- Công an viên từ các nguồn: 

+ Cán bộ đang công tác tại các Đội thuộc phòng Công an tỉnh, Công an 

cấp huyện. 
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+ Học viên tốt nghiệp các trường Công an nhân dân bố trí công tác tại 

Công an cấp huyện (trừ các chuyên ngành đặc thù quy định tại Thông tư 

39/2018/TT-BCA, ngày 21/12/2018 được bố trí Công an tỉnh).  

- Ưu tiên các trường hợp tình nguyện về công tác tại cơ sở. 

b) Số lượng cán bộ cần điều động 

Tổng số cán bộ Công an chính quy dự kiến điều động đảm nhiệm chức 

danh Công an xã: 311 đ/c, trong đó: 

- Đối với 21 xã trọng điểm, phức tạp về an ninh, trật tự đã bố trí Trưởng 

Công an xã là Công an chính quy, các chức danh còn lại như Phó Trưởng Công 

an xã, Công an viên bán chuyên trách đang khuyết, chính quyền, địa phương đề 

nghị bố trí 47 đ/c Công an chính quy: 

+ Phó Trưởng Công an xã: 32 đ/c 

+ Công an viên: 15 đ/c 

- Đối với 82 xã, thị trấn (trừ 6 xã) dự kiến bố trí Công an chính quy 264 

đ/c (dự kiến mỗi xã 03 đ/c) 

+ Trưởng Công an xã, thị trấn 82 đ/c  

+ Phó trưởng Công an xã và Công an viên: 183 đ/c 

c) Lộ trình điều động: 

- Giai đoạn 01 (năm 2019):  Bố trí Công an chính quy đảm nhiệm chức 

danh Công an xã, nhất là Trưởng Công an xã tại 82/88 xã, thị trấn(6 xã sáp 

nhập) trên địa bàn tỉnh. 

+ Ngày 01/7/2019:  Bố trí 100% Trưởng Công an xã chính quy tại các xã, 

thị trấn trên địa bàn toàn tỉnh Thừa Thiên Huế (trừ 06 xã dự kiến sẽ sáp nhập tổ 

chức bộ máy thuộc đối tượng điều chỉnh của Đề án sắp xếp đơn vị hành chính 

cấp huyện, cấp xã của Ủy ban nhân dân tỉnh theo Nghị quyết số 

653/2019/UBTVQH14 ngày 12/3/2019 của Ủy ban thường vụ Quốc Hội) và Phó 

Trưởng Công an xã, Công an viên là công an chính quy đối với các xã, thị trấn 

đã sắp xếp, bố trí công tác khác đối với các chức danh Công an xã bán chuyên 

trách.  

+ Riêng các xã, thị trấn đang khuyết chức danh Trưởng Công an xã, Công 

an tỉnh thực hiện quy trình nhân sự để bố trí ngay Trưởng Công an xã là Công 

an chính quy. 

- Giai đoạn 02 (năm 2020): Công an tỉnh Thừa Thiên Huế căn cứ vào quá 

trình chuyển biến của tình hình và sự sắp xếp của cấp ủy, chính quyền địa 

phương đối với chức danh Phó Trưởng Công an xã, Công an viên bán chuyên 

trách, bố trí được đến đâu sẽ triển khai lực lượng Công an chính quy đến đó, 

phấn đấu đến hết năm 2020 bố trí tối thiểu mỗi xã, thị trấn 03 đồng chí Công an 

chính quy, theo mô hình: Trưởng Công an xã, đ/c Phó trưởng Công an xã và 01 

đ/c Công an viên. 
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 4. Phƣơng án bố trí công tác khác đối với các đồng chí thuộc lực 

lƣợng Công an xã bán chuyên trách 

 a) Đối với Trưởng Công an xã, thị trấn: 

Dự kiến bố trí đảm nhiệm các chức danh khác của xã: 74 đ/c (trừ 06 xã dự 

kiến sáp nhập) 

 - Bí thư và Phó Bí thư Đảng ủy xã: 04 đ/c (Bí thư xã Vinh Hiền; Phó Bí 

thư xã Lộc Trì, xã Vinh Mỹ, xã Hải Dương); 

 - Phó Chủ tịch UBND xã: 01 đ/c (xã Lộc Bình); 

- Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân xã: 02 đ/c (xã Xuân Lộc, xã Vinh Phú); 

 - Chủ tịch Hội Nông dân: 06 đ/c (xã Phong Hải, Bình Thành, Hương 

Phong, Phú Dương, Phú Thuận, Vinh Hưng); 

 - Chủ tịch MTTQVN xã: 04 đ/c (thị trấn Phú Lộc, xã Vinh Giang, Lộc 

Thủy, Lộc Tiến); 

 - Chủ tịch Hội Cựu chiến binh: 02 đ/c (xã Lộc Sơn, xã Hương Lộc); 

 - Xã Đội trưởng: 01 đ/c (xã Quảng Thành); 

 - Dự kiến bố trí công chức của UBND xã: 51 đ/c 

 - Nghỉ chế độ:  03 đ/c (xã Phong Sơn, Phong Bình, Hương Hữu); 

 b) Đối với Phó Trưởng Công an xã: 

  Dự kiến sẽ bố trí công việc đối với những người hoạt động không chuyên 

trách cấp xã hoặc một số sẽ bố trí qua chức danh Công an viên. 

 c) Đối với Công an viên: 

Có thể lựa chọn một số đồng chí trong độ tuổi, có thời gian công tác lâu 

năm, có trình độ, năng lực, yêu nghề... để tham gia các Tổ bảo vệ an ninh, trật tự 

tại thôn, ấp, bản, làng... hoặc tham gia các mô hình quần chúng bảo đảm an 

ninh, trật tự ở địa bàn cơ sở. 

Bảng dự kiến sắp xếp, bố trí công tác khác đối với Trưởng và  

Phó Trưởng Công an xã 

 TT Xã/thị 

trấn 

Dự kiến bố trí công tác 

khác 

Thời gian thực 

hiện 

Ghi 

chú 

Trƣởng CAX Phó CAX Trƣởng 

CAX 

Phó 

CAX 

1 1 Phú Sơn Bố trí công 

chức Văn hóa 

– Xã hội 

  01/7/2019 2019 Hương 

Thủy 

2 2 Thủy Vân Bố trí công 

chức Tư pháp 

– Hộ tịch 

  01/7/2019 2019 Hương 

Thủy 
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3 3 Thủy 

Thanh 

Bố trí công 

chức Văn hóa 

-  Xã hội 

  01/7/2019 2019 Hương 

Thủy 

4 4 Thủy Tân Bố trí Công 

chức xã 

  01/7/2019 2020 Hương 

Thủy 

5 1 Bình 

Thành 

Chủ tịch Hội 

nông dân 

hoặc công 

chức tư pháp 

1 Chủ tịch 

Hội chữ 

Thập đỏ; 

1 Phó 

đoàn thể 

01/7/2019 2019 Hương 

Trà 

6 2 Hồng 

Tiến (xã 

dự kiến 

sáp nhập 

theo Đề 

án sắp 

xếp đơn vị 

hành 

chính cấp 

huyện, xã) 

 Không có    Hương 

Trà 

7 3 Hương 

Bình 

Công chức xã   01/7/2019   Hương 

Trà 

8 4 Hải 

Dương 

Phó bí thư 

thường trực 

hoặc công 

chức xã 

1 công an 

viên 

1 xin nghỉ 

việc 

01/7/2019 2019 Hương 

Trà 

9 5 Hương 

Phong 

Chủ tịch Hội 

nông dân 

hoặc công 

chức xã 

Đang học 

ĐH dự 

kiến bố trí 

khi có 

bằng 

01/7/2019 2020 Hương 

Trà 

10 1 Phú 

Dương 

Chủ tịch Hội 

Nông dân xã 

cho thi 

tuyển công 

chức để bố 

trí công 

tác khác 

01/7/2019 2019 Phú 

Vang 

11 2 Phú 

Thanh 

Điều chuyển 

làm cán bộ xã 

Phú Mậu 

(Chủ tịch Hội 

Nông dân) 

cán bộ 

UBKT 

Đảng ủy 

xã 

01/7/2019 2019 Phú 

Vang 
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12 3 Phú 

Thuận 

Chủ tịch Hội 

Nông dân xã  

Bố trí các 

chức danh 

bán 

chuyên 

trách thuộc 

ĐU, 

UBND xã 

01/7/2019 2019 Phú 

Vang 

13 4 Phú Hải Bố trí 01 biên 

chế Công 

chức xã 

xã đội phó  01/7/2019 2020 Phú 

Vang 

14 5 Phú Diên Bố trí 01 biên 

chế Công 

chức xã 

Bí thư Chi 

bộ thôn 

01/7/2019 2020 Phú 

Vang 

15 6 Vinh 

Xuân 

Bố trí 01 biên 

chế Công 

chức xã 

Bố trí 

công tác 

các thôn 

01/7/2019 2020 Phú 

Vang 

16 7 Vinh 

Thanh 

Công chức 

Tài chính - 

Kế toán hoặc 

Nông Lâm 

Ngư xã 

- 1 phụ 

trách đài 

truyền 

thanh xã 

- Phó Chủ 

tịch Hội 

Nông dân 

xã 

01/7/2019 2020 Phú 

Vang 

17 8 Vinh Phú 

(xã dự 

kiến sáp 

nhập theo 

Đề án sắp 

xếp đơn vị 

hành 

chính cấp 

huyện, xã) 

 Không có    Phú 

Vang 

18 9 Vinh Hà Bố trí 01 biên 

chế Công 

chức xã 

- 01 Phó 

Bí thư 

Đoàn xã 

- cán bộ 

các ban 

của ĐU xã 

01/7/2019 2020 Phú 

Vang 

19 10 TT Phú 

Đa 

Bố trí 01 biên 

chế Công 

chức xã 

- Trưởng 

ban 

BVDPTT 

- Phó Chủ 

nhiệm Ủy 

01/7/2019 2020 Phú 

Vang 
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ban kiểm 

tra Đảng 

ủy  
20 11 Phú Hồ Bố trí 01 biên 

chế Công 

chức xã 

Bố trí cán 

bộ không 

chuyên 

trách xã 

01/7/2019 2020 Phú 

Vang 

21 12 Phú 

Lương 

Bố trí 01 biên 

chế Công 

chức xã 

- 01 phó 

hiện đang 

kiêm cán 

bộ Đài 

truyền 

thanh 

- 01 phó 

cán bộ 

không 

chuyên 

trách 

01/7/2019 2020 Phú 

Vang 

22 13 Vinh Thái Công chức 

Văn hóa - Xã 

hội 

- 01 

VPĐU xã 

- cán bộ 

tuyên giáo 

ĐU xã 

01/7/2019 2019 Phú 

Vang 

23 14 Phú Mỹ Luân chuyển 

làm cán bộ xã 

Phú An ( Chủ 

tịch Hội 

Nông dân) 

Chủ tịch 

Hội Nông 

dân 

01/7/2019 2019 Phú 

Vang 

24 1 Lộc Bình Phó Chủ tịch 

UBND xã 

  01/7/2019  2020 Phú 

Lộc 

25 2 Lộc Sơn Chủ tịch Cựu 

chiến binh 

  01/7/2019 2020 Phú 

Lộc 

26 3 Lộc Tiến - Chủ tịch 

Mặt trận 

/2019 - Chủ 

tịch xã /2020 

  01/7/2019 2020 Phú 

Lộc 

27 4 Xuân Lộc Phó Chủ tịch 

HĐND 

  01/7/2019 2020 Phú 

Lộc 

28 5 Lộc Trì - Phó Bí thư 

Đảng 

ủy/2019 

- Chủ tịch 

Mặt trận  

  01/7/2019 2020 Phú 

Lộc 
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29 6 Lộc Thủy Chủ tịch Mặt 

trận hoặc Chủ 

tịch cựu chiến 

binh 

  01/7/2019 2020 Phú 

Lộc 

30 7 Thị trấn 

Phú Lộc 

Chủ tịch Mặt 

trận 

  01/7/2019 2020 Phú 

Lộc 

31 8 Vinh 

Hưng 

(Đồn CA 

quản lý) 

Chủ tịch Hội 

Nông dân 

(đ/c Phó Chủ 

tịch HĐND 

và Phó Chủ 

tịch UBND 

đã nghỉ hưu 

  01/7/2019 2020 Phú 

Lộc 

32 9 Vinh 

Giang (xã 

thuộc Đồn 

CA quản 

lý) 

Chủ tịch Mặt 

trận 

  01/7/2019 2020 Phú 

Lộc 

33 10 Vinh Hiền 

(xã thuộc 

Đồn CA 

quản lý) 

Đ/c Bí thư 

Đảng ủy  

(Lâm Văn 

Sơn) nghỉ 

hưu 11/2019 

  01/7/2019 2020 Phú 

Lộc 

34 11 Vinh Hải 

(xã thuộc 

Đồn CA 

quản lý, 

nằm trong 

 dự kiến 

sáp nhập 

theo Đề 

án sắp 

xếp đơn vị 

hành 

chính cấp 

huyện, xã) 

     Phú 

Lộc 

35 12 Vinh Mỹ 

(xã thuộc 

Đồn CA 

quản lý) 

Phó Bí thư 

ĐU xã (đ/c 

Phó Bí thư 

Đảng ủy xã 

không đủ tuổi 

cơ cấu nhiệm 

kỳ tiếp theo) 

  01/7/2019 2020 Phú 

Lộc 



          24  

36 1 Phong 

Hiền 

Văn phòng 

Đảng ủy xã 

01 đ/c 

Công tác 

Đoàn; 

01 đ/c 

Tuyên 

giáo, Chữ 

Thập đỏ 

01/7/2019 8/2019 Phong 

Điền 

37 2 Phong 

Hòa 

Văn phòng 

HĐND -

UBND 

  01/7/2019  2020 Phong 

Điền 

38 4 Phong 

Chương 

Công chức 

Tư pháp - Hộ 

tịch hoặc Văn 

phòng HĐND 

- UBND 

Công an 

viên hoặc 

Bí thư chi 

bộ-Trưởng 

Thôn 

01/7/2019 8/2019 Phong 

Điền 

39 5 Phong 

Sơn 

giải quyết 

nghỉ hưu 

trước tuổi 

Đang xem 

xét nghiên 

cứu bố trí 

công tác 

khác 

01/7/2019 3/2020 Phong 

Điền 

40 6 Phong An Đang xem xét 

nghiên cứu 

bố trí công 

tác khác 

Đang xem 

xét nghiên 

cứu bố trí 

công tác 

khác 

01/7/2019 3/2020 Phong 

Điền 

41 7 Phong 

Bình 

- PA1: Giải 

quyết nghỉ 

hưu trước 

tuổi  

- PA2: Văn 

phòng HĐND 

- UBND 

- Nếu đ/c 

TCA nghỉ 

trước tuổi 

(PA1) thì 

sẽ bố trí tại 

Văn phong 

HĐND-

UBND. 

- Nếu bố 

trí đ/c 

TCA theo 

PA2 thì 

chưa có 

phương án 

bố trí 

01/7/2019 1/2020 Phong 

Điền 

42 8 Phong 

Thu 

Công chức 

Tư pháp - Hộ 

tịch 

Đang sắp 

xếp. 

01/7/2019 3/2020 Phong 

Điền 
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43 3 Điền Hải 

(Đồn CA 

quản lý) 

Công chức 

Văn phòng - 

Thống kê 

- 01 đ/c 

Hội Nông 

dân 

- 01 đ/c 

Cựu chiến 

binh 

(2022) 

01/7/2019  2020 Phong 

Điền 

44 9 Điền 

Hương * 

(xã trọng 

điểm phức 

tạp về 

ANTT 

thuộc Đồn 

CA quản 

lý) 

Công chức 

Tư pháp - Hộ 

tịch 

  01/7/2019   Phong 

Điền 

45 10 Điền Môn 

(Đồn CA 

quản lý) 

Văn phòng 

UBND 

  01/7/2019  2020 Phong 

Điền 

46 11 Điền Lộc 

(Đồn CA 

quản lý) 

Bố trí Công 

chức xã 

  01/7/2019  2020 Phong 

Điền 

47 12 Điền Hòa 

(Đồn CA 

quản lý) 

Công chức 

Tư pháp - Hộ 

tịch 

  01/7/2019  2020 Phong 

Điền 

48 13 Phong 

Hải (Đồn 

CA quản 

lý) 

Chủ tịch Hội 

Nông dân 

  01/7/2019  2020 Phong 

Điền 

49 1 Nhâm*(xã 

trọng 

điểm phức 

tạp về 

ANTT) 

Bố trí Công 

chức Tư pháp 

- Hộ tịch 

Nhâm 

  01/7/2019 9/2019 A Lưới 

50 2 Hồng 

Thủy *(xã 

trọng 

điểm phức 

tạp về 

ANTT) 

Bố trí Công 

chức Văn 

phòng - 

Thống kê  

  01/7/2019 9/2019 A Lưới 
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51 3 A Ngo Bố trí Công 

chức Tư pháp 

- Hộ tịch  

  01/7/2019 2020 A Lưới 

52 4 Sơn Thủy Bố trí Công 

chức Văn 

phòng - 

Thống kê 

  01/7/2019 2020 A Lưới 

53 5 Phú Vinh Bố trí Công 

chức Văn 

phòng - 

Thống kê  

  01/7/2019 2020 A Lưới 

54 6 Hương 

Lâm 

Bố trí Công 

chức Tư pháp 

- Hộ tịch  

  01/7/2019 2020 A Lưới 

55 7 Hương 

Phong 

Bố trí Công 

chức Tư pháp 

- Hộ tịch  

  01/7/2019 2020 A Lưới 

56 8 Hồng Hạ Bố trí Công 

chức Văn 

phòng - 

Thống kê  

  01/7/2019 2020 A Lưới 

57 9 Hương 

Nguyên 

Bố trí Công 

chức Văn 

phòng - 

Thống kê  

  01/7/2019 2020 A Lưới 

58 10 Hồng 

Quảng (xã 

dự kiến 

sáp nhập 

theo Đề 

án sắp 

xếp đơn vị 

hành 

chính cấp 

huyện, xã) 

     A Lưới 

59 11 Bắc Sơn 

(xã dự 

kiến sáp 

nhập theo 

Đề án sắp 

xếp đơn vị 

hành 

chính cấp 

     A Lưới 
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huyện, xã) 

60 12 Hồng 

Kim 

Bố trí Công 

chức Văn 

phòng - 

Thống kê  

  01/7/2019 2020 A Lưới 

61 1 Hương 

Phú 

Bố trí công 

chức Văn hóa 

- Xã hội 

1 Phó chủ 

tịch Hôi 

nông dân ; 

1 cán bộ 

dân vận 

Đảng ủy 

xã 

01/7/2019 3/2020 Nam 

Đông 

62 2 Hương 

Lộc 

Chủ tịch Hội 

CCB hoặc 

Công chức 

Địa chính 

Chủ tịch 

Hội chữ 

thập đỏ 

kiêm CAV 

01/7/2019 3/2020 Nam 

Đông 

63 3 Hương 

Hữu 

Công chức xã 

(nghỉ chờ 

hưu 

30/5/2019) 

Công chức 

Văn phòng 

UBND 

nhưng 

không phù 

hợp bằng 

cấp (xin ý 

kiến) 

01/7/2019 2019 Nam 

Đông 

64 4 Thị Trấn 

Khe Tre 

Bố trí Công 

chức Địa 

chính phụ 

trách mảng 

quản lí đô thị 

  01/7/2019  2020 Nam 

Đông 

65 5 Hương 

Hòa 

Công chức 

Văn hóa - Xã 

hội 

Phó chủ 

tịch Mặt 

trận  

01/7/2019 3/2020 Nam 

Đông 

66 6 Thượng 

Lộ 

Công chức 

Tư pháp - Hộ 

tịch hoặc 

Công chức 

Địa chính  

  01/7/2019  2020 Nam 

Đông 

67 7 Hương 

Sơn 

Công chức 

Tư pháp - Hộ 

tịch 

  01/7/2019  2020 Nam 

Đông 

68 8 Thượng 

Quảng 

Công chức 

Tư pháp - Hộ 

tịch nhưng 

Cán bộ 

không 

chuyên 

01/7/2019 3/2020 Nam 

Đông 
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không phù 

hợp bằng cấp 

(xin ý kiến) 

trách của 

Đảng 

69 9 Thượng 

Long 

Công chức 

Tư pháp - Hộ 

tịch 

  01/7/2019  2020 Nam 

Đông 

70 10 Hương 

Giang (xã 

dự kiến 

sáp nhập 

theo Đề 

án sắp 

xếp đơn vị 

hành 

chính cấp 

huyện, xã) 

     Nam 

Đông 

71 1 Thị trấn 

sịa 

Công chức 

Văn phòng -

Thống kê 

- Phó ban 

quản lý 

TTTM 

01/7/2019  2020 Quảng 

Điền 

72 2 Quảng 

Phước 

Công chức 

Tư pháp - Hộ 

tịch 

- Phó Chủ 

tịch 

MTTQ 

01/7/2019  2020 Quảng 

Điền 

73 3 Quảng 

Thành 

Xã Đội 

trưởng 

- Phó chủ 

tịch Hội 

Nông dân 

- Công an 

viên 

01/7/2019  2020 Quảng 

Điền 

74 4 Quảng 

Vinh 

UBND xã  

hoặc Công 

chức Văn 

phòng - 

Thống kê 

- Xã đội 

phó 

- Phó Bí 

thư xã 

đoàn 

01/7/2019 2020 Quảng 

Điền 

75 5 Quảng An Công chức 

Văn phòng - 

Thống kê 

- Chủ tịch 

Hội CCB 

- Tổ chức 

đảng ủy xã 

01/7/2019 2020 Quảng 

Điền 

76 6 Quảng 

Phú 

Công chức 

Văn phòng - 

Thống kê 

- Công 

chức xã 

- Công tác 

đoàn thể 

01/7/2019  2020 Quảng 

Điền 
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77 7 Quảng 

Thái 

Công chức 

Văn hóa - Xã 

hội 

- Công tác 

bán 

chuyên 

trách của 

xã 

- Bí thư 

chi bộ 

thôn 

01/7/2019  2020 Quảng 

Điền 

78 8 Quảng 

Lợi 

Văn phòng -

Thống kê 

hoặc Văn hóa 

- Xã hội 

Công chức 

Văn phòng 

UBND  

01/7/2019  2020 Quảng 

Điền 

79 9 Quảng 

Ngạn *(xã 

trọng 

điểm phức 

tạp về 

ANTT)  

Công chức 

Văn hóa - Xã 

hội 

- Xin nghỉ 

việc 

- Công an 

viên 

01/7/2019  2020 Quảng 

Điền 

80 10 Quảng 

Công *(xã 

trọng 

điểm phức 

tạp về 

ANTT) 

 Công chức 

Văn phòng - 

Thống kê 

- Phó Chủ 

tịch Hội 

CCB 

- Công tác 

bán 

chuyên 

trách 

01/7/2019  2020 Quảng 

Điền 

5. Phƣơng án đảm bảo về trụ sở làm việc, cơ sở vật chất, trang bị, 

phƣơng tiện, kinh phí cần thiết khi bố trí lực lƣợng Công an chính quy 

 a) Lộ trình: 

 - Đối với các xã đã có vị trí đất để đầu tư xây dựng: Lập hồ sơ báo cáo Bộ 

Công an, Ủy ban nhân dân tỉnh xin chủ trương đầu tư xây dựng theo quy mô 

thống nhất trên toàn quốc giai đoạn 2016 - 2020. 

 - Đối với các xã chưa được cấp đất: Công an tỉnh Thừa Thiên Huế báo 

cáo Ủy ban nhân dân tỉnh để chỉ đạo Ủy ban nhân dân huyện, thị xã và các đơn 

vị có liên quan xác định vị trí đất, hoàn tất các thủ tục cấp đất, đầu tư xây dựng 

Trụ sở Công an xã, thị trấn giai đoạn 2020 - 2025. 

 - Các trang thiết bị, phương tiện của Công an xã nào còn thiếu, yếu theo 

thực tế và thật sự cần thiết để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ, Công an tỉnh rà soát 

báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh cụ thể để có giải pháp thực hiện.  

 - Trong thời gian chưa xây dựng trụ sở làm việc mới cho lực lượng Công 

an xã, Ủy ban nhân dân xã, thị trấn sắp xếp, bố trí tối thiếu phải có 02 phòng làm 

việc cho Công an xã (trong đó 01 phòng làm việc, 01 phòng tiếp dân). 

 b) Kinh phí thực hiện: 
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 - Công an tỉnh Thừa Thiên Huế báo cáo Bộ Công an xin chủ trương đầu 

tư để Bộ Công an báo cáo Thủ tướng Chính phủ cấp kinh phí đầu tư xây dựng 

theo quy mô thống nhất trên toàn quốc giai đoạn 2016 - 2020 đối với các xã đã 

có đất đầu tư xây dựng, giai đoạn 2020 - 2025 đối với các xã chưa có đất đầu tư 

xây dựng. 

 - Ủy ban nhân dân tỉnh nghiên cứu hỗ trợ kinh phí để đầu tư xây dựng giai 

đoạn 2016 - 2020 đối với các xã đã có đất đầu tư xây dựng, giai đoạn 2020 - 

2025 đối với các xã chưa có đất xây dựng. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN  

1. Xác định vai trò của cấp ủy Đảng trong việc lãnh đạo, chỉ đạo thống 

nhất chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị của 

Ngành Công an về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy Bộ Công an tinh 

gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; xây dựng toàn diện Công an cấp huyện, trong 

đó tập trung xây dựng Công an xã, thị trấn chính quy đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

trong tình hình mới. 

2. Tuyên truyền chủ trương Nghị quyết số 22-NQ/TW ngày 15 tháng 03 

năm 2018 của Bộ Chính trị về về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy Bộ 

Công an tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, trong đó xây dựng lực lượng 

Công an xã chính quy đến các Cơ quan, ban, ngành, chính quyền địa phương 

trên địa bàn tỉnh để qua đó nhận thức đúng đắn về chủ trương xây dựng Công an 

xã, thị trấn chính quy, từ đó thống nhất hành động và xác định đây là nhiệm vụ 

trọng tâm trong việc kiện toàn tổ chức bộ máy lực lượng Công an cấp xã chính 

quy góp phần kiềm chế tội phạm, tệ nạn xã hội đảm bảo tình hình an ninh, trật tự 

ở cơ sở, phục vụ thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội ở địa 

phương. 

3. Làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng đối với lực lượng Công an 

cấp cơ sở; tổ chức và thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Xây dựng phong 

cách người Công an nhân dân bản lĩnh, nhân văn, vì nhân dân phục vụ, gắn với 

việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XII) của Đảng về “Tăng cường 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ”, Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Sáu điều Bác Hồ dạy 

Công an nhân dân, Chỉ thị số 07/CT-BCA-X11 của Bộ trưởng Bộ Công an về 

tăng cường lãnh đạo nâng cao văn hoá ứng xử Công an nhân dân trong tình hình 

mới, tiếp tục thực hiện diễn đàn “Công an xã lắng nghe ý kiến nhân dân” nhằm 

xây dựng lực lượng Công an cấp cơ sở thực sự trong sạch, vững mạnh, gần gũi, 

thân thiện, gắn bó mật thiết với nhân dân. 

  4. Xác định địa bàn và lộ trình thực hiện việc điều động Công an chính 

quy đảm nhiệm chức danh Công an xã trên địa bàn toàn tỉnh. Đảm bảo số lượng 

cán bộ bố trí tại Công an xã. Tuyệt đối không bố trí cán bộ chưa được đào tạo 
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nghiệp vụ, pháp luật, trình độ, năng lực yếu, đang trong thời gian xem xét kỷ 

luật, kỷ luật…đảm nhiệm các chức danh Công an xã.  

5. Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho cán bộ (kể cả chính sách 

công tác cán bộ) để làm động lực cho cán bộ khi tăng cường, điều động, tự 

nguyện đăng ký công tác tại cơ sở. Trang bị đầy đủ cơ sở vật chất, các trang 

thiết bị, phương tiện đảm bảo điều kiện làm việc cho lực lượng Công an xã.  

Xây dựng kế hoạch phối hợp với các trường Công an nhân dân tổ chức mở lớp 

tập huấn, bồi dưỡng cán bộ Công an chính quy khi điều động về Công an xã. 

6. Khi bố trí Công an xã chính quy trên địa bàn toàn tỉnh, đối với chức 

danh Trưởng Công an xã hiện nay đang là công chức cấp xã, chính quyền địa 

phương sắp xếp, bố trí phù hợp một trong số các chức danh công chức ở xã, số 

không phù hợp (như độ tuổi, năng lực, trình độ...) thì xem xét, giải quyết các chế 

độ, chính sách hợp tình, hợp lý; đối với Phó trưởng Công an xã, Công an viên là 

những người hoạt động không chuyên trách ở xã, có thể lựa chọn một số đồng 

chí trong độ tuổi, có thời gian công tác lâu năm, có trình độ, năng lực, yêu 

nghề... để tham gia các Tổ bảo vệ an ninh, trật tự tại thôn, ấp, bản, làng... hoặc 

tham gia các mô hình quần chúng bảo đảm an ninh, trật tự ở địa bàn cơ sở; số 

còn lại tùy từng địa phương vận dụng linh hoạt để bố trí phù hợp công tác khác. 
  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐỀ ÁN 

 Để thực hiện tốt Đề án "Điều động Công an chính quy đảm nhiệm chức 

danh Công an xã trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế", Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh phân công trách nhiệm cho các đơn vị thực hiện như sau: 

1. Công an tỉnh Thừa Thiên Huế 

- Công an tỉnh Thừa Thiên Huế báo cáo đề xuất Bộ Công an giải thể 02 

Đồn Công an khu vực trọng điểm về an ninh, trật tự (Đồn Công an Điền Lộc: 

quản lý 5 xã ven biển, Đồn Công an Vinh Lộc: quản lý 5 xã ven biển) khi bố trí 

Công an xã chính quy trên địa bàn toàn tỉnh, đảm bảo phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn của lực lượng Công an xã theo quy định. 

- Công an tỉnh đề nghị Bộ Công an kiến nghị đề xuất sửa đổi, bổ sung các 

văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến Công an xã tạo điều kiện thuận lợi 

cho Công an và chính quyền địa phương trong quá trình xây dựng lực lượng 

Công an xã chính quy.  

- Công an tỉnh đề nghị Bộ Công an sớm ban hành các văn bản thay thế 

Thông tư 15/2010/TT-BCA ngày 24/5/2010 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định 

việc điều động sĩ quan, hạ sĩ quan Công an nhân dân đảm nhiệm chức danh 

Công an xã nhằm áp dụng phù hợp với tình hình thực tiễn khi xây dựng Công an 

xã chính quy. 

- Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan, thị ủy, huyện ủy, Ủy 

ban nhân dân cấp huyện tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện 

nghiêm túc Đề án. 
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- Rà soát nhân sự, thực hiện quy trình bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo 

chỉ huy và điều động Công an chính quy đảm nhiệm các chức danh Công an xã 

trên địa bàn tỉnh theo các mô hình phù hợp theo quy định tại Thông tư 

15/2010/TT-BCA ngày 24/5/2010 quy định việc điều động sĩ quan, hạ sĩ quan 

Công an nhân dân đảm nhiệm chức danh Công an xã và Công văn số 

3422/BCA-X01 ngày 25/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Công an về việc bố trí Công 

an chính quy đảm nhiệm chức danh Công an xã (thực hiện quýII/2019 và hoàn 

thành theo lộ trình của Đề án).  

Riêng 06 xã dự kiến sáp nhập (theo Quyết định 653/2019/UBTVQH) 

trước mắt chưa bố trí Công an chính quy đảm nhiệm chức danh Công an xã. 

 - Thực hiện chế độ, chính sách chung và chính sách công tác cán bộ cho 

đội ngũ cán bộ Công an chính quy điều động đảm nhiệm các chức danh Công an 

xã theo quy định của Bộ Công an (thực hiện thường xuyên). 

 - Tổ chức quán triệt cho cán bộ Công an chính quy được điều động đảm 

nhiệm các chức danh Công an xã thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn, quan hệ công 

tác, chế độ quản lý, sinh hoạt (kể cả sinh hoạt Đảng) được quy định tại Thông tư 

số 15/2010/TT-BCA (nay là Thông tư 09/2019/TT-BCA) và thực hiện các 

nhiệm vụ quyền hạn của Công an xây dựng phong trào bảo vệ ANTQ quy định 

tại Thông tư số 08/2013/TT-BCA ngày 01/01/2013 của Bộ trưởng Bộ Công an. 

 - Tổ chức tập huấn các kiến thức cơ bản, kỹ năng cần thiết cho cán bộ khi 

bố trí đảm nhiệm các chức danh Công an xã tại địa bàn cơ sở (hoàn thành trong 

quýII/2019). 

 - Báo cáo đề xuất các cấp (Ủy ban nhân dân tỉnh, Bộ Công an) hỗ trợ kinh 

phí, đầu tư xây dựng, sửa chữa trụ sở, cơ sở vật chất, trang bị, phương tiện để 

đáp ứng nhu cầu nơi làm việc, ăn, ở sinh hoạt và luyện tập của cán bộ, sớm ổn 

định các điều kiện cần thiết để đi vào hoạt động ( thực hiện QúyIII/2019). 

 - Tiếp tục quan tâm định hướng công tác chính trị tư tưởng cho cán bộ, 

chiến sĩ nhằm ổn định tư tưởng, an tâm công tác, không làm ảnh hưởng đến 

nhiệm vụ công tác công an tại các đơn vị, địa phương khi triển khai Đề án. Xây 

dựng kế hoạch tuyên truyền rộng rãi trong cán bộ và nhân dân địa phương biết 

chủ trương xây dựng Công an xã chính quy theo Nghị quyết 22, Chỉ thị của Tỉnh 

ủy và Đề án của Ủy ban nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế về lãnh đạo, chỉ đạo 

triển khai thực hiện việc xây dựng Công an xã chính quy (hoàn thành trong quý  

II/2019). 

 2. Sở Nội vụ   

 - Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ngừng tuyển dụng chức danh Trưởng 

Công an xã trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế và tham mưu phương án bố trí 

Công tác khác cho Trưởng Công an xã, Phó Trưởng Công an xã (tiếp tục phối 

hợp triển khai thực hiện sau khi Đề án ban hành).  
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 - Đối với 07 xã sáp nhập theo Đề án sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, 

cấp xã, đơn vị chủ động phối hợp với chính quyền địa phương để hoàn thành 

tiến độ xây dựng Đề án báo cáo Chính phủ đúng thời gian quy định. 

- Hướng dẫn Ủy ban nhân dân huyện, xã, thị trấn chủ trì, phối hợp với 

Công an cấp huyện bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức cấp xã ổn định trước khi 

điều động Công an chính quy thay thế lực lượng Công an xã bán chuyên trách 

(thực hiện và hoàn thành trong quý II/2019). 

 3. Ủy ban nhân dân huyện, thị xã 

 - Chủ động rà soát, sắp xếp, bố trí công tác khác đối với các chức danh 

Công an xã, nhất là Trưởng Công an xã để chuẩn bị nhân sự Đại hội Đảng cấp 

xã. Thực hiện chế độ, chính sách phù hợp đối với các chức danh Công an xã khi 

thay thế Công an chính quy (hoàn thành trong Quý II/2019).  

 - Đối với các xã, thị trấn chưa bố trí Công an chính quy (thực hiện theo lộ 

trình và các xã thuộc Đề án sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã của Ủy 

ban nhân dân tỉnh), Ủy ban nhân dân cấp huyện có giải pháp phù hợp để khắc 

phục tình trạng Công an xã bán chuyên trách nghỉ việc, bỏ việc; động viên đội 

ngũ cán bộ Công an xã bán chuyên trách yên tâm công tác, tiếp tục thực hiện tốt 

nhiệm vụ bảo vệ an ninh, trật tự tại địa phương. 

 - Hướng dẫn việc miễn nhiệm Ủy viên Ủy ban nhân dân cấp xã đối với 

Trưởng Công an xã đã bố trí công tác khác và bầu bổ sung ủy viên Ủy ban nhân 

dân cấp xã đối với Trưởng Công an xã chính quy được điều động đảm nhiệm 

chức danh Công an xã. 

 4. Ủy ban nhân dân xã, thị trấn 

- Làm tốt công tác tư tưởng, trong thời gian triển khai thực hiện Đề án, 

khắc phục tình trạng Công an xã (bán chuyên trách) nghỉ việc, làm ảnh hưởng 

đến công tác bảo đảm an ninh, trật tự và giải quyết các thủ tục hành chính cho 

nhân dân và cơ quan, tổ chức trên địa bàn (thực hiện thường xuyên).   

 - Đối với các xã chưa bố trí Công an chính quy (thuộc Đề án sắp xếp đơn 

vị hành chính cấp huyện, cấp xã) tăng cường chỉ đạo trong tổ chức thực hiện các 

nghị quyết, quyết định, kế hoạch về công tác bảo vệ an ninh, trật tự tại địa bàn 

(thực hiện thường xuyên). 

- Chủ động rà soát, dự kiến phương án bố trí công tác khác đối với các 

chức danh Công an xã; tham mưu đề xuất giải quyết các chế độ chính sách phù 

hợp đối với các đồng chí Trưởng Công an xã, Phó Trưởng Công an xã, Công an 

viên (bán chuyên trách) khi thay thế Công an chính quy (thực hiện và hoàn 

thành trong quýII/2019). 

 - Tiếp tục quan tâm lãnh chỉ đạo, tạo điều kiện về kinh phí, quá trình hoạt 

động của lực lượng Công an xã, hoàn thành tốt nhiệm vụ đảm bảo an ninh, trật 

tự, an toàn xã hội ở địa bàn cơ sở (thực hiện thường xuyên). 

- Hướng dẫn các đồng chí Đảng viên là Công an chính quy được điều 

động đảm nhiệm chức danh Công an xã thực hiện đầy đủ các thủ tục hồ sơ đăng 
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ký, chuyển sinh hoạt đảng, tiếp nhận chuyển sinh hoạt đảng đến nơi công tác 

theo quy định của Điều lệ Đảng (thực hiện khi có quyết định điều động Công an 

chính quy đảm nhiệm chức danh Công an xã). 

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Đề nghị Bộ Công an kiến nghị đề xuất sửa đổi, bổ sung các văn bản 

quy phạm pháp luật liên quan đến Công an xã tạo điều kiện thuận lợi cho Công 

an và chính quyền địa phương trong quá trình xây dựng lực lượng Công an xã 

chính quy.  

2. Đối với số Công an xã bán chuyên trách (lực lượng Công an viên tham 

gia các Tổ bảo vệ an ninh, trật tự bố trí ở thôn, xóm, bản, làng…), đề nghị Bộ 

Công an kiến nghị đề xuất Quốc hội nghiên cứu, ban hành Luật Trị an cơ sở để 

điều chỉnh đối với lực lượng này. 

3. Đề nghị Bộ Công an sớm ban hành Thông tư thay thế Thông tư 

15/2010/TT-BCA ngày 24/5/2010 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định việc điều 

động sĩ quan, hạ sĩ quan Công an nhân dân đảm nhiệm các chức danh Công an xã. 

4. Sau khi tỉnh Thừa Thiên Huế bố trí 100% Công an xã chính quy trên 

địa bàn, đề nghị Bộ Công an sớm ban hành Thông tư quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của Công an xã. 

5. Đề nghị Bộ Công an xin chủ trương cấp kinh phí đầu tư xây dựng Trụ 

sở Công an xã theo quy mô thống nhất trên toàn quốc. Tại địa phương trước mắt 

sẽ nghiên cứu hỗ trợ một phần kinh phí và các điều kiện cần thiết khác để sửa 

chữa làm việc và trang bị phương tiện, cơ sở vật chất cho lực lượng Công an xã 

tạo điều kiện để lực lượng Công an hoàn thành tốt nhiệm vụ giữ gìn an ninh 

chính trị và trật tự an toàn xã hội ngay tại địa bàn cơ sở. 

 6. Đề nghị Bộ Công an cấp kinh phí và giao cho Công an tỉnh mở 03 lớp 

bồi dưỡng cho cán bộ Công an chính quy đảm nhiệm chức danh Công an xã trên 

địa bàn nhằm trang bị kiến thức nghiệp vụ quản lý nhà nước về an ninh trật tự ở 

địa bàn cơ sở, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đảm bảo an ninh 

trật tự ở địa bàn cơ sở đặt ra trong tình hình hiện nay./. 
 

                                

                                  TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

                                                CHỦ TỊCH 
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