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Độc lập -Tự do -Hạnh phúc

Nam Đông, ngày       tháng 7 năm 2013


THÔNG BÁO

Về việc tuyển dụng viên chức sự nghiệp Giáo dục năm 2013

Căn cứ Quyết định số 2827/2008/QĐ-UBND ngày 15 tháng 12 năm 2008 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế ban hành quy định phân cấp về tổ chức bộ máy và quản lý công chức, viên chức;

Thực hiện kế hoạch số 42/KH-UBND ngày 16 tháng 7 năm 2013 của UBND huyện Nam Đông, Hội đồng tuyển dụng viên chức huyện Nam Đông Thông báo kế hoạch tuyển dụng viên chức sự nghiệp giáo dục năm 2013 cụ thể như sau:

I. NHU CẦU TUYỂN DỤNG: 22 người, gồm:
1. Số lượng viên chức cần tuyển dụng:  22 chỉ tiêu, gồm:

a) Giáo viên tiểu học: 12 chỉ tiêu;

b) Giáo viên Trung học cơ sở: 7 chỉ tiêu;

c) Nhân viên Y tế: 3 chỉ tiêu.

2. Vị trí chuyên ngành cần tuyển dụng:

a) Giáo viên tiểu học: 12 chỉ tiêu, trong đó:

- Giáo viên giảng dạy: 03;

- Giáo viên Đoàn Đội: 04;

- Giáo viên Anh văn: 03;

- Giáo viên Âm nhạc: 01;

- Giáo viên Mỹ thuật: 01.

b) Giáo viên Trung học cơ sở: 7 chỉ tiêu, trong đó:

+ Toán: 01;

+ Anh văn: 01;

+ Tin học: 01;

+ Ngữ văn: 01;

+ Lý: 01;

+ Thể dục: 01;

+ Đoàn Đội: 01;

c) Nhân viên Y tế: 03 chỉ tiêu.
II. ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN ĐĂNG KÝ TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC

Ngoài các tiêu chuẩn chung quy định tại Điều 22 Luật Viên chức và Điều 4 Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. Hội đồng tuyển dụng viên chức bổ sung thêm các tiêu chuẩn cho từng chức danh như sau:
	Giáo viên 
	Số lượng tuyển dụng
	Yêu cầu trình độ

	I. Khối Tiểu học
	12
	

	- Sư phạm Tiểu học
	03
	Tốt nghiệp Trung học Sư phạm trở lên, ngành đào tạo giáo dục Tiểu học, tiếng Anh B, Tin học văn phòng.

	·  Đoàn đội
	04
	Tốt nghiệp Cao đẳng Sư phạm trở lên, ngành đào tạo Sư phạm Thể dục - Đoàn đội hoặc ngành thể dục thể thao, có chứng chỉ bồi dưỡng Đoàn đội, tiếng Anh B, tin học văn phòng.

	·  Tiếng Anh
	03
	Tốt nghiệp Cao đẳng Sư phạm trở lên, ngành đào tạo Sư phạm Tiếng Anh, tin học văn phòng.

	·  Nhạc
	01
	Tốt nghiệp Cao đẳng Sư phạm trở lên, ngành đào tạo Sư phạm Âm nhạc, tiếng Anh B, tin học văn phòng.

	·  Họa
	01
	Tốt nghiệp Cao đẳng Sư phạm trở lên, ngành đào tạo Sư phạm Mỹ thuật, tiếng Anh B, tin học văn phòng.

	I. Khối THCS
	7
	

	·  Toán
	01
	Tốt nghiệp Cao đẳng Sư phạm trở lên, ngành  đào tạo Sư phạm Toán học, tiếng Anh B, tin học văn phòng.

	·  Tiếng Anh
	01
	Tốt nghiệp Cao đẳng Sư phạm trở lên, ngành  đào tạo Sư phạm Tiếng Anh, tin học văn phòng.

	·  Tin
	01
	Tốt nghiệp Cao đẳng Sư phạm trở lên, ngành  đào tạo Sư phạm Tin học, tiếng Anh B.

	·  Ngữ văn
	01
	Tốt nghiệp Cao đẳng Sư phạm trở lên, ngành đào tạo Sư phạm Ngữ văn, tiếng Anh B, tin học văn phòng.

	·  Vật Lý
	01
	Tốt nghiệp Cao đẳng Sư phạm trở lên, ngành đào tạo Sư phạm Vật lý, tiếng Anh B, tin học văn phòng

	·  Thể dục
	01
	Tốt nghiệp Cao đẳng Sư phạm trở lên, ngành đào tạo Thể dục , tiếng Anh B, tin học văn phòng.

	· Đoàn Đội
	01
	Tốt nghiệp Cao đẳng sư phạm trở lên, ngành đào tạo Sư phạm Thể dục - Đoàn đội  hoặc Cao đẳng Sư phạm chuyên ngành thể dục thể thao, có chứng chỉ bồi dưỡng Đoàn đội, tiếng Anh B, tin học văn phòng.

	III. Nhân viên Y tế
	03
	Tốt nghiệp Trung cấp trở lên, chuyên ngành Y sĩ đa khoa hoặc điều dưỡng, tin học văn phòng, tiếng Anh B.


· Ghi chú: Đối với các trường hợp tốt nghiệp cử nhân đúng chuyên ngành đào tạo mà không phải cử nhân sư phạm thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm.
IV. HÌNH THỨC VÀ ƯU TIÊN TRONG TUYỂN DỤNG.
1. Hình thức tuyển dụng
Tuyển dụng viên chức theo hình thức: Xét tuyển

2. Ưu tiên trong tuyển dụng
Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả xét tuyển bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng cần tuyển dụng thì người có kết quả phỏng vấn cao hơn là người trúng tuyển; nếu có kết quả học tập và kết quả phỏng vấn bằng nhau thì người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng viên chức quyết định người trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên như sau:

a) Anh hùng lực lượng vũ trang, Anh hùng lao động;

b) Thương binh;

c) Người hưởng chính sách như thương binh;

d) Con liệt sĩ;

đ) Con thương binh;

e) Con của người hưởng chính sách như thương binh;

g) Người dân tộc ít người;

h) Đội viên thanh niên xung phong;

i) Đội viên tri thức trẻ tình nguyện tham gia phát triển nông thôn, miền núi từ đủ 24 tháng trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ;

k) Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự;

l) Người dự tuyển là nữ.

V. NỘI DUNG XÉT TUYỂN VIÊN CHỨC
1. Nội dung xét tuyển:
a) Xét kết quả học tập, bao gồm điểm học tập và điểm tốt nghiệp của người dự tuyển.

b) Kiểm tra, sát hạch thông qua phỏng vấn về năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của người dự tuyển.

2. Nội dung và hình thức phỏng vấn.
a) Nội dung:
Kiến thức về chuyên môn theo yêu cầu của vị trí dự tuyển và kiến thức chung (Luật Viên chức; Luật Giáo dục; Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức; những hiểu biết cơ bản về điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội của huyện; kiến thức chuyên môn về vị trí tuyển dụng).
b) Hình thức phỏng vấn:
Phỏng vấn trực tiếp.
3. Cách tính điểm xét tuyển.
a) Điểm học tập được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn học trong toàn bộ quá trình học tập của người dự xét tuyển ở trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí dự tuyển và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1.

b) Điểm tốt nghiệp được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn thi tốt nghiệp hoặc điểm bảo vệ luận văn của người dự xét tuyển và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1.

c) Trường hợp người dự xét tuyển được đào tạo theo hệ thống tín chỉ thì điểm học tập đồng thời là điểm tốt nghiệp và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 2.

d) Điểm phỏng vấn hoặc thực hành được tính theo thang điểm 100 và tính hệ số 2.

e) Kết quả xét tuyển là tổng số điểm của điểm học tập, điểm tốt nghiệp, điểm phỏng vấn.

Trường hợp người dự xét tuyển được đào tạo theo hệ thống tín chỉ thì kết quả xét tuyển là tổng số điểm của kết quả học tập toàn khóa, điểm phỏng vấn.
4. Xác định người trúng tuyển.
Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều kiện sau đây:

a) Có điểm học tập, điểm tốt nghiệp và điểm phỏng vấn mỗi loại đạt từ 50 điểm trở lên;

b) Có kết quả xét tuyển cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp đến hết chỉ tiêu được tuyển dụng của từng vị trí việc làm.

VI. THỦ TỤC, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM NỘP HỒ SƠ

1. Hồ sơ đăng ký dự tuyển: Theo mẫu của Sở Nội vụ, những hồ sơ không theo mẫu quy định được coi là không hợp lệ (hồ sơ không trúng tuyển không hoàn trả lại và không dùng để tuyển dụng các đợt sau), gồm:

- Đơn xin đăng ký dự tuyển theo mẫu quy định; bản khai lý lịch theo mẫu quy định, có xác nhận của Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn nơi cư trú;

- Bản sao (có công chứng) các văn bằng, chứng chỉ, bảng điểm kết quả học tập phù hợp với yêu cầu của ngạch dự tuyển. Khi trúng tuyển phải xuất trình bản chính để kiểm tra;

- Giấy chứng nhận sức khoẻ do cơ quan y tế cấp huyện trở lên cấp, có giá trị trong thời hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ; 

- Các giấy tờ có liên quan đến chế độ ưu tiên trong tuyển dụng theo quy định;

- 01 phong bì có dán tem ghi rõ họ và tên, địa chỉ người nhận.

Trong thời hạn chậm nhất là 15 ngày làm việc, kể từ ngày công bố kết quả tuyển dụng, người trúng tuyển phải đến ký hợp đồng làm việc tại Phòng Giáo dục và Đào tạo, người trúng tuyển có trách nhiệm hoàn chỉnh hồ sơ dự tuyển như quy định, xuất trình bản gốc các văn bằng, chứng chỉ và các giấy tờ liên quan. Khi kiểm tra hồ sơ dự tuyển nếu phát hiện văn bằng, chứng chỉ và các giấy tờ có liên quan không hợp pháp hoặc khai man trong hồ sơ dự tuyển thì sẽ huỷ bỏ kết quả trúng tuyển.
2. Thời gian và địa điểm tiếp nhận hồ sơ:

- Thời gian: Nhận hồ sơ kể từ ngày 22 tháng 7 năm 2013 đến hết ngày 21 tháng 8 năm 2013.

Hồ sơ bán tại Phòng Nội vụ huyện Nam Đông từ ngày 22 tháng 7 năm 2013.

- Địa điểm: Hồ sơ dự tuyển nộp tại Phòng Nội vụ huyện Nam Đông.

Điện thoại: 054.3876117.

- Lệ phí xét tuyển 50.000 đồng (năm mươi ngàn đồng)./.
	Nơi nhận:

- Sở Nội vụ tỉnh;

- Ban Thường vụ Huyện ủy;

- Thường trực HĐND huyện;

- CT, các PCT UBND huyện;

- Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện;

- Đài PT-TH huyện (để báo cáo);

- Lưu: VT, NV.
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