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        HUYỆN NAM ĐÔNG                                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
         Số:15  /KH-UBND                         Nam Đông, ngày  25   tháng 02  năm 2013 

KẾ HOẠCH
Thực hiện “Đề án Bảo tồn, phát triển văn hóa 

Các dân tộc thiểu số Việt Nam đến năm 2020” trên địa bàn huyện


Thực hiện Quyết định số 1270/QĐ-TTg ngày 27 tháng 7 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án “Bảo tồn và phát triển văn hóa các dân tộc thiểu số Việt Nam đến năm 2020” và Kế hoạch 105/KH-UBND ngày 19 tháng 12 năm 2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thực hiện “Đề án Bảo tồn, phát triển văn hóa các dân tộc Việt Nam đến năm 2020” trên địa bàn tỉnh. Ủy ban nhân dân huyện ban hành Kế hoạch thực hiện Đề án trên địa bàn huyện, với nội dung cụ thể sau:
I. MỤC TIÊU:

1. Mục tiêu chung:

a) Huy động sức mạnh của toàn xã hội vào phát triển văn hóa các dân tộc thiểu số, góp phần để văn hóa thực sự là nền tảng tinh thần của xã hội, vừa là mục tiêu, vừa là động lực phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng, an ninh.
b) Bảo tồn, gìn giữ và phát huy bản sắc văn hóa truyền thống các dân tộc thiểu số trên cơ sở tôn trọng tiếng nói, chữ viết, phong tục tập quán phù họp với tình hình thực tế; Bảo tồn và phát triển văn hóa các dân tộc thiểu số tại những khu vực tái định cư do công tác di dời, giải phóng mặt bằng phục vụ phát triển kinh tế-xã hội. Phát huy vai trò chủ thể văn hóa trong phát triển văn hóa truyền thống của các dân tộc.
c) Tôn vinh các giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của các dân tộc thiểu số; khích lệ sáng tạo các giá trị văn hóa mới, góp phần giảm chênh lệch về mức sống và hưởng thụ văn hóa giữa các vùng, các dân tộc, gắn kết phát triển kinh tế với bảo tồn và phát triển văn hóa các dân tộc.

d) Tăng cường đầu tư của nhà nước, đẩy mạnh xã hội hóa các hoạt động văn hóa, huy động mọi nguồn lực cho bảo tồn và phát triển văn hóa các dân tộc thiểu số Việt Nam trên địa bàn huyện; gắn kết giữa nghiệm vụ phát triển kinh tế với phát triển văn hóa, đặc biệt là tại các địa bàn trọng điểm, khu tái định cư, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn.
2. Mục tiêu cụ thể:

a) Mục tiêu đến năm 2015:
- Cơ bản đưa giá trị văn hóa các dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện ra khỏi tình trạng có nguy cơ bị mai một cần bảo vệ khẩn cấp và bước đầu phát huy các di sản văn hóa tiêu biểu của các dân tộc thiểu số huyện Nam Đông.

- Phấn đấu 80 – 85% làng, thôn của đồng bào dân tộc thiểu số có nhà văn hóa (nhà rông hoặc nhà văn hóa, nhà sinh hoạt văn hóa cộng đồng) tổ chức được chương trình hoạt động.

- Định hình và triển khai xây dựng đời sống văn hóa tại các khu tái định cư của đồng bào các dân tộc thiểu số.

- Phấn đấu 80 – 85% cán bộ làm công tác văn hóa tại vùng đồng bào dân tộc thiểu số là người địa phương được bồi dưỡng, đào tạo về chuyên môn của Ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch.
- Mỗi xã có đồng bào dân tộc thiểu số được hỗ trợ phát triển ít nhất một nghề truyền thống; các hoạt động văn hóa, dân ca, dân nhạc, dân vũ, trang phục truyền thống, ẩm thực truyền thống được định hướng phát huy; xây dựng mô hình làng văn hóa – du lịch đặc trưng, góp phần giảm nghèo, phát triển kinh tế - xã hội.
- Tổ chức khảo sát, thống kê các loại hình di sản văn hóa và hoàn thành chỉ số phát triển văn hóa dân tộc của các dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện.

b) Mục tiêu đến năm 2020:

- Đẩy mạnh việc khai thác, bảo tồn các giá trị văn hóa đặc trưng và phát huy vai trò của di sản văn hóa trong xây dựng và phát triển văn hóa các dân tộc thiểu số.
- 95 – 100% số làng, thôn có nhà văn hóa tổ chức các chương trình, hoạt động.

- 100% cán bộ làm công tác văn hóa ở các vùng dân tộc thiểu số là người địa phương đã qua bồi dưỡng, đào tạo chuyên môn của Ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch.
- Mỗi xã, thị trấn có đồng bào dân tộc thiểu số được hỗ trợ, phát triển ít nhất hai nghề truyền thống.

- Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, dân ca, dân nhạc, dân vũ hoặc hoạt động du lịch đặc trưng, góp phần phát triển kinh tế - xã hội.

- Cơ bản hoàn thành việc bảo tồn khẩn cấp và phát huy các di sản văn hóa tiêu biểu của các dân tộc thiểu số.

II. PHẠM VI TRIỂN KHAI:

Các xã Hương Sơn, Hương Hữu, Hương Phú, Thượng Lộ, Thượng Nhật, Thượng Long, Thượng Quảng

III. NỘI DUNG CHỦ YẾU:

1. Khảo sát, thống kê, đánh giá thực trạng các giá trị văn hóa truyền thống của đồng bào các dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện.

2. Bảo tồn khẩn cấp hoặc hỗ trợ tăng cường năng lực bảo tồn, phát triển văn hóa các dân tộc, bài trừ hủ tục lạc hậu ở vùng đồng bào các dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện.

3. Xây dựng đời sống văn hóa và môi trường văn hóa vùng đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện. Gắn kết chặt chẽ những hoạt động xây dựng đời sống văn hóa với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội phù hợp với từng khu vực, từng vùng, từng dân tộc.
4. Phát huy vai trò chủ động của cộng đồng dân cư các dân tộc thiểu số trong việc bảo tồn và phát huy di sản văn hóa truyền thống của dân tộc mình.

5. Tổ chức thực hiện các chương trình về bảo tồn, phát huy những giá trị truyền thống tốt đẹp và xây dựng, phát triển những giá trị mới về văn hóa, văn học, nghệ thuật, đặc biệt là hỗ trợ sự phát triển ngôn ngữ, chữ viết của các dân tộc thiểu số.

6. Ưu tiên đầu tư cho việc giữ gìn và phát huy các loại hình nghệ thuật biểu diễn truyền thống các dân tộc thiểu số; sưu tầm, phục hồi và phát triển một số loại hình nghệ thuật truyền thống có nguy cơ thất truyền.
7. Đẩy mạnh các hoạt động bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa các dân tộc thiểu số kết hợp với các chương trình phát triển kinh tế, phát triển nghề thủ công truyền thống, du lịch cộng đồng, ...để tăng thêm thu nhập, cải thiện đời sống góp phần giảm nghèo bền vững.
8. Phát triển và hiện đại hóa mạng lưới thông tin đại chúng, nâng cao chất lượng sản phẩm văn hóa, thông tin phù hợp. Đẩy mạnh và phát huy hiệu quả công cụ phát thanh, truyền hình phù hợp với đồng bào dân tộc thiểu số.
9. Xây dựng đồng bộ và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động các thiết chế văn hóa cộng đồng, phát huy vai trò của cộng đồng trong tổ chức các hoạt động.

10. Tăng cường các hoạt động giao lưu văn hóa cấp địa phương, vùng miền và toàn quốc.

11. Xây dựng các chính sách khuyến khích hoạt động nghiên cứu, sưu tầm, bảo quản, truyền dạy và giới thiệu di sản văn hóa phi vật thể của cộng đồng các dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện.

12. Đào tạo và sử dụng nguồn nhân lực văn hóa đối với các địa phương có đồng bào dân tộc thiểu số.

13. Xây dựng bộ chỉ số về phát triển văn hóa các dân tộc thiểu số huyện Nam Đông, tổng kiểm kê di sản văn hóa các dân tộc thiểu số.
14. Tham gia và phối hợp tổ chức Ngày hội Văn hóa, Thể thao và Du lịch các dân tộc thiểu số tỉnh Thừu Thiên Huế; tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày văn hóa dân tộc Việt Nam 19/4 hàng năm; tham gia Ngày hội văn hóa các dân tộc Việt Nam do Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch tổ chức định kỳ nhằm mở rộng giao lưu văn hóa giữa các dân tộc trong đại gia đình các dân tộc Việt Nam.
IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:
1. Đào tạo, bồi dưỡng nhân lực nòng cốt cho bảo tồn, phát huy văn hóa dân tộc từ huyện đến cơ sở. Gắn bảo tồn, phát triển văn hóa dân tộc với phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn, đảm bảo mối quan hệ hài hòa giữa phát triển kinh tế và văn hóa, giữa bảo tồn, phát huy và phát triển.
2. Tăng cường công tác thông tin truyền thông, tuyên truyền tạo sự hiểu biết của xã hội về bảo tồn, phát triển văn hóa dân tộc thiểu số, ưu tiên sử dụng ngôn ngữ, chữ viết của đồng bào dân tộc.

3. Lồng ghép các chương trình, dự án về phát triển văn hóa các dân tộc thiểu số và các chương trình phát triển kinh tế – xã hội, chương trình xây dựng nông thôn mới, chương trình mục tiêu quốc gia về văn hóa.

4. Huy động nguồn tài chính từ ngân sách Nhà nước, từ xã hội hóa; khuyến khích và tạo điều kiện để tổ chức, cá nhân đầu tư xây dựng các thiết chế văn hóa và tổ chức các hoạt động văn hóa, khôi phục các nghề truyền thống của các dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện.
5. Xây dựng và ban hành các cơ chế, chính sách cho việc bảo tồn và nâng cao đời sống văn hóa vùng các dân tộc thiểu số. Chú ý các chính sách, chế độ ưu đãi, khuyến khích các nghệ nhân trao truyền cho lớp trẻ các giá trị văn hóa dân tộc thiểu số và cán bộ làm công tác tuyên truyền và bảo tồn văn hóa ở cơ sở.

V. NGUỒN VỐN THỰC HIỆN

1. Ngân sách nhà nước (Trung ương, tỉnh, huyện)

2. Huy động xã hội hóa và các nguồn hợp pháp khác.

VI. PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM

1. Phòng Văn hóa và Thông tin:

a) Chỉ đạo hướng dẫn các cơ quan thông tin đại chúng tổ chức tuyên truyền các nội dung liên quan đến việc bảo tồn, phát triển văn hóa dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện.

- Xây dựng kế hoạch để lồng ghép triển khai Chương trình mục tiêu quốc gia đưa thông tin về cơ sở các xã vùng sâu vùng xa.

b) Phối hợp với các cơ quan, ban ngành liên quan và các xã, thị trấn xây dựng kế hoạch cụ thể để triển khai nội dung đã đề ra.

c) Chủ trì phối hợp với các cơ quan, ban ngành, các xã, thị trấn thực hiện các dự án thành phần trong Đề án “Bảo tồn và phát triển văn hóa các dân tộc thiểu số Việt Nam đến năm 2020”do Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch triển khai và Kế hoạch số 105/KH-UBND ngày 19 tháng 12 năm 2012 của UBND tỉnh về bảo tồn, phát triển các dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh đến năm 2020.

d) Phối hợp với Phòng Tài chính kế hoạch để tham mưu bố trí vốn thực hiện Kế hoạch.
e) Hàng năm trước ngày 15/11 tổng hợp, báo cáo UBND huyện kết quả thực hiện kế hoạch.
2. Phòng Tài chính Kế hoạch:

a) Chủ trì phối hợp với Phòng Văn hóa và Thông tin, các ngành, các xã, thị trấn liên quan cân đối nguồn vốn, lồng ghép các chương trình kinh tế - xã hội để thực hiện kế hoạch, bố trí ngân sách thực hiện hàng năm, đảm bảo mục tiêu và tiến độ của kế hoạch đã đề ra.

b) Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện nguồn kinh phí từ nguồn vốn chương trình mục tiêu quốc gia để triển khai các nội dung của kế hoạch.
3 Phòng Dân tộc:

Phối hợp với Phòng Văn hóa và Thông tin, các ban ngành, đoàn thể và Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn liên quan triển khai những nội dung trong Kế hoạch.

4. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện, các tổ chức Đoàn thể:

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ để xây dựng kế hoạch tăng cường công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên các cấp và các tầng lớp nhân dân thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về bảo tồn và phát triển văn hóa các dân tộc thiểu số Việt Nam trên địa bàn. Phối hợp với các ngành, các cấp chính quyền vận động các tầng lớp nhân dân tích cực tham gia thực hiện các nội dung của kế hoạch đã đề ra.

5. Ủy ban nhân dân các xã Hương Sơn, Hương Hữu, Hương Phú, Thượng Lộ, Thượng Nhật, Thượng Long, Thượng Quảng:

- Tổ chức thực hiện và kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch trên địa bàn theo nội dung đề ra.

- Huy động và bố trí nguồn ngân sách địa phương để triển khai kế hoạch.

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
Trên cơ sở Kế hoạch, các phòng, ban, các xã, thị trấn xây dựng kế hoạch triển khai của đơn vị, địa phương mình, định kỳ hàng năm (trước ngày 15/11) báo cáo kết quả thực hiện (qua Phòng Văn hóa và Thông tin) để tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân huyện và Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch./.

	Nơi nhận:                                                       

- Sở VH, TT & DL;                                                     
- TT Huyện ủy;                                                          
- TT HĐND huyện;

- Các đơn vị được giao nhiệm vụ;

- VP, CVP, PCVP, HĐND - UBND huyện;
- Lưu: VT, VH.


	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
                  PHÓ CHỦ TỊCH
( Đã Ký )
Ngô Văn Nhàn
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