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 Số:41/KH-UBND
Nam Đông, ngày 26  tháng 9 năm 2012
KẾ HOẠCH 
Triển khai lập vườn và chăm sóc vườn năm 2012

Nam Đông là huyện có tiềm năng và lợi thế để phát triển kinh tế vườn, toàn huyện có 584 ha, diện tích vườn bình quân 1.350m2/hộ. Đất đai, khí hậu phù hợp để phát triển các loại cây ăn quả, nhất là cây chuối. Tuy nhiên, chất lượng vườn trong những năm gần đây có chiều hướng giảm sút do một số cây trồng bị lão hóa, sâu bệnh; công tác chăm sóc, bón phân, thâm canh chưa đúng mức, tỷ lệ vườn tạp kém hiệu quả ngày càng nhiều ảnh hưởng đến nguồn thu nhập và đời sống nhân dân. Để đẩy mạnh phong trào làm vườn, nâng cao hiệu quả kinh tế vườn, UBND huyện triển khai kế hoạch chỉ đạo công tác vườn năm 2012 như sau:
I. Mục đích: Đẩy mạnh lãnh đạo, chỉ đạo phong trào làm vườn, xóa vườn tạp kém hiệu quả, nâng cao thu nhập từ kinh tế vườn, tạo cảnh quan xanh ở các khu dân cư nông thôn, góp phần xây dựng nông thôn mới.
II. Yêu cầu: Tất cả các xã, thị trấn đều phát động phong trào, triển khai ở tất cả các thôn, cụm dân cư. Phong trào phải được nhân dân hưởng ứng tích cực, có sự tham gia của các ngành chuyên môn cấp huyện, của cả hệ thống chính trị ở cơ sở. Phong trào phải mang lại hiệu quả thiết thực, tất cả các hộ có vườn đều phải tiến hành chăm sóc đảm bảo đúng quy trình kỹ thuật, đúng thời gian. Quan tâm tập trung chỉ đạo ở các xã đồng bào dân tộc thiểu số, vùng khó khăn có nhiều vườn tạp, vườn kém hiệu quả; Phong trào cần phải có triển khai, có chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc, tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm và động viên khen thưởng để phong trào ngày càng mạnh mẽ hơn. Phấn đấu tất 100% hộ có vườn tham gia phong trào, chặt bỏ 100% cây già cỗi sâu bệnh, mỗi hộ trồng được ít nhất 20-30 gốc chuối có chất lượng (xã định canh định cư 20 gốc/hộ, xã kinh tế mới 30 gốc/hộ).
III. Kế hoạch cụ thể

1. Chuẩn bị
- Họp cấp huyện (dự kiến thời gian từ ngày 27-30/9/2012): Nội dung quán triệt chủ trương, biện pháp và phân công thực hiện. Cuộc họp do UBND huyện chủ trì, thành phần dự họp cấp huyện gồm mời đại diện Mặt Trận Tổ quốc Việt Nam huyện, Hội Phụ nữ, Hội Nông dân, Đoàn Thanh niên CSHCM, Phòng nông nghiệp PTNT, Trạm khuyến nông lâm ngư; Trạm bảo vệ thực vật; tổ vận động. Cấp xã mời Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch UBND các xã, thị trấn. 

- Họp cấp xã để phân công (dự kiến từ ngày 01-05/10/2012): Mục đích quán triệt chủ trương trong lãnh đạo, Ban chỉ đạo sản xuất của xã và phân công cụ thể chỉ đạo ở thôn. Thành phần dự họp gồm cán bộ ngành nông nghiệp do huyện tăng cường, cán bộ vận động; lãnh đạo Đảng uỷ, HĐND, MTTQVN xã, các đoàn thể, các Bí thư chi bộ và trưởng thôn. Cán bộ được phân công về các thôn cần nắm được tổng số vườn trong thôn, trong đó số vườn tạp, vườn hoang hóa, vườn thu nhập thấp, lập danh sách báo cáo UBND các xã, thị trấn. 
- Họp tại các thôn (dự kiến từ ngày 06-08/10/2012): Nội dung thông báo chủ trương, kế hoạch của huyện về chăm sóc vườn; thống nhất ngày phát động phong trào, ra quân chăm sóc. Tuyên truyền, vận động người dân thực hiện chặt bỏ cây già cỗi, cây sâu bệnh, tủ gốc, thu gom vật liệu để ủ phân hữu cơ, bón phân, kết hợp làm hàng rào xanh. Thông báo danh sách các thành viên từ huyện, xã tăng cường; phân công cán bộ, đảng viên của thôn chỉ đạo từng hộ, khu dân cư; thống nhất các chỉ tiêu phấn đấu làm vườn của thôn, chọn ngày ra quân và hoàn thành.
2. Phát động phong trào và duy trì phong trào
Dự kiến từ ngày 08-28/10/2102. UBND các xã, thị trấn lựa chọn ngày, thôn (khu vực) cụ thể để phát động phong trào. Lễ phát động phong trào có sự tham gia của lãnh đạo xã, lực lượng khuyến nông và các ngành cấp huyện tăng cường, lãnh đạo các thôn và tất cả các hộ nông dân. Lễ phát động phong trào phải đề ra chỉ tiêu làm vườn, chăm sóc, bón phân, cam kết thực hiện, tạo ra không khí thi đua giữa các thôn, mức khen thưởng cho những thôn có phong trào mạnh, hoàn thành tốt nhiệm vụ.

 Sau lễ phát động, lực lượng chỉ đạo của huyện và xã vận động nhân dân thực hiện phong trào. Trong quá trình thực hiện, cán bộ chỉ đạo được phân công phải bám sát hiện trường cho đến khi hoàn thành kế hoạch; tập trung chỉ đạo, hướng dẫn những vườn tạp kém hiệu quả.

 Nội dung hướng dẫn ở hiện trường gồm: chặt bỏ cây già cỗi, sâu bệnh, thu gom vật liệu (phân chuồng, rơm rạ, cây phân xanh, mùn cưa, trấu hun...) để ủ phân hữu cơ; hướng dẫn kỹ thuật đào hố, ủ phân, trồng cây, tủ gốc, bón phân, đào rãnh thoát nước, lựa chọn cây giống sạch bệnh để trồng.
Đối với các hộ nghèo được hỗ trợ lập vườn theo chương trình 135 cần tập trung chỉ đạo ủ phân hữu cơ, bón phân, tủ gốc, loại trừ cây bệnh. Đối với các hộ được hỗ trợ mô hình lập vườn nguồn vốn nông thôn mới tập trung chỉ đạo đào hố, thu gom vật liệu sản xuất phân hữu cơ, chuẩn bị cây giống trồng đảm bảo thời vụ.
3. Phân công cán bộ phụ trách địa bàn
 Căn cứ vào đặc điểm của từng xã để phân công cán bộ phù hợp, ưu tiên các xã đồng bào dân tộc thiểu số, phối hợp với Ban chỉ đạo xã, tập trung lực lượng để chỉ đạo ở hiện trường. UBND huyện phân lực lượng cán ngành chuyên môn huyện tăng cường về các xã (có danh sách kèm theo).
 Tổ vận động phối hợp với Ban chỉ đạo sản xuất ở xã, với Ban quản lý thôn để tham gia họp dân vận động, tuyên truyền nông dân thực hiện tốt phong trào chăm sóc, bón phân và phòng trừ sâu bệnh có hiệu quả. 

Lực lượng chỉ đạo ở xã do Chủ tịch UBND xã phân công, dựa trên lực lượng hiện có, ưu tiên tăng cường cho các thôn, các vùng có nhiều vườn tạp, chỉ đạo gặp nhiều khó khăn. Chủ tịch UBND xã có trách nhiệm lồng ghép lực lượng tăng cường của huyện và lực lượng của xã để phân công chỉ đạo ở các thôn, các vùng hợp lý. Trong đó lực lượng chỉ đạo của xã, thôn là chủ yếu; lực lượng của huyện đóng vai trò hỗ trợ, hướng dẫn.

4. Kết thúc, đánh giá phong trào
UBND các xã, thị trấn tổ chức đánh giá phong trào, tình hình tổ chức, triển khai chỉ đạo, hướng dẫn; đánh giá những kết quả đạt được, những yếu kém và nguyên nhân; có kế hoạch tiếp tục theo dõi, chỉ đạo trong thời gian tiếp theo.

Thực hiện khen thưởng cho những tập thể, cá nhân có thành tích trong phong trào. Quan tâm khen thưởng động viên những tập thể, cá nhân ở thôn, khu vực. 
UBND các xã vận dụng ngân sách để hỗ trợ phụ cấp cho cán bộ xã tham gia chỉ đạo; các khoản kinh phí hỗ trợ phát động phong trào.

IV. Tổ chức thực hiện

1. Trưởng phòng Nông nghiệp PTNT chịu trách nhiệm chung, kiểm tra, đôn đốc các xã, thị trấn, các cơ quan khối nông nghiệp thực hiện kế hoạch; tổng hợp tình hình báo cáo UBND huyện.

2. Trưởng Trạm khuyến nông lâm ngư có nhiệm vụ phân công cán bộ khuyến nông tham gia đầy đủ theo số lượng được huy động; hướng dẫn kỹ thuật trồng, chăm sóc, ủ phân hữu cơ, bón phân, phòng trừ sâu bệnh cho các đối tượng cây trồng, tổ chức ươm giống chuối phục vụ lập vườn theo kế hoạch.

3. Trưởng Trạm Bảo vệ thực vật phân công nhân lực của Trạm tham gia theo kế hoạch; tham mưu hướng dẫn kỹ thuật phòng trừ sâu bệnh các cây lập vườn.


4. Hội Nông dân huyện, Hội phụ nữ, Hội cựu chiến binh, Đoàn Thanh Niên CSHCM huyện chỉ đạo các Hội, Đoàn cơ sở tích cực tham gia thực hiện Kế hoạch này; chỉ đạo hội viên, đoàn viên tích cực tham gia phong trào làm vườn.


5. Tổ vận động đôn đốc các thành viên phụ trách các xã làm tốt công tác vận động làm vườn, ưu tiên vận động các thôn, hộ gia đình làm vườn yếu.

6. Chủ tịch UBND các xã, thị trấn chịu trách nhiệm chủ trì triển khai phong trào trên địa bàn xã; phối hợp với các lực lượng tăng cường về xã, cán bộ vận động để phân công cán bộ xã phụ trách từng thôn; theo dõi, đôn đốc cán bộ xã và nhân dân thực hiện phong trào đảm bảo chất lượng và đúng tiến độ. Thực hiện việc đánh giá, khen thưởng kịp thời cho các thôn, cụm dân cư có thành tích xuất sắc trong phong trào.

Trên đây là kế hoạch triển khai thực hiện phát động phong trào lập vườn, chăm sóc vườn năm 2012. Đề nghị các ngành, các địa phương nghiêm túc triển khai thực hiện để đạt kết quả cao./.
Nơi nhận:
TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
- Thường vụ Huyện Ủy;
KT. CHỦ TỊCH
 

- Thường trực HĐND huyện;
    PHÓ CHỦ TỊCH
- Chủ tịch, các PCT UBND huyện;

- TT MTTQVN huyện (để phối hợp)

- Hội Nông dân, Phụ nữ, CCB, Đoàn TNCSHCM;
( Đã Ký )
- Phòng Nông nghiệp, Trạm KNLN, BVTV;

- UBND các xã, thị trấn;
- Các thành viên Tổ vận động;

- Đài PTTPLTH (để tuyên truyền điển hình);


                         

- Lưu: VT.
Trần Quốc Phụng

PHÂN CÔNG LỰC LƯỢNG TĂNG CƯỜNG HƯỚNG DẪN KỸ THUẬT
CÁC XÃ ĐỊNH CANH ĐỊNH CƯ

(Kèm theo Kế hoạch:41/KH-UBND ngày 26  tháng 9 năm 2012)

	TT
	Xã
	Cán bộ được phân công
	Đơn vị

	1
	Thượng Lộ
	Nguyễn Thị Như Minh
	Trạm BVTV

	
	
	Nguyễn Thái
	Trạm khuyến nông

	
	
	Nguyễn Lãm
	Trạm khuyến nông

	2
	Hương Sơn
	Nguyễn Đức Tiến
	Phòng Nông nghiệp

	
	
	Võ Thuận
	Trạm khuyến nông

	
	
	Nguyễn Hữu Tuệ
	Trạm khuyến nông

	3
	Thượng Nhật
	Nguyễn Hà Nhân
	Phòng Nông nghiệp

	
	
	Nguyễn Hữu Ánh
	Trạm khuyến nông

	
	
	Trần Quốc Phong
	Trạm khuyến nông

	
	
	Trần Thị Hải Yến
	Trạm khuyến nông

	4
	Hương Hữu
	Trần Công Thành
	Phòng Nông nghiệp

	
	
	Hồ Sỹ Tân
	Trạm khuyến nông

	
	
	Trần Thị Xuyến
	Trạm khuyến nông

	5
	Thượng Long
	Trần Đình Việt Hùng
	Phòng Nông nghiệp

	
	
	Nguyễn Văn Thò
	Trạm khuyến nông

	
	
	Lê Minh Đức
	Trạm khuyến nông

	6
	Thượng Quảng
	Nguyễn Long
	Phòng Nông nghiệp

	
	
	Trần Phú
	Trạm khuyến nông

	
	
	Nguyễn Thị Liên
	Trạm Khuyến nông



Các xã và thị trấn còn lại, giao trách nhiệm Trạm Khyến nông lâm ngư phân công cán bộ hướng dẫn mẫu về kỹ thuật.
(Để báo cáo)
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